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Ano Letivo 2023 /2024 - Contrata¢ao de Fscola

Ao abrigo do artigo 39 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redag¢do conferida pelo Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, alterada pelo Decreto-Lei n2 28/2017, de 15 de margo.

Horario a concurso Um horario para Psicélogo — 35 horas

O Agrupamento de Escolas de Castro Marim pretende contratar o hordrio supracitado, nos seguintes termos:

1. ldentificacdo da modalidade
de contrato de trabalho a Contrato a termo resolutivo certo;
termo resolutivo:

' 2. Prazo de apresentacdo das

; Trés dias Uteis contados a partir da data de validacio;
candidaturas:

3. Identificagdo da duragdo do .
Temporario;
contrato:

O Concurso realiza-se em aplicagdo informatica disponibilizada para o

' 4, Realizagdo do Concurso: efeito pela  Direcdo  Geral da  Administracio  Escolar |
http://www.dgae.mec.pt/

5. Horario Semanal: 35 Horas;

_ ificacdo do local d o : |
6. Identificacaodollocalide Escola Basica de Castro Marim; |
trabalho:

O (A) psicdlogo (a) a contratar desempenhara funcdes no ambito da
psicologia escolar, intervindo na escola, na comunidade e junto das
familias dos alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas de Castro
Marim, destacando-se as seguintes funcdes:

a) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na avaliacgio,
orienta¢do e apoio dos alunos, tendo como objetivo o sucesso escolar e
a adequacdo das respostas educativas;

b) Apoiar os alunos no desenvolvimento vocacional;

7. Caracterizagdo das funcoes: c) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, em colaboracéo
com a EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgdo Inclusiva),
tendo em vista a avaliagdo da sua situacdo e a adequagio das
intervencgdes;

d) Colaborar com os érgdos de gestdo da escola, nomeadamente, no
acompanhamento e desenvolvimento de projetos e planeamento de
medidas que visem a melhoria do servigo prestado pela escola;

e) Promover a articulacdo escola-familia-comunidade.

! - Licenciatura em Psicologia;

I 8. Requisitos de admissao: - Inscrigdo na Ordem dos Psicologos Portugueses, como membro
efetivo; |
-Ponderagdo do nlimero anos de experiéncia profissional na drea- 35%:
9. Critérios de selegéo: -Ponderacdo da avaliagdo do portefolio - 30%

-Ponderacdo da entrevista de avaliacio de competéncias - 35%
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11. Subcritérios de Avaliagdo do

Portefélio - 30%:

Subcritérios de entrevista de
avaliacdo de competéncias -
35%:

15108

13. Entrega de Documentos:

' 14. Entrevista:

15. Motivos da Exclusdo:

16. Outros dados
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S ANO T T 4 pontos
10. Ponderacdo do nimero anos >=1anoe<3anos ... 8 pontos ‘
de experiéncia profissional na >= 3 anos e <4anos ... 12 pontos
area- 35%: >=4anose<5anos....... 16 pontos ‘

2= DI NOS s L Hn R 20 pontos

- Classificagdo Académica - 15%:

Entresos 1852120 valores.coamanssinsmammmisemassissismsigs 15%
ENtre 14 @ 17,9 VAlOreS. oo iveveeiiiee et v ae e e 10%
Entre o8 10:e13,9 VAlGTes wumnmiammviassimmsss s 5%

- Habilitagbes Académicas 15%:
- Grau académico de doutoramento ou mestrado pré Bolonha em
PSIEBIOEIA siismsssmsmamsivimmmsssmossim s s vwssissos s s v
- Licenciatura pré Bolonha ou Licenciatura pds Bolonha com
Mestrado Integrado em Psicologia.......ccviiiiiciiiciiiiiiiciiinin,
- Licenciatura pds Bolonha em Psicologia.......cc........ _
-15% Relagao Interpessoal; ‘
-10% Capacidade de conversagao;
-10% Assertividade; ‘

Enviar para o correio eletrdnico geral@aectm.pt informacgdo que
especifique a informacédo pretendida nos subcritérios de avaliagdo
mencionado no ponto 9.

A realizar na Escola Basica de Castro Marim por ordem descendente de
ordenagdo em hora e data a marcar.

- A ndo apresentagdo dos comprovativos que especifique a informacgao
pretendida nos subcritérios de avaliagdo mencionado no ponto 9, que
deve ser remetido por correio eletrénico, até ao término do prazo do
concurso.

- A apresentagdo de declarag@es que ndo correspondam aos factos;

- A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragbes prestadas,
quando solicitadas;

- A falta de comparéncia a entrevista;

-0 incumprimento das normas presentes.

Terminado o processo de selegdo, a publicagdo das listas finais l
ordenadas do concurso sera feita neste sitio eletrénico.
. |

Castro Marim, 4 de setembro de 2023
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Angelo Miguel Rom&o da Graca

O Diretor,
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