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Preambulo

Autonomia é o poder reconhecido a uma escola ou
agrupamento de escolas, pela administracdo educativa,
de tomar decisGes nos dominios estratégicos,
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional,
no quadro do seu projeto educativo e em fungdo das
competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

A autonomia de uma escola ou agrupamento de
escolas manifesta-se nos dominios da sua organizagdo
interna, da regulamenta¢do do seu funcionamento e da
gestdo e formagdo dos seus recursos humanos.

S3ao instrumentos centrais de construgdo da
autonomia de uma escola ou agrupamento de escolas:

a) Projeto educativo — documento que consagra a
orientacdo educativa de uma escola ou
agrupamento de escolas;

b) Regulamento interno — documento que define o
regime de funcionamento da escola ou
agrupamento de escolas;

c) Plano anual de atividades — documento de
planeamento que define, em func¢do do projeto
educativo, as formas de organizacgdo e de
programacdo das atividades e que procede a
identificagdo dos recursos necessarios a sua
execuc¢ao;

d) Orcamento — documento em que se preveem, de
forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

O regulamento interno do agrupamento constitui um
instrumento oficial de carater prescritivo e normativo,
abrangendo a agdo de todos os participantes e visando
ordenar a vida social no interior da organizagdo. Como
regulamento que é, constitui um corpo de normas
imperativas, de carater legal, com eficacia de execucdo
permanente, embora restrita a um conjunto de escolas.
Distingue-se da lei por ser formulado por érgdos com
competéncias executivas.

Este regulamento interno aplica-se a:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacgao;

e) Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos
escolares;

f) Orgdos de administragdo e gestdo;

g) Coordenacdo de estabelecimento;

h) Estruturas de orientagdo educativa;

i) Outros servigos;

j)  Comunidade educativa em geral.
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Introducao

Este agrupamento de escolas tem particularidades
préprias que se refletem no seu modo de funcionamento.

Dai que seja necessario, na elaboragio do
regulamento interno, ter em conta as condig¢Ges proprias
de cada escola, para que a comunidade escolar, sem
contrariar ou se sobrepor aquilo que oficialmente esta
legislado, possa determinar o seu modo de
funcionamento especifico.

Para tal ha que definir regras de utilizagdo das
instalagdes, competéncias, direitos e deveres dos diversos
constituintes da comunidade escolar, bem como regras
de convivéncia entre eles.

Este agrupamento ¢ constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

1. Escola Basica do 12 ciclo/ Jardim de Infancia de
Altura;

2. Escola Basica do 12 ciclo/ Jardim de Infancia de
Castro Marim;

3. Escola Basica do 12 ciclo de Odeleite;

4. Escola Basica de Castro Marim (Sede).

Principios orientadores
1. Produzir um Unico documento com carater normativo

integrador abrangente, dinamico e aberto a quaisquer
perspetivas de futuras alteragdes.

2. Contribuir para a diminuicdo de assimetrias
provocadas pelo isolamento de algumas escolas do
agrupamento.

3. Valorizar a dimensdo ética e relacional de todos os
elementos da comunidade educativa.
Privilegiar os interesses coletivos.

5. Promover a participagdo de cada individuo nas
tomadas de decisdo relativas as grandes orientagdes
da organizacdo escolar.

Alteragdes ao regulamento interno

Este regulamento ndo se pretende, de forma alguma,
rigido e acabado. Deve antes ser alvo de uma critica
construtiva permanente e de reajustamento em fungdo
das caracteristicas da situacdo escolar concreta.

Os regulamentos internos dos agrupamentos de
escolas e das escolas ndo agrupadas, aprovados nos
termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do decreto-lei
n2 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei n?
137/2012, de 2 de julho, podem, de acordo com o artigo
652 do decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril, ser revistos
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagido e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do
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conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Todas as situagOes ndo previstas neste regulamento
serdo analisadas de acordo com a respetiva legislagdo em
vigor.

Capitulo | - OFERTAS EDUCATIVAS

Artigo 12 - Oferta educativa

Os jardins-de-infancia de Castro Marim e de Altura
proporcionam atividades educativas a criangas entre
0s 3 e 0s 6 anos de idade.

ApOs celebragdo de protocolo com a autarquia local,
oferece ainda a valéncia de animacdo e apoio a
familia, que se traduz, nomeadamente, no
prolongamento de horario, atividades de tempos
livres nos periodos de interrupgdo letiva e
fornecimento/ acompanhamento de almocos.

Nas escolas do 12 ciclo, funcionam atividades
educativas desde o primeiro ao quarto ano de
escolaridade e atividades de enriquecimento
curricular.

A escola sede oferece a comunidade educativa os 22 e
32 ciclos de escolaridade do ensino regular, podendo
oferecer, de acordo com a legislagdo em vigor,
programa integrado de educacdo e formagdo e
atividades de enriquecimento / complemento
curricular.

SECCAO | — Percurso integrado de educagio e
formacgao (PIEF)

Artigo 22- Ambito

1. O Programa Integrado de Educagdo e Formacgao (PIEF)
é uma medida socioeducativa, de carater temporario
e excecional, a adotar depois de esgotadas todas as
outras medidas de integracdo escolar, que visa
favorecer o cumprimento da escolaridade obrigatdria
e ainclusdo social, conferindo uma habilitagdo escolar
de 2.2 ou 3.2 ciclo.

O Programa Integrado de Educagdo e Formacgdo (PIEF)
constitui-se como medida de combate ao abandono
escolar precoce, numa ldégica de promogdo da
inclusdo e cidadania das criangas e jovens. Além dessa
componente  educativo-formativa, promove o
desenvolvimento de competéncias e atividades de
interesse social, comunitario e de solidariedade, com
a finalidade de facilitar a integragdo social das
criangas e jovens, mobilizando respostas e parcerias
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com as entidades envolvidas, pretendendo a
reconducdo destes jovens ndo sé para uma pertenca
escolar mas igualmente para uma pertenca social.

O PIEF tem como objetivo favorecer o cumprimento

da escolaridade obrigatdria a menores e a certificagdo

escolar e profissional de menores a partir dos 15

anos, em situacdo de exploracdo de trabalho infantil,

nomeadamente nas formas consideradas intolerdveis
pela Convencgdo n.o 182 da OIT.

O PIEF tem ainda como objetivo favorecer o

cumprimento da escolaridade obrigatdria associada a

uma qualificagdo profissional relativamente a

menores com idade igual ou superior a 16 anos que

celebrem contratos de trabalho.

O PIEF integra um conjunto diversificado de medidas e

acGes prioritariamente orientadas para a reinser¢do

escolar, através da integracdo no percurso escolar
regular ou da construcdo de percursos alternativos,
escolares e de educagdo e ou formagdo, incluindo

atividades de educagao extra-escolar, de ocupagdo e

orientagdo vocacional e de desporto escolar,

promovidas, realizadas ou apoiadas pelos servigos e

organismos dos Ministérios da Educacdo e da

Seguranca Social e do Trabalho.

Sdo destinatarios desta medida os jovens com idades

compreendidas entre os 15 e os 18 anos, a data de 1

de setembro, que, no momento da sinalizagdo, ndo

frequentem, injustificadamente, as atividades letivas
previstas no calendario escolar hd mais de 20 dias

Uteis, seguidos ou interpolados, e estejam abrangidos

por, pelo menos, uma das seguintes situagdes

socioeducativas:

a) Desfasamento etdrio igual ou superior a 3 anos
face ao nivel de ensino frequentado, tendo por
referéncia um percurso escolar iniciado aos 6 anos
de idade;

b) Situagdo de risco e/ou perigo conforme Artigo 2.2
da Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua
redacdo atual;

c) Existéncia de processos de promogdo e protecdo,
tutelares educativos ou processos penais.

Podem ainda ser destinatarios os alunos que,

frequentando a escola, revelam insucesso escolar

grave, ou seja, que figuem abrangidos, pelo menos,
pela situagdo socioeducativa referida na alinea a) do
ponto 6 e cumpram os requisitos da idade.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores

poderdo ainda ser integrados na medida jovens que

ndao cumpram o previsto nos numeros 6 e 7, mas que
tenham processo de promogdo e protegao, processo
tutelar educativo ou processo penal em curso,
mediante  andlise  casuistica e  autorizagdo
extraordinaria da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEStE).
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Considerando as caracteristicas e circunstancias
destes jovens, o PIEF configura-se como a resposta
mais adequada para este grupo, considerando-se
essencial o0 respeito pelos seus principios
orientadores:

a) Individualizagdo;

b) Acessibilidade;

c) Flexibilidade;

d) Continuidade;

e) Faseamento da execugdo;

f) Celeridade;

g) Atualizagdo.

Artigo 32- Estrutura curricular

O PIEF concretiza-se, em relacdo a cada jovem,
mediante a elabora¢do de um Plano de Educagdo e
Formagdo ( PEF)
Nos termos do ponto 8 do despacho conjunto n?
948/2003, o Plano de Educagdo e Formagdo (PEF) é
acompanhado por um professor-tutor, a quem
compete promover a intervencdo articulada das
entidades envolvidas na execugdo do plano e informar
regularmente as entidades responsdveis pela
avaliacdo da evolucdo da execucdo do plano, bem
como, propor a revisao e altera¢do deste, sempre que
necessario, sendo de prever um nimero de horas de
tutoria de acordo com as necessidades objetivas
desse acompanhamento.

Os percursos que integram esta formacdo privilegiam

uma estrutura curricular adequada a equivaléncia dos

respetivos ciclos de formacgdo, tendo por base as
seguintes dreas e componentes formativas:

a) Formagdo sodcio-cultural, visando a aquisi¢cdo de
competéncias nas areas de portugués, lingua
estrangeira, matematica, tecnologias da
informacdo e da comunicacdo e em area que
integre conhecimentos das ciéncias sociais e das
ciéncias naturais;

b) Formacgdo vocacional, artistica ou
cientifico-tecnolégica e formagdo pratica em
contexto de trabalho, no caso de percursos
qualificantes;

c) Area de projeto, transversal ao curriculo,
integrando, sempre que possivel, programa de
desenvolvimento vocacional.

O programa a desenvolver tem por base a duragdo de

referéncia de 800 horas, correspondentes as areas de

formagdo supracitadas.

Artigo 42 - Regime de assiduidade dos alunos
Os alunos ficam sujeitos ao regime de assiduidade

previsto na lei n? 51/2012 de 5 de setembro que
aprova o estatuto do aluno e ética escolar e que
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estabelece os direitos e os deveres dos alunos dos
ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais
e encarregados de educagdo e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educagio e
formacao.

Artigo 52 - Avaliacdo dos alunos

O regime de avaliacdo dos alunos do PIEF obedece
aos principios fixados para cada modalidade e ciclo de
ensino e é orientado por critérios de competéncia.

A avaliagdo é encarada enquanto elemento que apoia
o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso
de todos os alunos, permitindo e assegurando o
reajustamento do plano curricular de turma,
nomeadamente no que respeita as metodologias e
recursos, em funcdo das necessidades educativas dos
alunos.

A avaliagdo dos alunos, obedecendo aos normativos
legais em vigor para cada um dos ciclos de ensino é
orientada por critérios de andlise de competéncias
socioeducativas e demais aprendizagens essenciais a
desenvolver.

Sem prejuizo do numero anterior, o conselho de
turma deve, no ambito da avaliagdo diagndstica,
formativa e sumativa, registar no PEF de cada aluno as
aprendizagens essenciais e as areas de competéncias
definidas no «Perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatéria», desenvolvidas e a desenvolver, no
periodo em andlise e no periodo subsequente,
respetivamente, tendo como referéncia os
documentos curriculares em vigor para o ciclo em que
o aluno se encontra inserido.

O aluno é certificado quando tenha cumprido as
metas estipuladas no seu Plano Educativo e Formativo
(PEF) em pelo menos dois tercos dos dominios
previstos na matriz curricular.

Capitulo Il - OFERTAS
EXTRACURRICULARES

As diferentes escolas do agrupamento estdo abertas a

projetos que venham a ser apresentados, desde que
enquadrados no projeto educativo.

SECGAO | - Atividades de enriquecimento
curricular (AEC)

Artigo 62 - Ambito



1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

inserem-se numa estratégia alargada de articulagdo

entre o funcionamento da escola e a organizagdo de

respostas sociais no dominio do apoio a familia. Esta
estratégia assenta nas seguintes vertentes:

a) Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia na
Educacdo Pré-Escolar (AAAF);

b) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

Considera(m)-se:

a) AAAF as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criangas na educagao
pré-escolar antes e ou depois do periodo didrio de
atividades educativas e durante os periodos de
interrupcgao destas atividades;

b) AEC no 1.2 ciclo do ensino basico as atividades de
carater facultativo e de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da
educacgao;

Artigo 72 - Atividades de Animagao e de Apoio a Familia

na Educagdo Pré-escolar (AAAF)

1. As AAAF, de oferta obrigatéria e implementadas pelo

Municipio no ambito do protocolo de cooperagao,

decorrem, preferencialmente, em espagos

especificamente concebidos para estas atividades,

sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares.

As AAAF sdo planificadas pelos érgdaos competentes

dos agrupamentos de escolas, tendo em conta as

necessidades dos alunos e das familias, articulando

com os municipios a sua realizagdo.

E da responsabilidade dos educadores titulares de

grupo assegurar a supervisdo pedagodgica e o

acompanhamento da execugdo das AAAF, tendo em

vista garantir a qualidade das atividades

desenvolvidas.

A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da

execugdo das AAAF sdo realizados no ambito da

componente ndo letiva de estabelecimento e

compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de
reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliagdo das atividades;

d) ReuniBes com os encarregados de educagdo.

Artigo 82 - Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC)

1. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscrigdo

facultativa.

10.

11.

12.
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Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de
educagdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
estatuto do aluno e ética escolar, aprovado pela lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.
A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da
escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos e a formacdo e perfil dos
profissionais que as asseguram, bem como os
recursos materiais e imateriais de cada territério.
As AEC tém uma duragdao semanal de 5 horas, de
acordo com o previsto no decreto-lei n.2 55/2018, de
6 de julho.
Cabe ao Conselho Geral do agrupamento de escolas
deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar
a respetiva duracdo diaria, mediante parecer do
Conselho Pedagégico e auscultacdo da entidade
promotora, no caso de esta ndo ser o agrupamento de
escolas.
Compete ainda ao Conselho Geral, sob proposta do
Conselho Pedagdgico, definir os mecanismos de
avaliacdo da aprendizagem nas AEC.
O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de
avaliacdo junto dos diversos intervenientes.
O numero de alunos por turma e por atividade deverd
ser estabelecido, de acordo com o tipo de atividade e
0 espago em que esta se realiza, obedecendo aos
requisitos legais para a constituicdo de turmas em
vigor para o 1.2 ciclo do ensino basico.
Podem ser promotoras das AEC as seguintes
entidades:
a) Agrupamento de escolas;
b) Autarquia;
c) Associagdes de pais e de encarregados de
educacgao;
d) Instituicdes particulares de solidariedade social
(IPSS).
Quando o agrupamento de escolas seja a entidade
promotora das AEC utiliza, em matéria de selegdo,
recrutamento e contratagdo dos  respetivos
profissionais, os mecanismos previstos no Decreto
—Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual, sempre que ndo seja possivel a implementacdo,
integral ou parcial, das AEC com recursos disponiveis
no agrupamento de escolas.
Quando as entidades promotoras sejam outras
entidades, os 6rgaos competentes dos agrupamentos
de escolas participam na sele¢dao dos profissionais a
afetar por essas entidades em cada AEC.
As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no projeto educativo do agrupamento de
escolas e devem constar no respetivo plano anual de
atividades.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

A planificacdo das AEC deve envolver os
departamentos curriculares e ser aprovada pelo
conselho pedagégico.

Na planificagdo das AECs devem sempre que possivel
ser tidos em consideragdo os recursos existentes na
comunidade, nomeadamente através de autarquias
locais, IPSS, associag¢des culturais e outros.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da
responsabilidade dos professores titulares de turma.
As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo
curricular da tarde, sendo da responsabilidade do
Conselho Geral, sob proposta do Conselho
Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de
existirem excegdes a esta regra.

Os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade
de enriquecimento curricular, bem como em trajeto
para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas
fora do espaco escolar, nomeadamente no ambito de
parcerias, serdo cobertas por seguro escolar, nos
termos legais do artigo 2492 do despacho n?
14460/2008 de 28 de junho.

As atividades funcionam num hordrio de forma a
rentabilizar os recursos humanos, materiais e outros.

SECCAO Il - Desporto escolar
Artigo 92 - Ambito

Entende-se por Desporto Escolar (DE) o conjunto das
praticas ludico-desportivas e de formac¢do com objeto
desportivo  desenvolvidas como complemento
curricular e ocupagdo dos tempos livres, num regime
de liberdade de participacdo e de escolha, integradas
no plano de atividade da escola e coordenadas no
ambito do sistema educativo.

O Desporto Escolar visa promover o acesso a pratica
desportiva regular de qualidade, com o objetivo de
contribuir para a promogdo do sucesso escolar dos
alunos, de estilos de vida saudaveis e de valores e
principios associados a uma cidadania ativa.

Em cada ano letivo serdo deliberados os nucleos
desportivos a funcionar, segundo propostas
apresentadas aos 6rgdos competentes.

Artigo 102 - Coordenagdo do desporto escolar

Sem prejuizo das especialidades ao nivel das escolas
do 1.2 ciclo do ensino bdsico, compete ao
professor-coordenador do desporto escolar:

a) Elaborar, em conjugagdo com os docentes
intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas  superiormente  determinadas, o
planeamento, a programagdo e o orcamento anual
das atividades do desporto escolar e assegurar
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que estas estejam integradas no plano anual de
atividades do agrupamento;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de
praticas desportivas, aberto a participacdo da
generalidade da respetiva populagdo escolar,
concretamente através da coordenagdo das
atividades previstas, de acordo com o artigo
anterior;

c) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do
desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizagao e avaliacdo das respetivas atividades;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o
orcamento do desporto escolar para o 6rgao
competente  da respetiva  estrutura  de
coordenacdo da DGEstE/DSRA, através dos 6rgios
de administracdo e gestdo da escola, de forma que
0 mesmo passe a fazer parte do planeamento
regional do desporto escolar.

e) Informar a diregdo acerca dos alunos inscritos nas
diferentes modalidades desportivas.

f) Promover a articulagdo de informagdo sobre as
questdes de assiduidade e de avaliacdo, entre
outras, com os respetivos diretores de turma.

O numero de horas a atribuir ao coordenador, no

ambito do desporto escolar, é no maximo de 3

tempos.

SECGAO Ill - Clubes
Artigo 112 - Ambito

O agrupamento de escolas terd ao dispor dos alunos
vérios clubes/projetos, devidamente enquadrados no
ambito do projeto educativo do agrupamento.

Em cada ano letivo, serdo feitas propostas para a
criagdo de clubes/projetos aos érgdos competentes.
Ao diretor compete criar e assegurar as condicoes
necessarias para o funcionamento dos mesmos.
Qualquer saida fora da localidade do recinto escolar
no ambito dos clubes, deverd ser comunicada ao
diretor e autorizada pelos encarregados de educagao
com a devida antecedéncia.

As saidas na localidade no ambito do clube far-se-ao
mediante a comunica¢do ao diretor e a autorizacao
deste tipo de saidas dada pelos encarregados de
educacdo no ato de matricula.

Para a dinamizacdo de clubes/projetos serdo
atribuidos no maximo dois tempos a cada professor
envolvido nessa dinamizagdo.

Artigo 122 - Inscrigdo e frequéncia

A frequéncia dos alunos nos clubes/projetos faz-se
mediante uma inscricdo prévia, mediante a

10



ameng,,
> %

o

1.

2.

autorizagdo do seu encarregado de educacdo,
registada por escrito em documento préprio, no inicio
de cada ano letivo.

A inscrigdo é recolhida pelo professor coordenador do
respetivo clube/projeto em que se inscreve o aluno.

O coordenador informa, por escrito, os diretores de
turma dos alunos em causa, acerca da sua inscrigao,
assiduidade e avaliagdo, no inicio do ano letivo (apds
a inscricdo), nos momentos oportunos ou quando tal
informacao Ihe for solicitada.

Capitulo Il - REGIME DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 132 - Hordrio de funcionamento e organizagao
das atividades

O horario letivo de funcionamento do agrupamento é
das 8:30 as 17:30.

O horario especifico do funcionamento de cada
unidade organica sera estipulado no documento
"Organizagdo do ano letivo" que serda aprovado,
anualmente, pelos drgdos competentes.

Uma vez que as atividades de complemento curricular
tém como objetivo a promocdo da realizacdo pessoal
e comunitaria dos alunos e tém um carater
eminentemente ludico e cultural, visando a utilizagdo
criativa e formativa dos seus tempos livres, sdo
facultativas e desenvolvem-se para além do tempo
letivo.

Artigo 142 - ReuniGes

As reunioes distinguem-se da seguinte forma:

a) Conselho geral;

b) Conselho pedagégico;

c) Departamentos curriculares (pré-escolar, 12 ciclo,
ciéncias sociais e humanas, expressoes, linguas e
matematica e ciéncias experimentais);

d) Departamento ndo curricular de educagdo
especial;

e) Conselho de diretores de turma (22 e 32 ciclos);

f) Conselhos de turma (22 e 32 ciclos);

g) Conselho de docentes (12 ciclo);

h) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo

Inclusiva;
i) Equipas de trabalho;
j) Outras.

As reunibes dos diferentes departamentos
curriculares devem ocorrer até ao final da semana
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seguinte a realizacdo do conselho pedagdgico ou
sempre que necessarias, em qualquer dia util e no
horario mais adequado ao horario dos professores,
sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 152 - Reunides de avaliacao dos alunos

As reuniGes de avaliagdo dos alunos serdo
calendarizadas pelo diretor, para todos os ciclos, de
acordo com normativo legal.

SECCAO | - Atividades letivas

As atividades letivas ocupam a maior parte do tempo
de funcionamento das escolas. Para que decorram em
perfeitas condicGes devem todos os elementos da
comunidade escolar atuar em sintonia.

Sendo as salas de aula um dos espagos onde decorre
o0 processo de ensino-aprendizagem, estas devem
merecer uma série de cuidados para a sua
preservacgao.

A permanéncia dos assistentes operacionais nos
estabelecimentos de ensino, em periodo letivo,
permite zelar pela manutencdo da ordem, pelo
cumprimento das normas e orientagdes superiores,
pelo siléncio nos acessos as salas de aula, bem como
atender as solicitagGes dos professores ou dos alunos.

Artigo 162 - Aulas no exterior do espaco escolar

As aulas no exterior do espago escolar sdo da
responsabilidade do professor que as solicite.

As aulas a ministrar em local exterior ao espacgo
escolar carecem de autorizagdo do diretor, a qual
deve ser solicitada com 48 horas de antecedéncia.

O professor responsavel deve avisar também a
assistente operacional do piso.

Artigo 179 - Visitas de estudo em territorio nacional ou

estrangeiro

1. Entende-se por «visita de estudo», atividade

curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidagcdo de aprendizagens,
realizada fora do espago escolar, tendo em vista
alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo do catdlogo
nacional de qualifica¢des.
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As visitas de estudo devem integrar-se no plano de

trabalho elaborado pelo conselho de turma /

professor titular de turma / educador e devem ser
cuidadosamente planificadas de acordo com o plano
curricular de turma.

Do plano das visitas de estudo devera constar:

a) Dia e hora da visita;

b) Horarios e itinerarios;

c) Nudmero de participantes;

d) Ano(s) e turma(s) dos alunos participantes;

e) Nome dos professor(es)
responsavel(eis)/vigilante(s);

f) Objetivos da visita.

A duragdo das visitas de estudo em territério nacional

ou que impliguem desloca¢des ao estrangeiro nao

pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.

Sempre que a duragdo das visitas de estudo em

territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as

mesmas carecem de autorizagao da Dire¢ao-Geral dos

Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a

antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da

data prevista para o seu inicio.

No planeamento e organizagdo de visitas de estudo

em territdrio nacional deve observar-se o seguinte:

a) Obter a autorizagdo prévia do diretor da escola;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado
de educacgao;

c) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i. Um educador ou professor por cada dez criangas
ou alunos da educacgdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico;

ii. Um professor por cada quinze alunos no caso
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

d) Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja,
consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois
professores;

e) Na educagdo pré-escolar, o grupo devera ser
acompanhado por um educador e um assistente
operacional;

f) Garantir que as criangas ou jovens sejam
acompanhadas por um adulto devidamente
identificado por um colete retrorrefletor e uma
ragueta de sinalizagdo, devidamente
homologados;

g) Obter o documento comprovativo da satisfagdo do
requisito de idoneidade.

No cumprimento dos rdcios previstos no ponto

anterior, pode o diretor proceder a substituicdo de um

dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a

exercer fungBes na escola, desde que se garanta o

minimo de um docente por atividade, que devera ser

obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

No transporte coletivo de criangas, para além do

motorista, a presenga de um acompanhante adulto
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designado por vigilante, a quem compete zelar pela

seguranga das criangas.

Sdo assegurados, pelo menos, dois vigilantes quando:

a) o veiculo automodvel transportar mais de 30
criangas ou jovens;

b) o veiculo automdvel possuir dois pisos;

. Cabe aos vigilantes verificar a utilizacdo do sistema de

retencdo para criangas (SRC), devidamente
homologado, aplicando-se o disposto em legislacdo
especifica em vigor;

.No transporte coletivo de criangas ou jovens sdo

passiveis de contra-ordenagdes graves:

a) A auséncia ou insuficiéncia de vigilantes, assim
como o ndo uso de colete retrorrefletor;

b) A falta de documento comprovativo da satisfacdo
do requisito de idoneidade do vigilante.

. Devera ser feita a comunicagdo de todas as visitas ou

deslocagbes ao estrangeiro, procedendo-se ao
respetivo registo da viagem no enderego de correio
eletrénico do registo do viajante.

.A comunicagdo a que se refere o numero anterior

deve ser feita pela escola uma unica vez

preferencialmente para o endere¢o indicado na

pagina eletréonica criada para o efeito e deve ser
acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocagdo;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de
cidaddo ou outro documento de identificagdo;

e) Encarregados de educacdo de cada um dos alunos
e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros
acompanhantes, com numero de cartio de
cidaddo ou outro documento de identificagdo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo niumero da
apodlice de seguro.

.Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou

dados relevantes relativos a deslocagdo ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a area
governativa dos negdcios estrangeiros.

.As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de

autorizacdo especial do érgdo de gestdo, que devera
ser solicitada com uma antecedéncia minima de 35
dias Uteis.

A organizacdo de visitas de estudo que impliquem
deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacdo da DGESstE, a solicitar com 30 dias Uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu
inicio, sendo o pedido da escola instruido com os
seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocacdo;

c) Fundamentagdo;
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17.

18.

19.

20

21.

22.

23.
24,

25.

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os
racios previstos nas subalineas 1) e 1) da alinea c)
don.25e odispostonosn.26e7;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro
de assisténcia em viagem, em conformidade com
0 previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa
dos negdcios estrangeiros;

h) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por
quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores
de idade, de acordo com os normativos em vigor.

As visitas de estudo em territério nacional ou ao
estrangeiro estdo sujeitas a apresentacgdo obrigatodria
de um plano de atividades destinado aos alunos que,
por circunstancias excecionais, ndo podem participar
na visita de estudo e para as turmas a que os
professores ndo podem assegurar o servigo letivo por
participar na visita de estudo.

Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo, a medida

anterior sé poderd ser aplicada se os recursos

humanos disponiveis permitirem assegurar a

realizagdo das atividades.

O plano da visita sera sempre entregue pelo diretor

de turma/professor/educador responsavel ao diretor,

com uma antecedéncia que permita a aprovagdo em
conselho pedagdgico, na primeira reunidao de cada
periodo letivo, excetuando-se o primeiro periodo.

.Podem ainda participar nas visitas de estudo os

encarregados de educagdo, ou pais de alunos ou
outros elementos da comunidade educativa, desde
que aprovado pelo conselho pedagégico.
Relativamente ao 12 ciclo e pré-escolar, o tempo
despendido numa visita de estudo é equiparado a um
dia letivo, ocorrendo nesse dia um horario flexivel.
No ato da matricula, o encarregado de educacdo deve
expressar a sua autorizagdo de saida dentro da
localidade, em documento préprio, para que o seu
educando se desloque ao exterior da escola na
companhia de um docente com o intuito de realizar
atividades curriculares ou extracurriculares.
Outras solicitagdes carecem de aprovagao do diretor.
Para efeitos de seguro escolar cabe ao responsavel
pela visita de estudo entregar aos funcionarios
administrativos de acdo social escolar — ASE, uma
listagem dos alunos e uma outra dos professores que
participam na visita de estudo, com 3 dias de
antecedéncia para as visitas de estudo em territério
nacional e com 35 dias de antecedéncia para as visitas
de estudo ao estrangeiro.
Agquando da realizagdo de visitas de estudo devem ser
tomados os seguintes procedimentos:
a) O professor responsdvel elabora a relagdo dos
alunos participantes e comunica, com 2 dias de
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antecedéncia, aos professores do conselho de
turma a realizacdo da atividade e quem dela
participa.

Deve ainda entregar aos  funcionarios
administrativos da agdo social escolar — ASE os
seguintes documentos, que se encontram
normalizados:

i. Listagem dos alunos que participam na visita de
estudo;

ii. Listagem dos professores acompanhantes que
inclui a indicagdo dos alunos da turma envolvida
gue ndo participam na visita;

iii. Listagem dos alunos em visita de estudo
integrados no escaldo A e B da agdo social
escolar;

c) Apenas sdo numeradas as aulas das turmas que o
professor acompanha em visita de estudo;

d) Os professores que nao acompanham as turmas
que se encontram em visita de estudo ndo
numeram as aulas correspondentes aos dias de
auséncia dos alunos;

e) Em todas as situacdes deve ser registado o devido
sumario, assinalando a presenca do professor ao
servigo.

b

—

Artigo 182 - Geminagao

Entende-se por «geminagdo» a cooperagdo entre
duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
firmada através de protocolo, a partir do
reconhecimento e partilha de valores e de principios
comuns, que permitem a realizacdo conjunta de
atividades escolares e culturais tendentes a promover
a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e
cooperagdao entre a populagdo escolar, familiares e
instituicdes.

O processo destinado a criacdo de programas de

geminacgdo pode resultar da iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciacio do
Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;

b) Do membro do Governo responsdvel pela area da
educagdo ou dos respetivos servigos no ambito de
processos de cooperagdo internacional e mediante
acordo das escolas.

Nas situacGes a que se refere a alinea a) do nimero

anterior as escolas envolvidas devem solicitar

autorizacdo a DGEStE e juntar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo das escolas envolvidas;

b) Fundamentagdo da proposta de geminagdo
acompanhada da caracterizagdo das escolas
envolvidas;

c) Definicdo dos objetivos e das atividades a
desenvolver no ambito do processo de geminagdo.

Artigo 192 - Intercambio escolar
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Entende-se por «intercdmbio escolar» a atividade

educativa que tem por finalidade a inser¢do de alunos

e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra

escola, nacional ou estrangeira, por um determinado

periodo de tempo.

O processo destinado a criacdo de intercambio

escolar, pode resultar ou n3do de programas de

geminagao.

Aos intercambios escolares é aplicavel, com as

devidas adaptac¢des, o disposto no artigo 1.2, com

excecao do n.2 7, no que se refere a obrigatoriedade

de um dos responsaveis pela atividade ser docente

dos respetivos alunos.

As escolas devem remeter a DGEsStE os seguintes

elementos:

a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) A identificacdo dos objetivos do programa e das
atividades a desenvolver.

As escolas podem ainda candidatar-se a outros

projetos de intercambio escolar que exijam aprovagdo

a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos

regulamentos.

Artigo 202 - Representagao da escola

Entende-se por «representacdo de escola» o meio
pelo qual as escolas, através da participagao individual
ou coletiva de membros da sua comunidade,
comparecem em atividades de ambito desportivo,
cultural ou outras por si consideradas relevantes.
A representacdo das escolas é aplicdvel o mesmo
racio de professores responsaveis previsto para as
visitas de estudo. No entanto, ndo se obriga ao
cumprimento da diretriz de que pelo menos um dos
professores responsaveis seja professor dos alunos
em deslocagdo.

Exceciona-se do disposto no numero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas
de representagdo  regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentagao
prépria;

b) Outros programas de representagdo regional,
nacional e internacional a autorizar pela DGESstE.

Artigo 212 - Passeios escolares

Entende-se por «passeio escolar» a atividade ludico
-formativa institucionalmente planeada e a realizar
fora do calendario das atividades letivas, tendo em
vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil
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profissional associado a respetiva qualificacdo do
catalogo nacional de qualificagdes.

2. A escola, em parceria com as associa¢cdes de pais,
autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades ludico-formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadradas no projeto educativo
da escola e inseridas no PAA.

3. Na realizagdo das atividades a que se refere o n.2 1
deve estar salvaguardada a participacdo de
acompanhantes idéneos e em numero adequado as
atividades a desenvolver, de modo a garantir a
seguranga e a integridade fisica e moral das criangas e
alunos.

Artigo 222 - Programas europeus e internacionais

Sempre que ndo exista regulamentacdo especifica, aos
diferentes programas da Unido Europeia e outros de
ambito internacional, nos dominios da educacdo,
formagado, juventude e desporto que envolvam os alunos
inseridos na escolaridade obrigatdria, aplica-se o disposto
no artigo 179.

SECCAO Il - Projetos Erasmus +
Artigo 232 - Ambito

O Erasmus + é O programa europeu que apoia a
educacdo, a formagdo, a juventude e o desporto e que
visa a fortalecer a cooperacdo entre instituicGes de
ensino de diferentes paises europeus, proporcionando
aos alunos experiéncias enriquecedoras no ambito
educacional, cultural e pessoal.

E assim uma janela para novos horizontes, uma
oportunidade para fazer amigos além-fronteiras e uma
maneira de aprimorar habilidades linguisticas, culturais e
interpessoais, constituindo-se numa ferramenta poderosa
para moldar cidaddaos mais conscientes, tolerantes e
preparados para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo.

Artigo 242 - Selegdo para participa¢do num projeto
Erasmus+

1. A selecdo dos alunos para a participacdo far-se-a
mediante a motivacdo e o interesse do aluno,
expressa num formulario de candidatura, bem como
as condicBes apresentadas no que toca aos seguintes
critérios de elegibilidade:

a) competéncias linguisticas;
b) adaptabilidade e maturidade;
c) comportamento e disciplina;
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d) competéncias sociais e de relacionamento
interpessoal;

e) espirito de iniciativa;

f) sentido de responsabilidade;

A selegdo dos alunos sera da responsabilidade de uma

comissdo constituida por:

a) Odiretor;

b) O coordenador do projeto em causa;

c) Os diretores de turma dos alunos que manifestam
0 seu interesse.

Os alunos que nao forem selecionados fardo parte de

uma lista de reserva e serdo chamados a participar

caso haja alguma desisténcia ou impedimento.

Artigo 252 - Participa¢cao num projeto Erasmus+

A participagdo num projeto Erasmus + implica a
aceitagdo por parte do aluno e dos pais/tutores legais
da calendarizagdo prevista para o projeto/deslocacdes
para as escolas parceiras, bem como o cumprimento
de todas as tarefas e trabalhos a serem apresentados
nessas deslocacdes.

Durante as deslocagGes ao estrangeiro os alunos

ficardo hospedados em familias de acolhimento ou

outra forma de organizagdo, indicadas pela escola
parceira.

O aluno participara em todas as atividades do projeto

tendo o direito e o dever de desenvolver as suas

competéncias comunicacionais e sociais.

Todas as despesas referentes a viagem e as

necessidades alimentares do aluno em viagem serdo

suportadas pelo projeto.

Os documentos necessarios para a saida do aluno do

territdrio nacional sdo:

a) cartdo de cidaddo ou passaporte vélido (de pelo
menos um més apds da data de retorno da
mobilidade/viagem em quest3o);

b) Cartdo de saude europeu;

c) Autorizagdo de visita de estudo assinada pelo
encarregado de educacdo;

d) Autorizagdo de saida do menor do territério
nacional, com assinaturas reconhecidas ou
assinatura digital, dos pais/tutores legais.

O aluno em viagem sera sempre acompanhado por

pelo menos dois adultos, sendo um deles

obrigatoriamente docente no agrupamento.

SECCAO Il - Recursos Digitais
Artigo 262 - Utilizagao

O dominio aectm.pt é o dominio oficial do
Agrupamento de Escolas de Castro Marim onde
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funcionam as plataformas e servicos digitais para o
Agrupamento.

As plataformas aprovadas dentro do dominio
aectm.pt sdo o Microsoft 365 (Office 365) e o Google
Workspace para a Educagdo (G Suite).

O Agrupamento ainda dispde da plataforma INES
Gestdo Escolar que serve de plataforma de
comunicacdo e que suporta o trabalho interno de
pessoal docente e ndo docente.

Para gestdo dos alunos, o agrupamento utiliza a
plataforma e360.

A todos os docentes e alunos é-lhes disponibilizado
um kit tecnolégico.

Artigo 272- Kit tecnolégico da Educagao

O kit tecnoldgico é considerado um empréstimo e uma
ferramenta temporaria e gratuita de apoio a educacao,
destinando-se ao trabalho em contexto pedagdgico de
professores e alunos com vista a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento das
competéncias digitais dos alunos.
A todos os docentes e alunos, no primeiro ano de
vinculagdo com o Agrupamento de Escolas de Castro
Marim, sera atribuido um kit tecnolégico composto por:
a) Um PC portatil;
b) Um acesso a internet com o limite de trafico de
12Gb mensais;
c) Uns auscultadores.
A entrega do kit tecnoldgico é feita mediante um
contrato de compromisso com o encarregado de
educagdo, quando o utilizador é menor, ou com o
docente.
Cada utilizador, ou seu responsdvel, toma
conhecimento e assina um “Auto de Entrega” dos
equipamentos, no ato de levantamento que, entre
outras, contém os direitos e deveres de utilizagdo a que
esta obrigado.
O equipamento, estando ao servico das aprendizagens,
deve ser utilizado em sala de aula, sempre que
solicitado, bem como nas atividades extra letivas,
sempre que necessario.
O equipamento serd igualmente utilizado nos processos
de avaliacdo externa, aquando da realizacdo de provas
de aferi¢do ou de provas finais.

. Todos os problemas técnicos devem ser reportados nos

servigos administrativos do agrupamento.

O Kit tecnoldgico deve ser devolvido em bom estado de

funcionamento, nas seguintes situagdes:

a) No final do 19 ciclo do aluno;

b) No final do 32 ciclo do aluno;

c) Transferéncia do aluno para outra escola;

d) Assim que cesse o vinculo do docente com o
agrupamento
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Artigo 282- G Suite - Google Workspace para a Educagdo

9. O Google Workspace para a Educagdo (G Suite)
disponibiliza a todos os elementos da comunidade
escolar (docentes, ndo docentes e alunos) um espago
google individual com a possibilidade de utilizagdo de
todas as ferramentas google associadas ao dominio.
Esse espaco serd gerido por um administrador do

dominio.

10.A todos os professores, técnicos especializados,
assistentes operacionais, assistentes técnicos, ao
servico do agrupamento e aos alunos, sera atribuido
um endereco de email institucional no Google
Workspace para a Educacdo (Webmail - @aectm.pt),
que devera ser obrigatoriamente utilizado em todas as

institucionais, quer sejam em

comunicagdes
comunicagdes internas ou externas.

11. Cabe ao administrador do dominio, em articulagdo com
a dire¢do, a ativagdo ou suspensdo das contas

institucionais e de funcionalidades das mesmas.

12. Todos os professores terdo assim acesso a ferramenta
reunioes
institucionais, convocadas para se realizarem on-line
(marcadas com recurso ao calendario google que
enviara automaticamente um convite a todos os

Google Meet, onde decorrerdo as

participantes adicionados a reunido).

13. A presenga e participagdo nas reunides online implica a
possibilidade do participante disponibilizar de saida de
som (altifalante ou headphones), entrada de som
(microfone) e de imagem de video (cdmara frontal de

portatil/ telemdvel ou webcam).

14.No caso do dispositivo a utilizar ndo dispér de um
um dos

destes recursos deve ser utilizado
computadores fixos disponiveis na escola sede.
15.Nas reunibes online, devem os

necessario contacto visual com todos os participantes.

16. Qualquer problema técnico pontual e momentaneo que
impeca a correta participagdo na reunido online, deve
ser justificado ao presidente da mesma. Na persisténcia
do problema, devera ser ponderada a deslocagdo do
participante para a escola sede, onde poderd aceder a

reunido com as necessarias condicoes.

17. 0 envio de mensagens de correio eletrénico, em massa,
para o conjunto de professores ou utilizadores que
integram o dominio aectm.pt é de carater institucional
e da responsabilidade da diregdo do agrupamento.
Sempre que se verifique essa necessidade, no ambito
de trabalhos em curso ou projetos, pelas estruturas de
gestdo intermédia, servicos ou utilizadores, deve ser

solicitada autorizacdo a dire¢do do agrupamento.

participantes
permanecer com os seus microfones desligados,
ligando-os quando intervierem na reunido, e com as
suas webcam ligadas, por forma a ser mantido o

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2.
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Exclui-se dessa necessidade, de pedido de autorizagéo,
o envio de e-mails aos alunos, aos conselhos de turma,
aos departamentos e aos grupos de trabalho.

As contas Google Workspace para a Educagdo criadas
para os alunos sao do formato, al0Oxxxx@aectm.pt, e
permitem ao aluno beneficiar de acesso as ferramentas
da google online, bem como de um espaco de
alojamento no google drive.

Qualquer problema com as contas de correio eletrénico
institucionais Google Workspace, ou qualquer das
funcionalidades ou aplicages que |hes estdo
associadas, deve ser reportado através do envio de um
e-mail para geral@aectm.pt com o assunto
“Problema...”

O Google workspace para a educacgdo é a plataforma
escolhida para a comunicagdo e trabalho dos
professores com as suas turmas. Todo o trabalho online
entre professores com as suas turmas deve
processar-se dentro do Google Workspace no dominio
aectm.pt, a que se acede através das contas de e-mail
referidas nos pontos anteriores.

A plataforma Classroom é a plataforma de b-learning a
utilizar no agrupamento, pelo que deve ser utilizada por
todos os docentes e todos os alunos, como forma de
operacionalizar o reforco e a antecipagdo das
aprendizagens, promover a avaliagdo pedagodgica e
privilegiar o feedback das aprendizagens dos alunos.

O google drive sera também o espaco de alojamento
dos documentos de trabalho do diretor de turma que
deve, no inicio do ano letivo, criar a pasta para a sua
turma, em que deve usar a seguinte nomenclatura
DTxx_20aa.aa (Ex: DT5A_2023.24) e partilha-la com
com o respetivo coordenador (coordenador dos
diretores de turma do 22 e 32 ciclo ou coordenador do
departamento do 12 ciclo). Algumas das subpastas ai
criadas podem e devem ser compartilhadas com todos
os docentes da turma, minimizando assim a utilizacdo
do papel.

Artigo 292- Microsoft 365 (office 365)

O Microsoft 365 (Office 365) é a plataforma que
permite aos seus utilizadores acederem as ferramentas
da Microsoft Online (Word, Excel, PowerPoint,
OneNote, ...). Permite ainda acesso a um espago de
alojamento no OneDrive.

Todos os docentes e pessoal ndo docente ao servigo do
agrupamento acedem a estas aplicacdo através do
enderego portal.office.com com o e-mail Ooficial
(xxxx@aectm.pt) e uma password fornecida, diferente
da do acesso as ferramentas do Google Workspace para
a Educacdo (G Suite). A password de acesso ao
Microsoft 365 (Office 365) pode ser alterada, mas ndo
pode ser igual a usada no Google Workspace para a
Educacdo (G Suite).
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Na utilizacdo das plataformas Microsoft 365 e Google
Workspace, sdo seguidas as recomendagdes dos
fornecedores de servigos, no que toca as faixas etarias
para a utilizacdo das Apps e ferramentas associadas,
encontrando-se bloqueado o acesso aos alunos.

Os professores que pretendam, num contexto
educativo com as suas turmas, utilizar qualquer das
ferramentas ou Apps, bloqueadas por recomendacdes
dos fornecedores de servigos, deverdo enderecar a
direcdo do agrupamento, via e-mail para o seguinte
endereco geral@aectm.pt, o pedido para a sua
utilizagdo, com a justificacdo para tal, anexando a
listagem dos alunos da turma com os numeros de
processo, assim como a respetiva autorizagdo dos
Encarregados de Educagdo para a utilizagdo das
mesmas. Todos os problemas decorrentes da utilizagcdo
das Apps sdo da inteira responsabilidade dos
professores que solicitaram a sua utilizagdo.

A utilizacdo das contas de e-mail institucional e das
ferramentas que integram as plataformas
disponibilizadas  destinam-se, exclusivamente, ao
trabalho de professores e alunos, podendo ser o
utilizador responsabilizado por quaisquer condutas ou
publicagdes que violem a privacidade de outros ou
perturbem o bom funcionamento da turma,
estabelecimento ou agrupamento.

Artigo 302- INES Gestao Escolar

A plataforma INES é a plataforma escolhida pelo
agrupamento para a gestdo de documentos e
comunicagdo entre as diversas estruturas. Assim, esta
plataforma permite ser utilizada para:

a) Introduzir e gerir as atividades propostas pelos
docentes/ departamentos/ equipas de trabalho
(gravar, submeter, verificar, aprovar e avaliar);

b) Carregar imagens da atividade e escrever um breve
resumo da mesma, para efeitos de publicacdo de
noticia;

c) Aceder e descarregar os modelos normalizados,
utilizados nas diversas estruturas do agrupamento;

d) Marcar e convocar reunides, consultando as
reunides ja agendadas e evitando sobreposicdes;

e) Comunicar aos servigos administrativos as faltas de
presencas as reunioes;

f) Consultar o histérico das reunides;

g) Carregar ficheiros para consulta dos elementos de
determinada estrutura;

h) Solicitar, entregar e consultar documentos.

i) Marcar os trabalhos de casa, gerindo assim o
namero de trabalhos de casa semanal para cada
turma;

j) Registar o progresso das aprendizagens de cada
aluno;

k) Registar os momentos de avalia¢do de cada turma;
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I) Gerir tarefas a realizar;

m) Comunicar, com recurso a ferramenta WorkFlow ou
Tarefas, numa equipa de trabalho, gerindo tarefas e
responsabilidades.

Todos os docentes e alguns elementos do pessoal ndao

docente com fungdes especificas tém um registo na

plataforma INES. A mesma é configurada, anualmente,
para que integre as fungGes de cada utilizador

(configuragdo com a distribuicdo de servico) e as

listagens de alunos de cada turma.

Anualmente, no inicio do ano letivo, sdo também

promovidas sessdes de esclarecimento para a utilizagdo

correta da plataforma, ajudar os novos utilizadores no
processo de registo e esclarecer as duvidas existentes
aos restantes utilizadores.

As funcionalidades a utilizar na plataforma sdo

definidas, anualmente, pela diregdo.

Artigo 312- E360

O E360 é um sistema do Ministério da Educagao que
visa consolidar de forma centralizada os processos de
gestdo escolar dos alunos da educacdo pré-escolar e
do ensino basico.

Permite a gestdo do ciclo de vida dos alunos
proporcionando uma visdo completa sobre o seu
percurso educativo e fornecendo informagdo em
tempo real sobre os mesmos.

O acesso ao E360 esta restrito a intervenientes no
processo de gestdo de alunos: Encarregados de
Educagdo, Docentes, Escolas e organismos centrais do
Ministério da Educagdo.

E nesta plataforma que os docentes registam
diariamente os sumdrios da sua atividade letiva, as
faltas dos alunos e a avaliagdo dos mesmos.

Para os encarregados de educacdo é disponibilizado
um conjunto de funcionalidades que contribuirdo
para uma maior simplificagdo e transparéncia de
processos e o incremento da eficicia e da eficiéncia
da sua interagdo com a escola.

Os encarregados de educa¢do poderdo aceder ao
E360 apenas via APP Caderneta do Aluno, disponivel
para telemdvel e tablet (Android ou 10S), procedendo
ao seu descarregamento no Google Play e na Apple
Store. O acesso ¢é feito através da Chave Movel Digital
dos encarregados de educacdo ou dos alunos. A
escola ndo tem interferéncia neste processo e todo o
sistema de registo e acesso estd dependente do
servico de autenticagdo do governo, nao tendo a
escola qualquer controlo na gestdo de acessos ou
criacdo de acessos.

A aplicacdo Caderneta do Aluno permite ao
encarregado de educagdo e também ao aluno, de
forma rapida e intuitiva, consultar: dados de registo
biografico do aluno e do encarregado de educagao,
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horario do aluno, identificacdo do diretor de turma e
seu horario de atendimento, ocorréncias, faltas,
sumarios, listas de tarefas e avaliagdo. Permite
também justificar faltas.

No caso de encarregados de educagdao com mais de 1
aluno, todos os educandos estdo associados ao seu
perfil.

Artigo 322- Registo de sumarios

Deverdo ser observadas algumas regras na forma de

registar os sumarios, no €360, a saber:

a) O registo é obrigatério e deverd ser feito
diariamente, sendo que o docente dispde, no
maximo, da semana que decorre para o registo do
mesmo. Ultrapassado este prazo, o docente fica
impossibilitado de proceder ao registo das faltas
dos alunos;

b) Devera ser conciso e claro, espelhando as praticas
pedagogicas utilizadas e as aprendizagens
essenciais trabalhadas, ou o trabalho realizado na
componente ndo letiva do horario do docente;

c) Sempre que um professor ndo dé aula por se
encontrar em atividade pedagdgica com outra
turma, no espago do sumadrio devera ser referida a
atividade e ndo deve ser numerada a aula;

d) Sempre que o professor ndo dé aula por os alunos
estarem  ocupados com outra atividade
devidamente autorizada, tal facto devera ser
referenciado no sumario e a aula ndo deve ser
numerada.

Artigo 332- Substituicdo docente

Sempre que o docente se veja impossibilitado, de
forma prevista, de lecionar momentaneamente a sua
aula podera optar por proceder a uma permuta dessa
sua aula com um outro colega do seu conselho de
turma ou elaborar um plano de aula passivel de ser
aplicado por qualquer docente.

Na situacdo de permuta/substituicio de aula devem

ser tomados em consideragao os seguintes aspetos:

a) Deve ser preenchido o modelo de documento
(M.0.22), disponivel na INES, pelos professores
envolvidos na permuta/substituicdo;

b) O documento deve ser apresentado ao diretor
para autorizagao;

c¢) Uma vez autorizado, deve o professor deixar o
documento preenchido com a coordenadora dos
assistentes operacionais, antes da realizacdo da
permuta/ substituicdo;

d) As aulas permutadas/substituidas sdo registadas
com sumario e numeradas no dia e hora em que
foram efetivamente lecionadas.
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3. Na situagdo de substituicdo de aula, com recurso a um
plano de aula, deve ser elaborado, com a devida
antecedéncia, o modelo M.0.23 - Plano de aula
(disponivel na plataforma INES) que serad entregue
pelo docente que o preencheu ao colega que o
substituird.

4. Para as auséncias imprevistas serdo mobilizados,
sempre que possivel, os docentes que desempenhem
fungbes de ocupacdo de tempos escolares para a
realizacdo de atividade de natureza ludica, desportiva,
cultural e cientifica. Esta aula ndo serd numerada.

Artigo 342 - Sistema de Gestdo Integrada de
Administracdo Escolar (GIAE)

Nota Introdutdria

O sistema de Gestdo Integrada de Administragao Escolar,
adiante designado por GIAE, compreende uma série de
funcionalidades que permitem, através de uma rede
informdtica interna, adquirir bens e aceder a servigos
disponibilizados no agrupamento de escolas de Castro
Marim. O sistema é suportado por um software
especifico e o acesso aos servicos e funcionalidades
efetua-se mediante a utilizagdo de um cartdo eletrénico
personalizado. O sistema de cartdes possibilita a
agilizacdo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos
na escola, o reforco da seguranga nas transa¢des que
impliquem pagamento de valores e a otimizacdo dos
procedimentos de controlo de stocks de mercadorias. Os
setores abrangidos pelo GIAE, onde a utilizagdo do cartdo
eletrénico é obrigatdria, sdo o refeitdrio, o bufete, a
reprografia, a papelaria e os servigos administrativos. O
sistema compreende, também, um maddulo independente
de controlo de assiduidade que ¢é exclusivamente
utilizado pelo pessoal ndo docente.
1. O GIAE apresenta as seguintes funcionalidades, sendo
a sua utilizagdo obrigatéria para:
a) Carregamento de valores nos cartGes eletrdnicos;
b) Pagamento de bens e servicos no bufete, na
reprografia e na papelaria;
¢) Aquisicdo de refeigdes para o refeitorio;
d) Consulta das operagOes efetuadas com o cartdo e
do saldo;
e) Gestdo integrada de stocks de bens e mercadorias.
2. As funcionalidades referidas no ponto 1 estdo
disponiveis:
a) Na papelaria, para o carregamento de cartdes;
b) No bufete, para a aquisi¢cdo de bens alimentares;
¢) Na reprografia, para a aquisi¢do dos servigos de
copia e de encadernacdo;
d) Na papelaria, para a aquisicdo de material escolar;
e) Nos servigcos administrativos, para o pagamento de
emolumentos, taxas e servigos, assim como para
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10.

11.

12.

13.

as operagdes de ativacdo ou de substituicdo de
cartoes;

f)  No quiosque junto ao PBX, para a aquisicdo de
refeicdes, carregamentos em moedas e para a
consulta das operag0Oes efetuadas com o cartao e
do saldo.

Sdao utentes do GIAE todos os
comunidade escolar.

Sdo também considerados utentes os encarregados
de educacdo, quando portadores dos cartGes dos seus
educandos e as pessoas autorizadas pela diregdo a
permanecer temporariamente na escola, quando lhes
for cedido um cartdo eletronico.

O cartdo eletrénico é propriedade da escola e cada
utilizador é responsavel pela sua utilizagdo.

Este cartdo definitivo é pessoal e intransmissivel e
identifica o seu detentor como membro da
comunidade escolar.

O cartdo exibe na frente o logdtipo da escola, a
identificagcdo do tipo de cartdao, o nome e o nimero
do processo do portador.

Os cartdes eletrdnicos dividem-se em quatro tipos:

a) Cartdo do aluno;
b) Cartdo do professor;
c) Cartdo do funcionério;
d) Cartdo temporario.
O cartdo do aluno é atribuido a todos os alunos com
matricula vdlida para o ano letivo aplicavel, sendo
atribuido ao utente no ano letivo da primeira
matricula e é valido durante todo o seu percurso
escolar no Agrupamento de Escolas de Castro Marim.
O cartdo do professor é atribuido a todos os
professores do quadro da escola e a todos os
professores colocados até ao final do més de
setembro de cada ano letivo e é valido enquanto
durar o vinculo laboral do professor ao Agrupamento
de Escolas de Castro Marim.
O cartdo do funcionario é atribuido ao pessoal nado
docente em exercicio de fungGes e é valido enquanto
durar o vinculo laboral do funcionario ao
Agrupamento de Escolas de Castro Marim.;
O cartdo temporario é cedido, mediante a
apresentagdo de um pedido escrito, as pessoas que
tenham obtido autorizagdo da direcdo para
permanecerem temporariamente na escola e a todos
os professores contratados apdés o dia 30 de
setembro.

A cessac¢do do motivo que originou a atribuicdo de um

cartdo definitivo a um utente, obriga a devolugao do

respetivo cartdo junto dos servicos administrativos,
no prazo maximo de 5 dias uteis, a contar da data do

fim do vinculo laboral, no caso do pessoal docente e

nao docente. No caso dos alunos, no prazo maximo de

5 dias uteis, a contar do dia 31 de agosto do ano letivo

da ultima matricula.

membros da

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Nas situacdes em que os alunos sdo transferidos
durante o ano letivo, os cartdes devem ser devolvidos
no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da data do
despacho de transferéncia.

Tratando-se de cartdes tempordrios, estes sdo
obrigatoriamente devolvidos a escola no momento do
levantamento dos cartdes definitivos, sempre que
tenha sido solicitada a emissdo de uma nova via por
extravio, roubo ou avaria, ou no dia em que cessar a
situacdo que justificou a atribuicdo de um cartdo
temporario.

A ndo devolugdo do cartdo temporario implica o
pagamento da quantia de 5 euros.

O cartdo definitivo, quando solicitada a sua
substituicdo, ndo serd entregue se ndo for devolvido o
cartdo temporario.

O cartdo eletrénico é de porte obrigatdrio para os
alunos e para o pessoal ndo docente, para fins de
registo de assiduidade.

O carregamento do cartdo eletronico processa-se no
quiosque e na papelaria.
Os cartoes devem ser carregados preferencialmente
com valores em numerdrio entre 1,00€ e 30,00€.
A saida de comprovativo do valor carregado no cartdo
sé sera possivel se o carregamento for feito na
papelaria.
Em caso de extravio ou roubo, o titular do cartdo deve
comunicar imediatamente o sucedido a diregdo da
escola, ndo se responsabilizando a mesma pelos
valores gastos até a comunicacdo. No entanto, o saldo
que for confirmado no momento da comunicagdo
pode ser recuperado para um novo cartdo.
Tratando-se de avaria, o utente deve comunicar o
facto aos servicos administrativos da escola logo que
este seja detetado, entregando para o efeito o cartdo
danificado.
O extravio, o roubo ou a avaria do cartdo implicam a
emissdio de um novo cartdo, mediante o
preenchimento de um requerimento, sendo
imputados ao utente o custo inerentes a operagao, no
valor de 5€, exceto no caso da avaria, quando a causa
desta Ihe for comprovadamente alheia.
O cartdo temporario pode também ser atribuido aos
professores e ao pessoal ndo docente sempre que
estes, por razGes diferentes das previstas no ponto
anterior, ndo possam em determinado momento fazer
uso dos seus cartdes pessoais.
A devolugdo do saldo do cartdo, a solicitar nos
servicos administrativos, mediante o preenchimento
de um requerimento, no prazo de 5 dias uteis, ocorre
exclusivamente nas seguintes situagoes:
a) Por motivo de mudanca de estabelecimento de
ensino, por anulagdo da matricula ou por
conclusdo do 92 ano, quando se tratar de alunos;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

b) Quando cessa o vinculo laboral ao Agrupamento
de Escolas de Castro Marim, no caso do pessoal
docente e ndo docente;

¢) Quando cessa o periodo de utilizacdo autorizada
de um cartdo temporario, no caso das pessoas que
nao pertencem a comunidade escolar.

Os servicos da escola processam as devolugbes de
saldo num prazo maximo de 30 dias a contar da data
da apresentacdo do respetivo requerimento.
Todas as devolugbes de saldo sdo processadas por
transferéncia bancaria.
A aquisicdo das refeicdes servidas no refeitério
processa-se no quiosque ou na papelaria.
O acesso ao servigo do refeitério obedece a um
regime de compra antecipada. As refeicOes para cada
dia sdo, obrigatoriamente, adquiridas até as 17:00h da
véspera da data de consumo.
Excecionalmente, é permitido o acesso a um numero
limitado de refeicGes que podem ser compradas no
proprio dia, até as 10:00h, mediante o pagamento da
taxa legal em vigor de 0,30€, independentemente do
escaldo da acgdo social escolar do qual beneficiem.
E permitida a compra antecipada de refeicdes para
todos os dias com ementas carregadas no sistema,
mas cada utente apenas pode adquirir uma refeigdo
para cada dia.
Uma vez adquiridas as refei¢des, ndo havera lugar ao
reembolso dos valores despendidos. Em caso de
engano ou de perda de interesse pela refeicdo
comprada para um determinado dia, o utente deve
solicitar nos servicos administrativos a alteragdo da
data de consumo. As alteragdes das datas das
refeicBes jd adquiridas tém obrigatoriamente de ser
efetuadas até as 16:00 da véspera do dia para o qual
foram inicialmente reservadas.
Os utentes que, por qualquer razdo justificavel, se
apresentem junto do servico do refeitorio sem terem
efetuado a compra antecipada da refeicdo podem,
excecionalmente, proceder a aquisicdo no local de
uma refei¢do para o proprio dia, desde que obtenham
a confirmagdo da pessoa responsavel pela cozinha de
gue existem refei¢bes disponiveis.
A insuficiéncia de saldo para os pagamentos previstos
no ponto anterior ndo inibe definitivamente o utente
de usufruir da refeicdo. Nesta situagdo, antes de
consumir a refeicdo, o utente deve dirigir-se ao
quiosque ou a papelaria, para proceder ao
carregamento do valor necessdrio para o seu
pagamento.

Quando o utente ndo tem a possibilidade de carregar

o cartdo com o valor necessario para o pagamento da

refeicdo, deve dirigir-se a papelaria para levantar uma

senha em papel para utilizagdo no refeitério [esta
solucdo, de carater excecional, implica o pagamento

37.

38.

39.
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diferido da refeicdo, num prazo maximo de 2 dias
uteis.

Os utentes que, tendo comprado uma refeicdo para
um determinado dia, se veem impossibilitados de
comprovar a aquisi¢do por perda ou esquecimento do
cartdo eletronico devem dirigir-se a papelaria para
levantar uma senha em papel para utilizagdio no
refeitério

Qualquer utilizagdo do cartdo eletrénico, dos
equipamentos ou do software de suporte ao GIAE que
configure uma fraude ou uma tentativa de acdo
fraudulenta pode dar lugar a instauragdo de
procedimentos disciplinares aos utentes responsaveis.
Sem prejuizo do referido no ponto anterior, as fraudes
e as tentativas de acdo fraudulenta podem ainda
resultar no cancelamento temporario ou definitivo do
cartdo do respetivo utente.

Artigo 352- Equipamentos e rede

O material informdtico encontra-se distribuido pelas

salas de aula e espacos das diferentes escolas do

agrupamento, sendo que a gestdo do material afeto a

escola basica de Castro Marim é da responsabilidade

do diretor do agrupamento e a gestdao do material
presente nas escolas do 12 ciclo e do pré-escolar é da
responsabilidade da cdmara municipal.

A sua distribuicao pelos diversos espacgos é aquela que

cada entidade gestora considera que melhor cobre as

necessidades dos diversos servicos e dos alunos,
rentabilizando a sua utilizacdo. Com excecdo dos

espacos das BEs, em que o PB terd sempre que dar a

sua concordancia.

No final de cada ano letivo, os computadores de

secretdria nas salas de trabalho e salas de aula sdo

repostos, mantendo todas as configuragdes iniciais.

Na utilizacdo dos equipamentos de secretdria, é da

responsabilidade dos seus utilizadores:

a) Zelar pela sua correta utilizagdo e conservagao;

b) Reportar avarias ou anomalias de funcionamento
enviando um e-mail para geral@aectm.pt com o
assunto “Avaria...”.

Aos utilizadores dos equipamentos ndo é permitido:

a) Realizar qualquer agdo deliberada e ndo autorizada
que venha a danificar ou corromper o equipamento,
que lhe modifique o seu funcionamento normal ou
que origine o seu mau funcionamento;

b) Alterar as configuragcbes/ parametrizacbes dos
computadores;

c) Fazer o download e instalagdo de qualquer
programa, jogo, utilitario ou gadget. A instalacdo de
qualquer aplicacdo considerada necessaria devera
ser solicitada através do envio de um e-mail para
geral@aectm.pt com o assunto “ Instalagdo..”
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d) Deslocar periféricos como teclados e ratos ou tentar
instala-los noutros computadores;

e) Guardar nos computadores documentos de indole
pessoal ou de forma permanente;

f) Configurar definigdes pessoais, tais como abertura
direta em determinada caixa de correio eletrénico
ou numa pagina pessoal, login automatico numa
determinada plataforma, ou outra.

A utilizacdo de pendrives nos computadores deve ser

minimizada e reduzida ao essencial, privilegiando o

acesso a espagos na nuvem de alojamento de

documentos.

A utilizagdo das impressoras/ fotocopiadoras da escola

basica de Castro Marim, EB1/JI de Altura e EB1 de

Castro Marim é feita mediante a introducdo de um

codigo pessoal de quatro digitos, atribuido, mediante

solicitacdo, pelo assistente operacional em fungdes na
reprografia, no caso da escola sede, e pelo assistente
operacional responsavel, nas escolas do 12 ciclo.

No cumprimento do numero anterior, devera o

utilizador, apds a utilizagao do equipamento, sair do seu

login na maquina, de modo a permitir a utilizacdo do
proximo utilizador.

Nas maquinas de todas as escolas do agrupamento,

apenas estdo autorizadas as impressdes / fotocdpias a

preto, sendo que as impressdes a cores carecem de

autorizagdo de um elemento da dire¢do e, posterior
solicitagdo, ao assistente operacional em fungdes na
reprografia.

A solicitacdo das cépias a cores sera feita,

presencialmente ou por escrito, enviado um e-mail para

geral@aectm.pt com o assunto “Cépias a cores...”
indicando o formato e o numero de cépias.

A cada docente é dado um limite de cépias a preto,

definido em Conselho Administrativo, para o

cumprimento das suas fun¢des pedagdgicas. Caso seja

esgotado esse limite, devera o docente informar a

direcdo que, apds a analise da situagdo, podera atribuir

um limite extra.

Os docentes poderdo solicitar a instalagdo, nos seus

computadores portateis, dos drives da impressora da

sala de professores da escola sede, que lhes permita a

impressdo na impressora ai colocada a partir de

qualquer lugar da mesma escola, desde que se
encontrem ligados a rede WIFI minedu.

Os docentes deverdo solicitar essa instalacdo ao

assistente operacional que se encontra de servigo na

reprografia e combinar um momento para que essa
instalagao possa ser feita.

A gestdo de cdpias das mdquinas fotocopiadoras/

impressoras nas escolas do 12 ciclo é feita pela

autarquia.

A saida de impressdo dos trabalhos dos alunos sé sera

feita na reprografia, mediante o envio dos ficheiros a
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imprimir para um e-mail criado especificamente para o
efeito (pbx@aectm.pt).

SECCAO IV - Mecanismos de comunicagio
Artigo 362- Mecanismos de comunicagao interna

As informacg0des relativas a:

Departamento curricular e ndo curricular - serdo
disponibilizadas ao coordenador, que fara a
divulgacdo no departamento através de correio
eletrénico ou outro meio acordado com os elementos
do departamento.

Diregdo de turma - serdo disponibilizadas ao
coordenador dos diretores de turma, que fara a
divulgacdo junto dos mesmos, e/ ou enviadas para o
e-mail institucional de todos os diretores de turma.
Estes encarregar-se-do de as transmitir a alunos
encarregados de educac¢do ou docentes do conselho
de turma, sempre que se justifique.

Professores e técnicos - serdo enviadas para o e-mail
institucional de todos os docentes e técnicos,
podendo ainda ser afixadas no placard do atrio da
secretaria, na sala de professores da escola sede e nas
salas de professores dos restantes estabelecimentos
de ensino do agrupamento.

Pessoal ndao docente - serdo enviadas por correio
eletrénico para o e-mail institucional de todos os
funcionarios, podendo ainda ser afixadas no placard
do atrio da secretaria ou na sala de pessoal nio
docente.

Alunos - serdo divulgadas por meio digital pelo diretor
de turma podendo ainda ser afixadas no placard do
atrio dos alunos ou lidas pelos professores nas salas
de aula.

A comunicagdo podera ser sujeita a ordem de servigo
sempre que o assunto o exija.

Quando as informacgGes sdo afixadas em papel nos
placards de informag¢Ges ndo devem permanecer
nesses espacos mais do que quinze dias.

As informagdes do conselho pedagdgico serdo
disponibilizadas em formato digital aos elementos
que o compdem, que fardo a divulgagdo no
departamento pelo meio acordado com os elementos
do departamento, assim como transmitidas pelos
coordenadores de departamento, sempre que se
considere necessario, aos professores em sede de
departamento curricular.

Artigo 372- Mecanismos de comunicag¢do externa
As informagGes a prestar aos encarregados de

educacdo deverdo ser comunicadas pelo diretor de
turma/ professor titular de turma/ educador, através
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de e-mail, de contacto telefénico, ou contacto
presencial.

Se o0 assunto necessitar de comprovativo da
comunicacdo, o diretor de turma/ professor titular de
turma/ educador devera enviar carta registada com
aviso de recegdo, através dos servicos administrativos
do agrupamento.

Em caso de assunto urgente, o diretor de turma/
professor titular de turma/ educador deve comunicar
pela via mais expedita.

De todas as comunicagdes estabelecidas devera o
diretor de turma/ professor titular de turma/
educador conservar um registo escrito por si assinado
e datado.

SECCAO V - Seguranca na Escola
Artigo 382 - Ambito

A seguranga nas escolas do agrupamento é pautada
pela legislacdo em vigor - despacho n? 18 887/99 (22
série) de 30 de setembro, decreto-Lei n? 220/2008 de
12 de novembro com as alterac¢des introduzidas pelo
decreto-lei n2 224/2015 de 9 de outubro, o
Decreto-Lei n.2 95/2019 de 18 de julho e a lei n.2
123/2019 de 18 de outubro, bem como pela
regulamentacdo dada pela Portaria n.2 135/2020 de 2
de junho.

Artigo 392 - Responsaveis

Durante o ciclo de vida dos edificios escolares, a
responsabilidade pela manuten¢do das condi¢des de
seguranga contra risco de incéndio e a execucdo das
medidas de autoprotec¢do aplicaveis é das seguintes
entidades:
a) do proprietario, no caso do edificio ou recinto
estar na sua posse;
b) das entidades gestoras.
O diretor do agrupamento de escolas designa um
delegado de seguranga por estabelecimento de
ensino que age em representagdo da entidade
responsavel e executa as medidas de autoprotegdo
referentes as situagbes que se possam considerar
provaveis e que exijam uma alteracdo no normal
funcionamento das escolas, o acionar do plano de
emergéncia / procedimentos de emergéncia e a agdo
da estrutura interna de seguranga.

Artigo 402 - Medidas de autoproteg¢ao

A autoprotecdo e a gestdo de seguranca baseiam-se
nas seguintes medidas:

a) Registos de seguranca (relatérios de vistoria ou
inspecdo e relacgdo de todas as acgles de
manutenc¢do e ocorréncias diretas ou indiretas
relacionadas com a seguranga no
estabelecimento);

b) Medidas  preventivas  (procedimentos  de
prevencdo ou planos de prevenc¢do de acordo com
o estabelecimento e a sua categoria de risco);

c¢) Medidas de intervengdo em caso de incéndio
(procedimentos de emergéncia ou plano de
emergéncia interno, de acordo com o
estabelecimento e a sua categoria de risco);

d) Formagdo e agbes de sensibilizagdo aos
funciondrios e atores na estrutura interna de
seguranca, ou formacdo aos delegados de
seguranga e membros da sua equipa ou a outros
elementos que lidem com situagGes de risco;

e) Exercicios internos e simulacros para teste das
medidas de autoprotec¢do e treino dos ocupantes
com vista a criagdo de rotinas de comportamento
e aperfeicoamento de procedimentos.

Para a execugdo das medidas de autoprotecdo, cada

delegado de seguranca contard com uma equipa de

seguranga com o seguinte nimero de elementos:

" . . N2 de
Escolas (Utilizagao — Categoria de risco
. . . elementos
tipo 1V) /locais de risco :
da equipa
Jardim de Infancia .
22 categoria com
de Castro . . 6
. locais de risco D
Marim
EB1 de Castro 22 categoria com 6
Marim locais de risco D
12 cat i
EB1 de Odeleite categoria com 3
locais de risco D
22 cat i
EB1/JI da Altura categoria com 6
locais de risco D
Esc. Basica de 22 categoria com 6
Castro Marim locais de risco D

5. De acordo com os legislativos em vigor considera-se:

a) Locais de risco A —salas de aula e espagos que ndo
apresentem riscos especiais (por nao
apresentarem um efetivo que exceda 100 pessoas,
pelo efetivo de publico ndo exceder as 50 pessoas,
por mais 90% dos seus ocupantes n3o se
encontrar limitado na mobilidade ou capacidades
de percecdo a um alarme e pelas atividades
exercidas nesses espagos ou o0s materiais,
produtos e equipamentos ndo constituirem um
risco agravado de incéndio).

b) Locais de risco B — Patios interiores, refeitdrio,
auditérios (Locais acessiveis ao publico ou ao
pessoal afeto ao estabelecimento, com um efetivo
superior a 100 pessoas ou um efetivo publico
superior a 50 pessoas.)
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c) Locais de risco C — Salas de educacdo tecnoldgica,
oficinas de reparacdo e manutencdo (desde que
utilizadas para carpintaria ou em que sejam
utilizadas chamas nuas, elementos incandescentes
ou aparelhos envolvendo a projegdo de faiscas),
cozinhas (em que sejam instalados aparelhos, ou
grupos de aparelhos, para confecdo ou
conservacdo de alimentos, com poténcia Uutil
superior a 20 KW), laboratérios de quimica e de
fotografia (em que estejam armazenados ou sejam
manipulados liquidos inflamaveis em quantidade
superior a 10 1), arquivos, depdsitos e armazéns de
produtos ou material diverso com volume superior
a 100 m®), salas de educacdo visual (desde que
sejam locais de pintura e aplicacdo de vernizes).

d) Locais de risco D — Salas de pré-escolar (espagos
destinados a receber criangas com idade inferior a
6 anos) e salas especializadas dos centros de apoio
a aprendizagem (espagos destinados a pessoas
limitadas na mobilidade ou nas capacidades de
perce¢do e reagdo a um alarme)

O conjunto dos delegados de seguranca de cada

estabelecimento de ensino do agrupamento constitui

o conselho de seguranca do agrupamento. Este

conselho é coordenado por um dos seus elementos,

nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas. A

este conselho cabe a elaboracdo das normas de

seguranga para todas as escolas do agrupamento,
bem como a definicdo de estratégias comuns ou
articuladas para a implementacdo das medidas de
seguranga das escolas. Serve ainda o propdsito de
partilhar a informacgdo e as experiéncias no ambito da

seguranca em cada espago escolar e garantir a

uniformizagdo das medidas de seguranga das diversas

escolas do agrupamento.

No que respeita a organizacdo e gestdo de seguranca

e as medidas de autoprotecdo, cada escola, de acordo

com a sua categoria de risco e existéncia de locais de

risco, deve dispor dos seguintes documentos:
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prevengao

Procedimentos
em caso de
emergéncia

Plano de
emergéncia

AgGes de
sensibilizagdo e
formagdo em
SCIE

Exercicios /
simulacros

v

v

v

Escolas/Doc Jcm | eBicm | EB10 | EB1/1 | EBCM
de seg Al
necessarios

Registos de v v Ve v v
seguranca

Procedimentos

de prevengao

Plano de v v Ve v Ve

(Nota:

JI CM: Jardim de Infancia de Castro Marim

EB1CM: EScola Basica do 12 ciclo de Castro Marim

EB10: Escola Basico do 12 ciclo de Odeleite

EB1/JI Alt: Escola Bésica do 12 ciclo com Jardim de Infancia de
Altura

EBCM: Escola Basica de Castro Marim)

8. Por registos de seguranga entende-se todos os

documentos referentes aos relatérios de vistoria e de
inspecdo ou fiscalizagcao das condi¢des de seguranga,
as anomalias observadas nas operagbes de
verificacdo, a relacdo de todas as agdes de
manutengdo efetuadas em instalagdes técnicas, dos
sistemas e dos equipamentos de seguranca, a
descricdo sumaria das modificacdes, alteragdes e
trabalhos perigosos, aos relatérios de ocorréncias,
copia dos relatérios de intervengao dos bombeiros em
incéndios ou outras emergéncias e aos relatérios
sucintos das acBes de formacdo e dos simulacros /
exercicios internos. Estes registos devem ser
arquivados pelo periodo minimo de 10 anos em
suporte de papel ou digital, de modo a facilitar as
possiveis auditorias.

Os procedimentos de prevengao consistem na
definicdo das regras de explora¢cdo e comportamento
a adotar pelos ocupantes de modo a garantir a
manutencdo das condigdes de seguranca. Nesses
procedimentos incluir-se-do os procedimentos de
exploragdo e utilizagdo dos espagcos e os
procedimentos de exploragdo e de utilizagdo das
instalagbes técnicas, equipamentos e sistemas e os
procedimentos de conservacdo. Devem garantir a
acessibilidade dos meios de socorro aos espagos e aos
locais de abastecimento de 4gua, a praticabilidade dos
caminhos de evacuacdo, a eficacia da resisténcia ao
fogo dos elementos constituintes dos edificios, a
acessibilidade aos meios de alarme, a vigilancia dos
espacgos, em especial os de maior risco de incéndio e
os que estdo normalmente desocupados, a
conservagdo, arrumacdo e limpeza dos espagos, a
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15.

seguranga no armazenamento de matérias e
substancias perigosas e a seguranga em todos os
trabalhos de manutencgéao, recuperacgdo, beneficiagao,
alteragdo ou remodelagdo das instalagoes.

O plano de prevengao, além de integrar as regras
apontadas para os procedimentos de prevengao,
deverd integrar as informacGes relativas ao edificio e a
identificacdo do responsavel e delegado de seguranca,
as plantas de prevencdo, a classificagdo de risco
efetivo previsto para cada local, as vias de evacuagdo
e a localizagdo dos dispositivos e equipamentos de
combate aos incéndios.

Nos procedimentos de emergéncia sdo definidos e
cumpridos os procedimentos e as técnicas de atuagdo
em caso de emergéncia a adotar pelos ocupantes.
Nesses procedimentos devem incluir-se os
procedimentos de alarme, os procedimentos de
alerta, os procedimentos para garantir a evacuagao
rapida e segura dos espagos em risco, as técnicas de
utilizagdo dos meios de primeira intervengao e os
procedimentos de rece¢do e encaminhamento dos
bombeiros.

O plano de emergéncia interno pretende sistematizar
a evacuagdo enquadrada dos ocupantes do edificio
qgue se encontrem em risco, limitar a propagacdo e as
consequéncias dos incéndios, recorrendo a meios
proprios. Esse plano deverda conter a definicdo da
estrutura interna de seguranga, a indicacdo das
entidades internas e externas a contactar em situacao
de emergéncia, o plano de atuagdo, o plano de
evacuacao, as instrugdes de segurancga e as plantas de
emergéncia.

O plano de atuagdo deve contemplar a organizagao
das operacgdes a desencadear por delegados e agentes
de seguranga em caso de ocorréncia de uma situagdo
perigosa e os procedimentos a observar.

O plano de evacuagao deve contemplar as instrucoes
e procedimentos a observar por toda a comunidade
escolar, relativos a articulacgdo das operagoes
destinadas a garantir a evacuac¢do ordenada, total ou
parcial, dos espagos considerados em risco.

Por ag¢Oes de sensibilizagao e formagao em seguranga
contra incéndios em edificios (SCIE) entende-se o
seguinte: formagdo a todos os funciondrios,
professores e alunos, podendo ser através de sessdes
informativas de sensibilizacdo para a seguranca contra
incéndios, e cumprimento de todas as normas de
seguranga, instrucdes técnicas basicas de utilizagao
dos meios de primeira intervengdo (excetuando os
alunos que ndo delegados de seguranga de turma),
formacgdo especifica para os elementos que integrem
a estrutura interna de seguranca, ou outras atividades
previstas pelo conselho de seguranga ou equipas de
seguranga de cada estabelecimento de ensino. Estas
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acGes de sensibilizagdo devem ser realizadas no

primeiro periodo do ano escolar.

Os simulacros consistem na realizagdo de exercicios

com o objetivo de teste dos procedimentos de

emergéncia/ plano de emergéncia interno e de treino
dos ocupantes, com destaque para as equipas de
seguranga, com vista a criacdo de rotinas de

comportamento e de atuagdo, bem como o

aperfeicoamento dos procedimentos em causa.

Os simulacros devem ser devidamente planeados,
executados e avaliados, com a colaboragdo eventual
do corpo de bombeiros, de coordenadores ou de
delegados da protecdo civil.

Em todas as escolas do agrupamento deverdo ser

realizados dois simulacros. O primeiro simulacro

devera testar um cenario que inclua incéndio e

realizar-se-a até ao final do primeiro periodo. O

segundo simulacro testara um cenario considerado

pertinente pela equipa da seguranga de cada escola e

realizar-se-3 até ao final do segundo periodo.

De todos 0s exercicios realizados nos

estabelecimentos de ensino deste agrupamento sera

dada informacdo prévia a comunidade educativa,

tornando publico o més em que se realizara o

exercicio e o tipo de exercicio a realizar. Essa

informacgao ficard a cargo do delegado de seguranga
de cada uma das escolas do agrupamento.

No cumprimento do despacho n2 18887/99 (22 série),

de 30 de setembro, deverdo ser observados no

decorrer do ano letivo os seguintes procedimentos:

a) Verificagdo e manutencdo peridédica das
instalagdes e equipamentos escolares;

b) Verificacdo da operacionalidade dos extintores e
restantes meios de primeira intervengdo,
colocados nas zonas de maior risco de incéndio.

¢) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de
modo a evitar acidentes e facilitar a circulacdo nos
percursos para o exterior do edificio, bem como
nos espacgos exteriores envolventes dos edificios
escolares;

d) Dinamizagdo de atividades periodicas de
sensibilizagcdo sobre a problematica da seguranca
e, em especial, da seguranga contra incéndios nos
estabelecimentos de ensino.

As plantas de evacuacdo deverdo estar devidamente

colocadas nos espagos convenientes em todos os

estabelecimentos de ensino.

. A seguranca, dentro dos recintos das diversas escolas,

deverd ser assegurada pela vigilancia constante dos
assistentes operacionais e/ou professor titular de
turma/educador.

Sempre que sejam detetados elementos estranhos as
atividades da(s) escola(s) que causem perturbacdes
ndo resollveis por funciondrios e/ou professores,
deverd o diretor ser informado a fim de tomar as
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devidas providéncias recorrendo, se necessario, a
intervencdo das autoridades policiais.

O agrupamento de escolas integra o programa
conjunto do ministério da administracdo interna /
ministério da educagdo: escola segura.

Os alunos devem evitar trazer para a(s) escola(s)
objetos de valor.

Ndo é permitida a introdugdo no recinto escolar de
objetos perigosos que possam constituir qualquer
tipo de arma, substancias toxicas, bebidas alcodlicas
ou drogas de qualquer espécie.

Caso se verifique tal ocorréncia, devera o diretor ser
imediatamente informado, por forma agir de acordo
com a lei.

Todos os utentes do espaco escolar deverao cumprir
as regras basicas de higiene e seguranca.

Em cada escola deverd ser constituido um posto de
seguranga destinado a centralizar toda a informacgdo
de seguranga e os meios principais de rececdo e
difusdo de alarmes e de transmissdo do alerta, bem
como a coordenar os meios operacionais e logisticos
em caso de emergéncia.

No posto de seguranca devera permanecer uma cépia
do plano de emergéncia interno / os procedimentos
de seguranga, as plantas de prevengdao do edificio e
um chaveiro de seguranga contendo as chaves de
reserva para abertura de todos os acessos aos
espacos e compartimentos do edificio escolar.

SECCAO VI - Bibliotecas Escolares
Artigo 412 - Ambito

As Bibliotecas Escolares enquadram-se na legislagao
em vigor, a saber: Despacho Conjunto n¢
43/ME/MC/95; Despacho Conjunto n2 872/2001 de
18 de setembro; Despacho Conjunto n2 5/ME/MC/96;
Portaria n2? 192-A/2015 de 29 de junho, Resolugdo do
Conselho de Ministros n2 90/2021 de 7 de julho, e
ainda as Diretrizes da IFLA para as bibliotecas
escolares de junho 2015.

Artigo 422 - Defini¢ao

As bibliotecas escolares (a seguir designadas por BE)
constituem um centro de formacdo de aprendizagens,
de informagdo e de dinamizagdo do agrupamento,
devendo ser um importante centro de recursos. As BE
sdo instrumentos nucleares no desenvolvimento do
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (a
seguir designado por PASEO), das Aprendizagens
Essenciais e do Projeto Educativo do Agrupamento (a
seguir designado por PEA), e deverdo constituir-se
como nucleos dindmicos e transversais da organizagao
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pedagdgica, assumindo a sua missdo e objetivos em
todo o processo educativo, desempenhando fungées
de caracter informativo, formativo, cultural e Iudico.
Devem realmente constituir-se como uma estrutura
transversal a escola e ao curriculo das diversas areas
do saber. Devem assim, constituir-se como suporte
fundamental ndo sé para as atividades letivas mas
também para o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos bem como para a promoc¢do de outras
atividades complementares e de interagdo com a
comunidade.

As BE devem ser constituidas por um conjunto de
recursos adequados ao tratamento,
disponibilizagao, utilizagdo dos documentos e
materiais necessarios a realizacdo dos seus
objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sao
os fisicos (instalacdes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais
(documentos impressos, audiovisuais e digitais).
O agrupamento dispde de duas bibliotecas escolares
localizadas na escola basica de Castro Marim e na
escola basica 1/l de Altura.

O funcionamento das BE é regulado pelas linhas
orientadoras da UNESCO e da IFLA para Bibliotecas
Escolares e da Rede de Bibliotecas Escolares (a seguir
identificada com a sigla RBE) do Ministério da
Educacgédo, definido pelo presente regulamento e pelas
Normas de Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 432 - Missao

A missdo das BE é constituir-se como plataforma de
acesso informacional da comunidade educativa
através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de
recursos documentais em diferentes suportes para
apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de
lazer.

As BE estdo ao servico da comunidade educativa,
especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo
docente e pais e encarregados de educagdo. Abertas a
toda a comunidade educativa, as BE cooperam com
entidades exteriores ao Agrupamento,
nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

Artigo 442 - Objetivos

Desenvolver e aprofundar nos membros da
comunidade educativa uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser
consciente e livre no mundo.

Proporcionar oportunidades de contacto com
informagdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.
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Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura,
utilizacdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo da
vida.

Promover na comunidade educativa o
desenvolvimento das literacias, nomeadamente da
leitura, dos média e da informacao.

Impulsionar a formacdo integral do individuo numa
perspetiva interdisciplinar e de inclusdo, de acordo
com o PASEOQ, as Aprendizagens Essenciais e o PEA.
Contribuir para a promocao da inovagao pedagogica e
a implementagdo de novas metodologias inovadoras
na estruturagao das situagoes de
ensino-aprendizagem e no desenvolvimento do
curriculo.

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos
no PEA, colaborando com os professores na
planificagdo das suas atividades de ensino e na
diversificacdo das situa¢cdes de aprendizagem, de
modo a promover o sucesso escolar.

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na
pratica de competéncias de literacia da informacdo,
visando a selegdo, utilizacdo e producdo da
informacao escrita, digital e multimédia.

Disponibilizar espacos e condicGes adequados a
realizacao de atividades de estudo, de
experimentacdo, criagdo e de lazer.

Dotar as BE de um fundo documental diversificado,
atualizado, adequado as suas necessidades e da
comunidade educativa, organizado segundo normas
técnicas normalizadas.

Desenvolver o respeito pelos direitos de autor, e
outros conexos, e pelo uso da propriedade comum,
incutindo um espirito de cooperacao, de partilha e de
responsabilidade.

Apoiar estratégias de ligagdo do agrupamento de
escolas a comunidade e estabelecimento de parcerias
com outras instituicdes do concelho e da regido.
Promover o intercdmbio de atividades com outras
bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias com
outras entidades, nomeadamente as da Rede de
Bibliotecas do Baixo Guadiana (a seguir designadas
RBBG).

Promover e/ou apoiar a participa¢cdo em projetos de
diversa indole, de ambito internacional, nacional ou
local.

Artigo 452 - Servigos

Com vista a atingir os seus objetivos, as BE devem
colocar ao dispor dos seus utilizadores os seguintes
Servigos:

a) Selegdo, aquisigdo, gestdo, tratamento técnico,
preservacdio e disponibilizacdo de fundo
documental adequado as diferentes necessidades
do agrupamento de escolas e seus utilizadores;
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b) Empréstimo domicilidrio de documentos aos
membros da comunidade educativa;

c) Empréstimo inter-bibliotecas do Agrupamento e a
bibliotecas integrantes da RBBG;

d) Apoio documental/recursos digitais e outros, para
o desenvolvimento das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente materiais
didaticos e de apoio ao estudo e as aprendizagens
escolares;

e) Formacgdo de utilizadores no ambito dos servigos
prestados e das diversas literacias;

f) Planificagdo, com os professores, de atividades de
ensino-aprendizagem integrando os recursos das
BE e promovendo o desenvolvimento das diversas
literacias;

g) Promocdo do desenvolvimento de competéncias
de cooperagdo e trabalho colaborativo, de
cidadania ativa, de capacidade critica, de empatia
einclusdo;

h) Disponibilizacdo do catdlogo (atualizado) do fundo
documental para pesquisas on-line e presencial;

i) Acesso a internet, promovendo a utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicagdo, em
contexto escolar, e a leitura de documentagdo em
diversos suportes;

j) Promogdo do desenvolvimento de competéncias a
nivel da leitura e da escrita;

k) Apoio aos utilizadores no desenvolvimento de
métodos de estudo e de trabalho;

1) Apoio e realizacdo de eventos ligados a promogao
da leitura de obras cientificas e literarias;

m) Promogdo de atividades de indole cultural, de
diversos géneros;

n) Difusdo do fundo documental e das atividades das
BE, através de diversos canais, nhomeadamente
digitais;

Artigo 462 - Equipa das BE

A gestdo e coordenacdo das BE é da responsabilidade
do professor bibliotecario, designado de acordo com a
Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho.

O professor bibliotecdrio é o coordenador da equipa

da BE sendo responsdvel pela lideranga, gestdo e

servigo das bibliotecas do agrupamento.

O professor bibliotecario é coadjuvado no

desenvolvimento das suas tarefas por uma equipa

composta por outros elementos:

a) Docentes designados de acordo comosn22 e 3 do
artigo 4.2 da Portaria n.2192-A/2015, de 29 de
junho, a saber:

i) docentes com competéncias nos dominios
pedagdgicos, de gestdo de projetos, de gestdo
de informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informagdo e comunicagdo;
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ii) deve ser ponderada titularidade de formacdo
de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento de modo a permitir a efetiva
complementaridade de saberes.

b) Assistente(s) operacional(ais), com formacdo e/ou
perfil adequado a fungao;

c) Alunos, pais e encarregados de educacdo ou
outros membros da comunidade, em regime de
voluntariado.

O Coordenador das BE deverd, representar as mesmas

no Conselho Pedagdgico, de acordo com o

estabelecido no n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria

n.2192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 472 - Competéncias da equipa das bibliotecas
escolares

1. S&o competéncias da equipa das BE:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os
alunos, e demais utilizadores;

b) Promover a articulagdo das atividades das BE com
os objetivos do PEA e com os projetos curriculares
de turma;

c) Colaborar na elaboracdo do conjunto dos
documentos de gestdo das BE, previstos neste
regulamento;

d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as BE;

e) Colaborar na definicdo e operacionalizagdo uma
politica de gestdo dos recursos de informagéo,
promovendo a sua integracdo nas praticas de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das
competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no PAA ou
PEA,

h) Apoiar o desenvolver projetos de indole diversa,
no ambito internacional, nacional ou local;

i) Apoiar o estabelecimento de redes de trabalho
cooperativo, projetos de parceria com entidades
locais, nomeadamente no ambito da RBBG;

j) Apoiar a implementacdo, anual, dos
procedimentos de avaliagdo dos servicos, em
articulaggo com os odrgdos de direcdo do
Agrupamento.

Artigo 482 - Competéncias do coordenador da equipa
das BE

Regulamento Interno 2024/2027

1. S3o competéncias do coordenador da equipa das BE:

a) Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas
entre a equipa das BE;

b) Promover a definicdo de estratégias para alcangar
os principios e objetivos a que as BE se propdem,
designadamente os indicados neste RI;

c) Garantir a elaboragdo e atualizacdio dos
documentos definidos neste regulamento;

d) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da
equipa das BE;

e) Representar as BE no CP;

f) Representar as BE interna e externamente em
eventos, Orgdos e comissdes para que seja
nomeado, convidado ou convocado;

g) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das
BE;

h) Delinear um plano de formagdo para a equipa das
BE;

i) Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e
preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos as
BE;

j) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e
garantir a elaboracdo dos Planos de Melhoria e
dos relatdrios anuais de autoavaliacdo a remeter a
RBE.

Artigo 492 - Organizagao

A organizagdo das BE estrutura-se com base em
referenciais especificos, elaborados a partir de
orientacOes emanadas por entidades de referéncia de
cariz internacional e nacional, nomeadamente as
linhas de orientagdo para bibliotecas escolares
emanadas da RBE, os principios da UNESCO e da IFLA
para as bibliotecas escolares.
A gestdo das BE é estabelecida através de um
conjunto de documentos elaborados pelo professor
bibliotecario responsavel pelas mesmas. Estes
documentos sdo comuns as duas bibliotecas do
agrupamento. Identificam-se a seguir os documentos
de gestdo das BE e sua caracterizagdo geral:

a) O documento designado por “Politica de
Desenvolvimento da Colegdao” apresenta a politica
documental das BE e destina-se a estabelecer
prioridades e orientar a selegdo, aquisi¢do,
organizagdo, preservacdo e abate dos materiais
das BE. Elaborado numa perspetiva de médio a
longo prazo, é valido por um periodo igual ao do
documento PEA. E aprovado em CP no inicio da
sua aplicacdo e pode ser revisto sempre que se
considerar pertinente;

b) O documento designado por “Manual de
Procedimentos em BE” estabelece o
funcionamento interno da biblioteca, constituindo
as normas para operagles a realizar em todas as
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c)

d)

e)

h)

areas das BE. Elaborado numa perspetiva de longo
prazo, ndo tem um periodo de validade
predefinido. E aprovado pelo diretor no inicio da
sua aplicagdo e pode ser revisto, por motivo
fundamentado, no inicio do ano escolar. Deve ser
elaborado de acordo com o manual de
procedimentos da RBBG;

O documento designado por “Normas de
funcionamento das BE” estabelece o
funcionamento das BE relativamente a
organizagdao do espacgo, regras de prestacdo dos
servicos, normas de utilizagdo dos espacgos e
recursos, bem como os direitos e deveres dos
utilizadores. Elaborado numa perspetiva de médio
a longo prazo, ndo tem um periodo de validade
predefinido. E aprovado pelo diretor no inicio da
sua aplicacdo e pode ser revisto no inicio do ano
escolar;

O documento designado por “Plano Anual de
Atividades das BE” deve ser parte integrante do
PAA do agrupamento e apresenta as atividades
das BE durante um ano letivo, incluindo-se as
atividades necessarias a propria gestdo da BE. Este
documento esta intimamente ligado ao “Plano de
Melhoria” e deve ser apresentado em CP para
aprovagao;

O documento designado por “Plano de Melhoria”,
é elaborado no inicio do ano letivo e tem uma
vigéncia de 2 anos. Com a elaboracdo deste
documento pretende-se a melhoria continua do
servico prestado pelas BE, bem como a
monitoriza¢do constante da qualidade do mesmo.
Devera ser aprovado e assinado pelo diretor;

Os documentos designados por “Relatério de
Avaliagdo Intermédia” decorrem da monitorizagdo
sistematica do servico prestado nas BE. Sdo
relatorios de avaliagdo intermédia que permitem
aferir a qualidade do servico, podendo ser
corrigido, adicionado ou mesmo melhorado algum
item. Estes relatdrios sdo apresentados em CP no
final do 12 e 22 periodos letivos, ao longo dos 2
anos de vigéncia do “Plano de Melhoria”;

O documento designado “Relatério de Avaliagdo
Anual das BE”, elaborado no quadro do modelo de
avaliacdo das BE, sera submetido a aprovagdo do
Conselho Pedagogico no final do 12 ano letivo de
vigéncia do “Plano de Melhoria”;

O documento “Relatério do Plano de Melhoria”
sera elaborado ao fim dos dois anos do mesmo, e
espelha a evolugdo dos servicos das BE. Este
documento, além de ser remetido para a RBE,
deverd também ser analisado em CP.
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Artigo 502 - Funcionamento

O funcionamento das BE é definido no documento
“Normas de funcionamento das BE” e devera seguir
os principios e objetivos definidos neste RI,
atendendo a especificidade das BE.

A organizagdo e gestdao das BE do Agrupamento
incumbe a uma equipa educativa com competéncias
nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacdo e
das ciéncias documentais.

As BE devera ser atribuida uma verba especifica em
orcamento do agrupamento para execu¢do do seu
plano de atividades, renovag¢ao do fundo documental,
manutenc¢do dos equipamentos e espagos.

A BE da EB 1/JI de Altura deverd dispor de, pelo
menos, um Assistente Operacional afeto
exclusivamente ao servico. A BE da EScola Basica de
Castro Marim, deverd dispor de, pelo menos, dois
Assistentes Operacionais, afetos em exclusivo ao
servico desta BE. Estes Assistentes Operacionais
deverdo, preferencialmente, ter formagdo especifica
na area das BE ou, pelo menos, experiéncia de
trabalho nas BE.

As BE deverdo utilizar um software normalizado de
gestdo bibliografica e em consonancia com o
estabelecido no “Manual de Procedimentos”. Neste
programa serd efetuado o registo do tratamento
documental, bem como o registo de empréstimos e
utilizagao.

A organizacdo do espago das BE deverd ser efetuada
em zonas funcionais e flexiveis, adequadas a
especificidade dos seus utilizadores e a diferentes
utilizagbes da documentagdo e recursos disponiveis,
respeitando as diretrizes técnicas da RBE.

A utilizacdo dos diferentes espagos das BE destina-se
as atividades previstas no plano de atividades e de
acordo com os seus objetivos. A utilizacdo da
biblioteca para atividades que limitem ou impe¢cam a
utilizagdo livre pelo publico em geral ou nido fagam
parte das suas fungGes esta sujeita a requisi¢cdo prévia
em impresso proprio, e carecem de autoriza¢do do
professor bibliotecdrio e do diretor . Existem normas
para reservas, limitagdes e exclusGes temporarias na
utilizagdo de equipamentos, documentos ou espagos
das BE, que serdo definidas no documento “Normas
de Utilizagdo das BE”.

A utilizacdo das BE apenas se pode efetuar dentro da
lotagdo maxima do espago que sera definida no
documento “Normas de Funcionamento das BE”.

A utilizagdo do espaco das BE para lecionagao de aulas
restringe-se ao desenvolvimento de atividades
relacionadas com as areas de intervencdo das BE.
Devera ser objeto de marcagdo prévia, em articulacdo
com o professor bibliotecario.
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O horério de funcionamento das BE sera definido no
inicio de cada ano escolar, pelo diretor depois de
auscultado o Professor Bibliotecario, sendo
devidamente publicitado.

A organizagdo do fundo documental segue os
principios consagrados pela RBE em interligagdo com
os preceitos concelhios definidos no documento no
“Manual de Procedimentos”.

A utilizacdo dos materiais e documentos das BE é
efetuada em acesso livre. O empréstimo de
documentos das bibliotecas estara sujeito a limitagGes
definidas nas normas de funcionamento das BE, tendo
em conta as necessidades de gestdo do fundo
documental e tipologia de leitores.

O ndo respeito pelas regras de empréstimos e
reservas, utilizacdo das BE ou danos provocados nos
documentos e materiais sera alvo de penalizagGes
definidas nas “Normas de funcionamento da BE”.

SECCAO VII - Espagos e servicos
Artigo 512 - Auditério

Este espaco podera ser utilizado por toda a
comunidade escolar, mediante uma requisicdo prévia
ao assistente operacional que presta servigo no piso e
autorizagdo especifica do diretor. Os alunos ndo
poderdo permanecer neste espago sem a presenca de
um professor ou assistente operacional. Poder-se-a
dispor, neste espaco, do seguinte
material/equipamento: anfiteatro com capacidade
para 93 pessoas, quadro interativo, videoprojetor,
computador com ligagdo ao quadro interativo e ao
videoprojetor e rede wireless.

Este espaco e o respetivo equipamento ficardo a
responsabilidade da pessoa que procedeu a
requisicdo. Em caso de dano, o reparo ou reposi¢do
do material danificado ficara a cargo dos
responsdveis. As situacdes andmalas e/ ou os danos
serdo reportados ao diretor, enviando um e-mail para
geral@aectm.pt com o assunto “Auditério...”

Artigo 522 - Sala TIC

A sala TIC, na escola sede, podera ser utilizada por
toda a comunidade escolar mediante requisicdo do
espago, ao assistente operacional que presta servigo
no piso ou no PBX, desde que ndo existam, na hora
pretendida, atividades letivas registadas nos horarios
das turmas.

Esta sala, na escola basica de Castro Marim,
disponibiliza 14 postos de trabalho com ligagdo a
internet.

1.

4.

5.

3.
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Artigo 532 - Sala de musica

Este espaco destina-se a lecionagdo da disciplina de
educacdo musical/musica nos 22 e 39 ciclos e ao
trabalho nesta drea que se possa realizar no ambito
das expressoes artisticas com os alunos do 12 ciclo e
pré-escolar.

A sala estd equipada com um conjunto de
instrumentos que permitem a aprendizagem da
linguagem musical com recurso a uma metodologia
de constituicdo em banda musical. Estd ainda
equipada com os recursos tecnoldgicos que permitem
a saida e entrada de som e a sua possivel gravagao.

O espaco e o equipamento devera ser utilizado
apenas pelos docentes detentores de conhecimento
gue permita uma correta utilizacdo dos equipamentos
disponiveis.

Artigo 542 - Salas de artes visuais

Estes espacgos, na escola bdasica de Castro Marim,
estdo organizados de forma a dar resposta ao trabalho
criativo, exploracdo de materiais e técnicas de
expressdao plastica, trabalho de grupo e zonas
especificas para desenvolvimento de trabalho de
projeto numa perspetiva multi sensorial, com recurso
essencialmente a  metodologias  ativas de
aprendizagem.

A organizacdo dos espacos deve ser respeitada pelos
docentes que ai lecionam.

As salas reinem uma série de materiais e
equipamentos que permitem a exploragdo das
competéncias dos alunos e em particular as
aprendizagens essenciais das disciplinas das areas
artisticas.

Sempre que possivel, desde que ndo existam, na hora
pretendida, atividade letivas registadas nos horarios
das turmas, as salas podem ser requisitadas junto do
assistente operacional que presta servico no piso ou
no PBX.

Artigo 552 - Laboratoérios

Os laboratdrios de ciéncias e de fisico-quimica sdo
estruturas afetas a escola basica de Castro Marim que
se encontram apetrechadas para o trabalho
experimental a desenvolver em contexto letivo das
disciplinas de ciéncias naturais e de fisico-quimica.

Os materiais especificos deste tipo de trabalho
encontram-se armazenados em armarios fechados e
em arrecadacgOes proprias, anexas a cada uma das
salas.

A utilizacdo destes materiais e equipamentos é de uso
exclusivo dos docentes das areas disciplinares
correspondentes.
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4. De cada um dos produtos quimicos existentes nestes b) Unidades Especializadas de Apoio ao Ensino

laboratérios existe, nos préprios espacgos, uma ficha
de dados de seguranca (FDS), de acordo com o
Regulamento n2 1907/2006 do Parlamento europeu e
do conselho, relativo ao registo , avaliagdo,
autorizacdo e restricdo de substancias quimicas
(REACH).

Artigo 562 - Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio as Aprendizagens (CAA) do
Agrupamento de Escolas de Castro Marim é uma
estrutura agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.
A acdo educativa promovida pelo CAA complementa
a acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos
(alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagdo, érgaos de administragao
e gestdo, estruturas de gestdo intermédias e outros
servigos).
Destina-se a todos os alunos e visa colmatar as
lacunas de aprendizagem que condicionam o sucesso
no acesso as competéncias consignadas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Deve ser garantida, no CAA, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a
inclusdo dos alunos com as seguintes medidas
adicionais de suporte a aprendizagem:
a) As adaptacgGes curriculares significativas;
b) O desenvolvimento de metodologias e estratégias
de ensino estruturado;
c) O desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social.

5. A acdo educativa do CAA é articulada com os

docentes da turma na definicdo de estratégias,
dinamicas, metodologias de intervencdo
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
contexto escolar e social, sempre que se verifique
essa necessidade.
A acdo educativa do CAA ¢é ainda articulada com
todos os docentes e técnicos especializados no apoio
a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo.
Numa ldgica de rentabilizagdo dos recursos, o CAA
constitui-se por unidades especializadas na Escola EB
1 de Castro Marim e Escola Basica de Castro Marim e
por unidades de apoio e servigos nas diversas escolas
do agrupamento. Assim, o CAA é composto por:
a) Unidade Especializada de Apoio a
Multideficiéncia (Sala 20, da Escola Basica de
Castro Marim);

Estruturado na EB1/JI (12 Ciclo) e na EB 22/32 de
Castro Marim;

c) Espago Snoezelen;

d) Salas de apoio - 12 ciclo Castro Marim;

e) Sala de apoio 12 ciclo Altura;

f) Sala de trabalho de autonomia pessoal (STAP);

g) Gabinete de Apoio ao aluno e a familia(GAAF)

h) Servico de psicologia e orientagado.

O hordrio de funcionamento de cada espago e

servico é definido em consonancia com o horario em

que decorrem as atividades letivas em cada ano

letivo, pelo que sera definido anualmente em

regimento préprio,

Os recursos humanos, bem como o responsavel de

cada espaco/servico afetos aos espacos e servigos do

CAA sdo igualmente definidos anualmente em

regimento proprio.

10. Constituem-se recursos humanos do CAA deste
Agrupamento:

a) docentes de educagdo especial;

b) docentes dos varios ciclos de ensino;

c) técnicos especializados;

d) assistentes operacionais.

10.A monitorizaggo do CAA ¢é efetuada pelos

responsaveis das diferentes estruturas que o
compdem e acompanhada pela equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva
(EMAEI), na promogéo da articulagdo necessaria com
vista ao diagndstico de necessidades de melhoria.

Artigo 572 - Unidade de apoio especializado para a
educagao de alunos com multideficiéncia

1. A unidade de apoio especializado para a educacio de

alunos com multideficiéncia, sendo uma unidade que
integra o centro de apoio a aprendizagem, constitui
uma resposta educativa especializada desenvolvida na
Escola Basica de Castro Marim que concentra alunos
que manifestam diversas perturbacdes que
condicionam a sua participagdo e aprendizagem junto
do grupo/turma.

. A unidade especializada é afeta a uma sala preparada

com as condicBes necessarias para receber os alunos
e equipada com os materiais didaticos necessarios
para a aprendizagem destes mesmos alunos.

. Os recursos humanos afetos a esta unidade

correspondem aos professores, de educac¢do especial
ou outros, e técnicos especializados necessarios a
aplicagdo das medidas educativas constantes nos
relatérios técnico-pedagdgicos e programas
educativos individuais dos alunos que desenvolvem a
sua aprendizagem essencialmente nesta unidade,
bem como aos assistentes operacionais considerados
necessarios.
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4. De acordo com as condi¢es de saude e/ou com a

mobilidade reduzida destes alunos, serdo afetos a
este espaco o numero de assistentes operacionais,
preferencialmente portadores de formacgao especifica,
para lidar com este tipo de criangas, considerados
imprescindiveis para apoiar as agdes motoras e cuidar
das questdes de higiene pessoal, quando aos alunos
ndo pode ser incutida essa responsabilidade.

O numero de pessoas e as pessoas afetas anualmente
a esta unidade especializada sera definido em
regimento, também anual, especifico do CAA.

Artigo 582 - Unidade de ensino estruturado para a
educagao de alunos com perturbacdes do espectro do
autismo

A unidade de ensino estruturado para a educagdo de
alunos com perturbagdes do espectro do autismo
constitui uma resposta educativa especializada
desenvolvida na E.B.1/J.I e na Escola Basica de Castro
Marim, que concentra os alunos que manifestam
perturbacGes enquadraveis nesta problematica.

A cada unidade especializada de ensino estruturado
esta afeto um espaco adequado aos alunos que nela
se apoiam, contendo uma organizagdo espacial que
favoreca a aprendizagem e a concentragdo destes
alunos, sendo assim um espaco que se adaptara de
acordo com as necessidades educativas dos alunos
gue em cada ano a frequentem.

A estas unidades estdo afetos os recursos humanos
considerados necessarios a resposta educativa a
fornecer ao grupo de alunos que nelas se apoiem e
que possam favorecer a implementac¢do das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao, avangadas no
relatério técnico-pedagdgico de cada aluno.

O numero de pessoas e as pessoas afetas anualmente
a esta unidade especializada sera definido em
regimento, também anual, especifico do CAA.

Artigo 592 - SPO

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) do

Agrupamento de Castro Marim é uma estrutura

especializada de apoio e de orientacdo educativa,

inserida no Centro de Apoio a Aprendizagem, com

autonomia técnica. Tem como finalidade promover

condi¢Ges que favorecam a integragao escolar dos

alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua

identidade pessoal e a construgao do seu projeto de

vida.

O SPO atua em trés dominios:

a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

b) AcGes de orientagdo escolar e profissional;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagOes
da comunidade educativa.
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7. No ambito das suas competéncias o SPO desenvolve

as seguintes atividades:

a) Avaliagdo e intervencao psicoldgica e
psicopedagdgica junto de alunos encaminhados ou
autopropostos;

b) Atividades de orientagdo escolar e profissional de
alunos do 9.2 ano, com vista a promogdo de
competéncias que possibilitem a construcdo de
um projeto de vida, o desenvolvimento da sua
identidade pessoal e vocacional ajudando a
identificar o percurso formativo mais adequado as
suas necessidades e caracteristicas;

c) Trabalho de articulaggo com docentes e
encarregados de educacao;

d) Aconselhamento/Consultoria a  Comunidade
Educativa;

e) Colaboragdo com outros Servicos da Comunidade;

f) Formacao;

g) Desenvolvimento de projetos.

O SPO serd coordenado por um psicélogo afeto ao

agrupamento, ao qual compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a constru¢dao da sua identidade
pessoal, apoiando-os no seu processo de
aprendizagem e de integracdo, no sistema de
relagOes interpessoais da comunidade escolar.

b) Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacdo das respostas educativas.

c) Assegurar, em colaboragdo com as estruturas de
orientagdo  educativa, com  0S  servigos
especializados de apoio educativo e com outras
entidades competentes, a avaliacdo da situacao
dos alunos e o estudo das intervengdes
adequadas. Contribuir, em conjunto com as
atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das
outras componentes educativas ndo escolares,
para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario.

d) Promover atividades especificas de informacdo
escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a se situarem perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulacdo entre a
escola e o mundo do trabalho.

e) Desenvolver acoes de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras.
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f) Colaborar em experiéncias pedagodgicas e em
acoes de formacgdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da
sua especialidade.

g) Assegurar, a articulagdo com as instituicbes da
comunidade envolvente: Hospital; Centros de
Saude; Tribunal de Familia e Menores; Equipas
Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais
(E.M.AT.); Gabinetes de Acgdo Social; Comissdo de
Proteccdo de Criangas e Jovens (C.P.C.J.); Cruz
Vermelha Portuguesa — Extensdo do Centro
Humanitario de Tavira, tendo como objetivo o
acompanhamento integral do aluno, em todas as
dimensdes da sua vida.

No exercicio das suas competéncias, o psicdlogo deve

garantir:

a) a salvaguarda do superior interesse da crianca e
do jovem;

b) o consentimento informado e respetiva
autorizagao do representante legal;

c) a privacidade e confidencialidade inerentes a todo
o processo de avaliacdo e intervencdo psicoldgica;

d) o respeito pelos limites nas relagGes profissionais
que estabelece;

e) a observancia de outros cuidados inerentes a
avaliagdo e intervencao.

Situagdes de exce¢do, em que se considere existir
uma situacgdo de perigo para o aluno ou para terceiros
que possa ameagar de uma forma grave a sua
integridade fisica ou psiquica, podem justificar a sua
intervencdo imediata, sem a existéncia de uma prévia
sinalizacdo formal, bem como a inexisténcia de
autorizagdo do representante legal do aluno.
Tendo em conta que, no ambito das suas fungdes,
integra equipas de trabalho e desenvolve articulagao
interdisciplinar e interinstitucional, a partilha da
informagdo com  outros  profissionais  esta
devidamente autorizada, com respeito pelo
cumprimento do cédigo deontoldgico da profissao.
O horério do psicélogo tem uma componente de
trabalho direto com os alunos, docentes, pais e
encarregados de educagdo e uma componente de
trabalho individual, destinada a preparagdo da sua
intervencdo e outras atividades, como desloca¢Ges
para contacto com organismos da comunidade,
autoformacao e reunides.

O psicologo afeto ao SPO é designado pelo Diretor em

articulaggo com a Coordenadora de educacgdo

especial.

Artigo 602 - Gabinete de apoio ao aluno e a familia
(GAAF)

O gabinete de apoio ao aluno e a familia é destinado a
todos os alunos dos 22 e 32 ciclos (e outros
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interessados) que desejem ser ouvidos e receber
informacgdo, orientacdo e aconselhamento na area da
sexualidade ou noutras areas no ambito da promocgao
para a saude.

2. Este gabinete funciona com presenca fisica pelo

menos durante uma manh3d e/ou uma tarde por

semana, trabalhando em parceria com o centro de

saude local, no ambito do acompanhamento e

aconselhamento dos alunos e da familia.

3. O gabinete tem como finalidades:

a) Contribuir para a implementa¢do da educagdo
sexual na escola, dentro do espirito da lei n.2
60/2009, de 6 de agosto, sensibilizando a
comunidade educativa para o desenvolvimento de
projetos de educacgdo para a saude e sexualidade;

b) Escutar o aluno nas suas duvidas, anseios e
inquietagdes no campo da saude e da sexualidade
e prestar-lhe informagdo, orientagdo ou servigos
de aconselhamento nessas areas;

c) Receber e aconselhar pais e encarregados de
educacdo acerca de assuntos relacionados com a
educacdo para a saude e sexualidade, bem como
outros assuntos que se revelem fundamentais
para o bem-estar fisico e psicolégico do aluno,
promovendo assim o seu sucesso educativo;

d) Promover uma vivéncia mais informada da
sexualidade, desenvolvendo assim atitudes
individuais responsaveis;

e) Apoiar os conselhos de turma/professores
titulares/educadores em projetos relacionados
com a educacgdo e promogao da saude;

f) Promover atividades de informacdo na area da
saude e da sexualidade.

4. O gabinete é composto por um psicologo, um docente

do departamento das ciéncias sociais e humanas e um
docente do agrupamento designados anualmente
pelo diretor.

5. Podem fazer parte do GAAF outros atores sociais do
meio envolvente onde estd inserida a escola ou
agrupamento e que sejam considerados uma
mais-valia para o gabinete pelo Diretor em articulagdo
com o coordenador.

Artigo 612 - InstalagGes desportivas

Sem prejuizo no disposto do regulamento geral das
instalagdes desportivas municipais, a comunidade escolar
deve cumprir as normas a seguir enumeradas:

1. A passagem do recinto escolar da Escola Basica de
Castro Marim para as instalagdes do Pavilhdo
Gimnodesportivo Municipal, para a pratica de
atividades fisicas/desportivas, deverd ser efetuada
pelo portdo a poente que abrird apenas ao toque de
entrada e apds o término de cada aula de educagdo
fisica, a exce¢do de quando a aula decorrer no
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polidesportivo exterior (patio) da escola, em que, o
portdo se mantera aberto para acesso ocasional, e
devidamente autorizado pelo professor, dos alunos
aos balnearios, de acordo com o mapa de rotagao de
espagos das turmas.

A abertura e fecho do portdo referido no ponto
anterior serd da responsabilidade do assistente
operacional colocado em servigo nesse espago.

Ao entrarem nas instalagcbes desportivas devem os
alunos, mediante a ordem de um assistente
operacional, dirigir-se para o balneario indicado para
que possam proceder a mudanga de roupa e
equipar-se para a pratica do exercicio fisico. Logo em
seguida ocupardo o espag¢o registado no mapa de
rotatividade afixado, salvo excecdes de condicGes
climdticas adversas para a realizacdio da aula no
polidesportivo exterior ou acordo de troca entre
professores.

Nas aulas de educagdo fisica e pratica de desporto
escolar ndo é permitido o uso de anéis, reldgios,
pulseiras, brincos, fios e outros objetos que possam
causar ferimentos ou perturbar a realizacdo da pratica
das atividades fisicas/desportivas.

Todos os objetos de valor dos alunos deverdo ser
colocados numa bolsa que existe para o efeito — bolsa
de valores. Esta serd entregue no inicio da aula pelo
assistente operacional, a um aluno e a uma aluna da
turma, responsadveis pela recolha dos referidos
objetos nos respetivos balnearios. As bolsas serdo
guardadas pelo assistente operacional durante o
tempo da aula, sendo estas recolhidas pelos alunos
responsaveis no final da aula, a fim de poderem ser
devolvidos os objetos ai colocados.

A pratica de exercicio fisico nas aulas de educagdo
fisica no pavilhdo e ginasio gimnodesportivo requer a
utilizacdo de equipamento desportivo adequado a
manutencdo das condicdes de higiene do local,
nomeadamente a utilizagdo de um calgcado de uso
exclusivo, devidamente acondicionado e higienizado,
para a pratica do exercicio fisico de atividades
fisicas/desportivas nos espagos cobertos.

Nas aulas de educacgao fisica, sé deve ser utilizado o
material desportivo que o professor colocar a
disposi¢do dos alunos.

Na arrecadacdo do material, s6 poderdo entrar o
professor, o funcionario/assistente operacional e/ou
algum aluno devidamente acompanhado pelo
professor ou pelo funcionario/assistente operacional.
Sera posto a disposi¢do dos alunos diverso material
desportivo que poderda ser utilizado durante os
tempos livres. A requisicdo deste material é feita junto
do assistente operacional que presta servico no PBX,
mediante assinatura de um responsavel pelo material
levantado.
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Artigo 622 - PCKI - Servigo de guarda de equipamentos
sensiveis e/ou frageis

Este servico permite ao aluno guardar,
temporariamente, o seu equipamento informatico ou
outro, desde que a sua sensibilidade e fragilidade o
justifique, em seguranca e devidamente acondicionado,
na escola basica de Castro Marim. A utilizagdo deste
servigo rege-se pelos seguintes principios orientadores:

1. O servico PCKI funciona na reprografia da escola
basica de Castro Marim.

2. Quando o aluno entregar o seu equipamento ao
assistente operacional que presta servico na
reprografia ou PBX, para que seja guardado neste
servico, ser-lhe-a dada uma ficha com um nimero que
devera conservar. O mesmo numero serd colocado no
objeto a guardar.

3. Para cada objeto que der entrada neste servico serd
feito um registo com o nome do aluno e a data/ hora
de entrada.

4. Os equipamentos a guarda deste servigo ficardo
guardados fora do acesso dos alunos.

5. Os equipamentos serdo guardados apenas por
tempos iguais ou superiores a quarenta e cinco
minutos.

6. Os equipamentos guardados ndo poderdao ser
levantados durante o decorrer das aulas, salvo
autorizagdo expressa do professor, devendo ser
utilizados os intervalos para o efeito.

7. Apenas serdao guardados os equipamentos que se
encontrem devidamente acondicionados nas suas
bolsas, ndo se responsabilizando este servico ou a
escola pelos periféricos dos computadores
(carregadores, pens, ratos, ...) que ndo se encontrem
em bolsa, devidamente acondicionados.

8. Em situacdo de extravio da ficha numerada que
permitird o levantamento do equipamento guardado,
0 mesmo so podera ser disponibilizado no final do dia
(apds o ultimo tempo letivo do aluno), sob descri¢do
precisa do seu equipamento.

9. S6 o aluno que depositou o objeto neste servigo o
podera levantar.

10. Estes equipamentos ficardo guardados por um
periodo maximo de quatro semanas, sem qualquer
registo de movimentagcdo. Se tal ndo acontecer,
notificar-se-a o encarregado de educagao, através do
diretor de turma do aluno.

11. A situagdo descrita no ponto anterior levard a uma
penalizagdo ao aluno, que ficard impossibilitado de
utilizar este servico por um periodo de quatro
semanas, subsequente ao levantamento do seu
equipamento.

12.Logo que esgotada a capacidade de armazenamento
deste servico, o assistente operacional ndo podera
guardar mais equipamentos.

33



amen;,
o o
Y %
we
e

&

Subseccdo | — Ac¢ao Social Escolar
Artigo 632 - Funcionamento da agao social escolar

. O agrupamento de escolas dispde de servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, cujo
funcionamento sdo da responsabilidade do diretor, de
acordo com o ponto 1 do art.2 462 do decreto-lei n?
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei
n2 137/2012, de 2 de julho.

Nos termos do decreto-lei n2 55/2009, de 2 de margo
alterado pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, estes
servicos abrangem a ag¢do social escolar que
contempla modalidades de apoios e complementos
educativos, cujo objetivo é proporcionar a igualdade
de oportunidades e garantir o pleno direito a
educacdo a todas as criangas e jovens.

Artigo 642 - Abrangéncia

1. Aacdo social escolar integra os seguintes servigos:

a) Auxilios econdmicos;

b) Bolsa de manuais escolares;
c) Bufete;

d) Leite Escolar;

e) Papelaria;

f)  Refeitério;

g) Seguro Escolar;

h) Transporte escolar.

Artigo 652 - Composicao e fun¢des dos servigos de agao

social escolar

1. A drea da ASE esta atribuida a dois assistentes

técnicos, cujas fungdes sdo as seguintes:

a) Programar a aquisicdo e selecdo dos produtos
necessarios;

b) Controlar periodicamente as existéncias em
armazém;

¢) Introduzir diariamente no software a faturagéo;

d) Elaborar os mapas mensais de leite escolar e
verificar o stock nas escolas do 12 ciclo e jardins de
infancia;

e) Elaborar o mapa resumo mensal e trimestral das
atividades do servico;

f) Organizar o empréstimo dos manuais escolares;
Registar e controlar a renovagao de stock;

h) Atualizar o inventario do bufete, da papelaria e do
refeitério no software da papelaria;

i) Introduzir diariamente no software ASE as
mercadorias adquiridas;

j) Inserir semanalmente a saida de mercadorias do
bufete, da papelaria e do refeitério;
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k) Receber, verificar e introduzir os boletins de
auxilios econémicos;

I) Informar e orientar o pessoal quanto a utilizagao
rentavel do equipamento e respetiva manutencao;

m) Afixar os horarios de funcionamento dos diversos
setores em locais visiveis;

n) Atender os alunos e os encarregados de educagdo
e prestar-lhes informacdes e esclarecimentos;

0) Atualizar os precarios dos diversos setores;

p) Organizar os servigos e dirigir o pessoal que neles
colabora;

g) Organizar o processo de transporte escolar;

r) Efetuar o registo dos acidentes escolares nas
plataformas informaticas especificas;

s) Disponibilizar os recibos para os alunos,
encarregados de educagdo e outros que o
solicitem;

t) Efetuar o expediente necessario a prossecuc¢do dos
Servigos;

u) Preencher os dados necessarios na plataforma do
REVVASE dentro do prazo estipulado;

v) Controlar os dados necessarios para o processo
dos manuais escolares, no software CME e na
plataforma GesEdu;

w) Tratar da faturagdo dos diferentes setores.

Artigo 662 - Auxilios econémicos

Os auxilios econémicos constituem uma modalidade
de apoio no ambito da acdo social escolar de que
beneficiam as criangas que frequentam a educacgdo
pré-escolar e os alunos do ensino basico e secundario
pertencentes a agregados familiares cuja condigdo
socioeconémica ndo lhes permita suportar
integralmente os encargos decorrentes,
nomeadamente, material escolar, refeicdes e
atividades de complemento curricular.

Com base no artigo 112 do Despacho n.2
8452-A/2015de trinta e um de julho, este setor
auxilia os alunos pertencentes aos agregados
familiares integrados nos 12 e 29 escaldes de
rendimentos, determinados para efeitos de atribuicdo
do abono de familia.

Os encarregados de educacdo devem fazer prova do
seu posicionamento nos escalGes de atribuicdo de
abono de familia junto do agrupamento, mediante a
entrega de um documento emitido pela seguranca
social ou, quando se trate de trabalhador da
administracdo publica, pelo servico processador
quando essa informag¢do ndo for disponibilizada ao
agrupamento, pelas plataformas do Ministério da
Educacao.

Na papelaria da escola, os alunos subsidiados
usufruirdo de uma verba para levantamento de
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material escolar, cujo montante sera estipulado por
despacho publicado pelo Ministério da Educagao.

No que respeita as atividades de complemento
curricular, os alunos abrangidos pelos auxilios
econdmicos serdo subsidiados conforme os escalGes
em que se encontram, sendo o montante a atribuir a
definir posteriormente pelo conselho administrativo.
Sempre que, em virtude da alteracdo da situacdo
econdémica do agregado familiar, ocorra reavaliagdo
do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo
de abono de familia, pode haver reposicionamento
em escaldo de apoio.

Artigo 672 - Bolsa de manuais escolares

A bolsa de manuais escolares é criada e gerida no
agrupamento de escolas e destina-se a apoiar todos
os alunos, contribuindo para o reforgo da experiéncia
de partilha e da responsabilizagdo pela correta
utilizagdo dos mesmos, incentivando praticas de
cidadania.

Esta bolsa é constituida pelos manuais escolares
devolvidos pelos alunos e que se encontrem em
estado de conservagdo adequados a sua reutilizacdo,
bem como por aqueles que sejam doados a escola ou
qgue sejam adquiridos com verbas préprias.

Os manuais em questdo serdo cedidos, em
colaboragdo com a BE, por empréstimo ao aluno até
final do ano letivo ou, no caso dos manuais comuns,
aos varios anos do mesmo ciclo, até final do ciclo.

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais
escolares, bem como o encarregado de educacao dos
alunos menores, obrigam-se a conserva-los em bom
estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioragdo, obrigando-se ainda a
devolvé-los a escola ou agrupamento.

Considera-se que os manuais devolvidos pelos alunos,
ndo reunem condi¢cbes de reutilizacdo, ou sdo
considerados em mau estado quando:

a) Na&o apresentam a totalidade das paginas;

b) As paginas apresentam rasgdes, sublinhados,
escritos ou rabiscos que impegam ou dificultem
a sua leitura parcial e integral;

c) Ndo apresentam capa ou esta apresenta rasgoes,
escritos ou rabiscos que impecam a leitura de
todos os seus elementos informativos;

d) Os espacos destinados a ser preenchidos estdo
escritos e ndo possibilita uma reutilizagdo.

Artigo 682 - Bufete

1. O bufete escolar constitui um servico suplementar
do fornecimento de refei¢des e disponibiliza uma
selecdo de produtos alimentares, implementando os
principios do referencial de “Educagao Alimentar em
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Meio Escolar”, publicado pelo Ministério da
Educagdo, assim como o disposto na circular n2
11/DGIDC/2007, tentando orientar os alunos para
uma alimentacdo equilibrada e saudavel.

Artigo 692 - Leite escolar

Nos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico as criangas
recebem o leite escolar, didria e gratuitamente, ao
longo de todo o ano, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Para que seja dada resposta adequada as efetivas
necessidades alimentares das criangas que
frequentam o ensino pré-escolar e dos alunos do 12
ciclo do ensino basico, podem ser associados ao
leite escolar outros alimentos saudaveis.

Compete a escola beneficidaria  preencher
diariamente o mapa de existéncias, onde devem ser
registadas as entradas, consumos e anomalias dos
pacotes de leite, bem como controlar as condi¢Ges
de armazenamento.

Artigo 702 - Papelaria

A papelaria, sediada na escola sede de Castro
Marim, apresenta grande diversidade de produtos,
tendo em atengdo as necessidades econdmicas dos
alunos, assim como os materiais requisitados pelos
docentes.

A aquisicdo dos materiais na papelaria é feita com
recurso ao cartdo eletrénico do agrupamento, o qual
pode ser carregado neste local.

Artigo 712 - Refeitorio

O fornecimento de refeicbes no refeitdrio visa
assegurar uma alimentagdo saudavel e equilibrada,
atendendo ao disposto na circular n? 14/DGIDC/2007.
As ementas sdo publicadas com o minimo de uma
semana de antecedéncia.

O preco da refeicdao a fornecer aos alunos é estipulado
por lei, a publicar em despacho ministerial.

O preco das refeicGes a fornecer a docentes e outros
funcionarios da escola é o estipulado para o
fornecimento de refeigdes nos refeitdrios dos servigos

e organismos da administracao publica.
Artigo 722 - Seguro escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protecao
destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

Segundo a portaria n? 413/99, de 8 de junho,
considera-se acidente escolar o evento que ocorra
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durante as atividades desenvolvidas com o
consentimento ou sob a responsabilidade do 6rgdo de
gestdo da escola ou no percurso casa—escola—casa,
em periodo imediatamente anterior ao inicio da
atividade ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro de periodo de tempo considerado necessario
para percorrer a distancia do local da saida ao local do
acidente.

O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar os
jardins-de-infancia e os alunos do 19, 29 e 3¢
ciclos.

b) As criangas abrangidas pela educagdo pré-escolar
e os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico que
frequentem atividades de animacao
socio-educativa, organizadas pelas associagGes de
pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos de
educagdo e ensino, bem como os alunos que
frequentem as atividades de enriquecimento
curricular (AEC).

c) Os alunos dos ensinos bdsico que frequentam
estagios ou desenvolvam experiéncias de
formacdo em contexto de trabalho, que
constituam o prolongamento temporal e curricular
necessario a certificagdo.

d) Os alunos que participem em atividades do
desporto escolar.

e) As criangas e os jovens inscritos em atividades ou
programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacgdo
ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.

f) Os alunos que se desloqguem ao estrangeiro,
integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio e competi¢Ges desportivas no ambito
do desporto escolar, quanto aos danos ndo
cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem
obrigatdrio nestas circunstancias.

2. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno ou
o encarregado de educa¢do devera comunicar essa
ocorréncia aos servigos ASE.

3. No caso do acidente ocorrer dentro do recinto
escolar, este deverda ser comunicado de imediato
aos servigcos ASE e, caso se verifique que o aluno
necessita de cuidados médicos, este devera ser
encaminhado para o centro de saude da area,
acompanhado por um assistente operacional ou
por um familiar. O encarregado de educac¢do devera
ser avisado de imediato da ocorréncia.

4. Para ser abrangida pelo seguro escolar, a
assisténcia médica e de enfermagem terd que ser
prestada em estabelecimentos de saude publicos
(hospitais ou centros de saude), podendo ainda ser
prestada por instituicdes hospitalares privadas ou
por médicos particulares abrangidos por sistema,
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subsistema ou seguro de salude de que o aluno seja
beneficiario.

Artigo 732 - Transporte escolar

1. Os encarregados de educagdo devem comunicar

aos servicos ASE, a necessidade de transporte para
o seu educando, podendo este usufruir de
transporte da autarquia ou da empresa Vamus.

Subseccao Il — Distribuicdo gratuita e
reutilizacdo de manuais escolares

Artigo 742 - Definicao

1. A distribuicdo gratuita de manuais escolares rege-se

pelo despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro de 2019
utilizando a plataforma MEGA como instrumento de
operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais.

Artigo 752 - Plataforma MEGA

A plataforma MEGA é o instrumento de
operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais
escolares de forma gratuita, através da emissdo de
vales que permitem o levantamento dos manuais.

O vale terd indicado o manual correspondente — com
indicagdo para levantamento na livraria, caso se trate
de um manual novo, ou na escola, se estivermos a
considerar um manual reutilizado.

Cada vale inclui um cddigo unico, podendo este ser
usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e
seguranga da informacao.

Quando recebem os manuais gratuitos, os
encarregados de educagdo devem assinar uma
declaragdo em que se comprometem a devolver os
manuais no final do ano letivo.

Artigo 762 - Devolugao de manuais

A devolugdo dos manuais escolares, distribuidos
gratuitamente, é feita no final de cada ano letivo,
exceptuando-se as disciplinas sujeitas a prova final em
que a devolugdo do respetivo manual ocorre no final
do ciclo de estudos.

Os manuais das disciplinas sujeitas a prova final
devem ser entregues trés dias apds a realizacdo das
respetivas provas.

Os manuais escolares sdo entregues em data a
divulgar anualmente no site do agrupamento, até final
das atividades letivas.
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Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua
posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

Por regra todos os manuais devem ser devolvidos,

independentemente do estado em que se encontrem,

de modo a que possam ser emitidos novos vales para

o levantamento dos manuais escolares para o ano

letivo seguinte.

O encarregado de educagdo ou o aluno, quando

maior, pode optar por nao devolver os manuais,

devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros
ndo devolvidos, ndo sendo consequentemente
emitido novo vale.

No ato da entrega dos manuais a escola avalia o

estado de conservagdo dos mesmos, com vista a sua

reutilizagcdo por um periodo de 3 anos.

Considera-se que os manuais devolvidos ndo rednem

condi¢des de reutilizagdo, por o seu estado de

conservagao ndo o permitir, quando:

a) Né&o apresenta a totalidade das paginas;

b) As pdginas apresentam rasgdes, sublinhados,
escritos ou rabiscos que impecam ou dificultem a
sua leitura parcial e integral;

c) Ndo apresentam capa ou esta apresenta rasgdes,
escritos ou rabiscos que impegcam a leitura de
todos os seus elementos informativos;

d) Os espacgos destinados a ser preenchidos estdo
escritos e ndo possibilitam uma reutilizagdo.

No caso de ndo devolugdo dos manuais escolares em

bom estado, nos termos do ponto anterior, a

penalidade prevista pode consistir na devolugdo ao

estabelecimento de ensino do valor de capa do

manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o

tempo de vida til da reutilizagdo (trés anos letivos).

Capitulo IV - ORGANIZAGAO E
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 772 - Administragao e gestao

A administracdo e gestdo do agrupamento de escolas
é assegurada por drgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos
referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do decreto-lei n.2
75/2008 de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei
n? 137/2012, de 2 de julho.

S3o orgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do
agrupamento os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagodgico;

d) O conselho administrativo.

Artigo 782 - Dissolugao dos orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do

membro do governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo
externa ou de acdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta
degradagdo ou perturbacdo da gestdio do
agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os
respetivos orgados de diregdo, administracao e gestao.
No caso previsto no nimero anterior, o despacho do
membro do governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos dérgdos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do
agrupamento de escolas.

A comissdo administrativa referida no numero
anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral,
cessando o seu mandato com a elei¢cdo do diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua
nomeagao.

Artigo 792 - Organizagao e estruturas

Consideram-se estruturas de coordenacdo todas as
estruturas que visam a tomada de decisdes, dentro
das suas competéncias, e a orientacdo pedagogica
como forma de operacionalizar as metas preconizadas
no projeto educativo do agrupamento,
organizando-se desta forma uma estrutura em rede
que, de forma articulada, constréi uma escola
inclusiva que permita o sucesso de todos os seus
alunos.

2. Sdo estruturas de coordenacdo as seguintes:

a) Coordenacdo de Escolas ou de estabelecimento
de educagao pré-escolar;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva, doravante designada por EMAEI;

c) Departamentos curriculares;

d) Departamento ndo curricular de educacdo
especial;

e) Conselho de diretores de turma;

f) Conselhos de turma/conselho de docentes;

g) Equipa da biblioteca;

h) Coordenagdo de Cidadania e desenvolvimento;

i)  Equipa de Interciclos;

j)  Equipa de Educacdo para a Saude;

k) Equipa de projetos e atividades;

I) Equipa de Desenvolvimento Digital, doravante
designada por EDD;

m) Equipa de Comunicagdo Multimédia;
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n) Equipa de Autoavaliagdo;
o) Equipa da Seguranga;
p) Desporto escolar.

SECGAO | - Orgdos de dire¢do, administracdo e
gestao

Subsec¢do | — Conselho Geral
Artigo 802 - Abrangéncia

1. O conselho geral é o drgdo de direcdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacao da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n.2 4 do artigo 482 da lei de bases
do sistema educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias
dos conselhos municipais de educagao, estabelecidas
pelo decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, com as
alteragbes introduzidas pelo decreto-lei n.2 16/2003
de 27 de fevereiro.

Artigo 812 - Composi¢cao

1. O conselho geral é constituido por 21 elementos.

a) Seis representantes do pessoal docente;

b) Trés representantes do pessoal ndo docente;

c) Trésrepresentantes da autarquia local;

d) Seis representantes dos pais e encarregados de
educagao;

e) Trés representantes da comunidade local
cooptados pelos restantes elementos:
Associagdo Odiana, Santa Casa da Misericérdia
de Castro Marim e Associa¢dao Cegonha Branca.

2. O diretor do agrupamento de Escolas participa nas
sessoes do Conselho Geral sem direito a voto.

3. Sem prejuizo do disposto no n2 2 do presente artigo,
os membros da direcdo, os coordenadores de escolas
ou de estabelecimentos de educacgdo pré-escolar, bem
como os docentes que assegurem funcOes de
assessoria da direcdo ndo podem ser membros do
conselho geral. Os representantes do pessoal docente
no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico

Artigo 822 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao conselho geral compete:
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a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2
do decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril,
republicado pelo decreto-lei n2137/2012 de 2 de
julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento
de escolas;

e) Aprovar o plano anual de atividades;

f) Aprovar o relatdrio final de execugdo do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucgao, pelo diretor, das atividades no dominio
da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo
dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais Orgdos de
administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo
em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma
préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos

dos membros do conselho geral em efetividade de

funcdes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral

todas as informagOes necessarias para este realizar

eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma

comissdao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragado

do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos

corpos que nele tém representacao.

38



amen;,
o o
% %
ne
e

&

Artigo 832 - Designagao de representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por
todos os docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas;

Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos
pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas.

Os representantes do municipio sdo designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
conselho geral.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 842 - Elei¢Oes

Os representantes referidos no n.2 1 do artigo
anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre
que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 852 - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral, incluindo
o dos representantes dos encarregados de educacdo,
tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
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precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 862 - Reunido do conselho geral

O conselho geral reune ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungBes ou por
solicitacdo do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas
em horario que permita a participagdo de todos os
seus membros.

Subseccao Il — Diretor
Artigo 872 - Defini¢do

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do

agrupamento de escolas nas dreas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 882 - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des

por um subdiretor e por dois adjuntos.
Artigo 892 - Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do
conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao

diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho
geral:

i) As alteracGes ao regulamento interno;
ii) O plano anual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor

faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior dos pareceres do conselho

pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam

cometidas por lei, no plano da gestdo pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:
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a) Definir o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de or¢gamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no
n5 do artigo 432 do decreto-lei n2 75/2008 de 22
de abril, republicado pelo decreto-lei n2 137/2012
de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no
dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de  formagdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem

delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara

municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor,

nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de

estabelecimento de educagdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com

excecdo da prevista da alinea d) do nimero 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é

substituido pelo subdiretor.
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Artigo 902 - Recrutamento

1. Odiretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um

procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos

do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal

referido no nimero anterior docentes de carreira do

ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para
o exercicio de fungBes de administragdo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungbes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para
o efeito, nos termos das alineas b) e ¢c) don2 1
do artigo 562 do estatuto da carreira docente
dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou Vvice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto
do diretor executivo, ou membro do conselho
diretivo e/ ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo decreto-lei n2
137/2012 de 2 de julho, pelo decreto-lei n.2
115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo
decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abril, pela lei n2
24/99, de 22 de abril, pelo decreto-lei n® 172/91,
de 10 de maio, e pelo decreto-lei n® 769 - A/76,
de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como diretor ou diretor pedagodgico de
estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissdo prevista no numero 4 do artigo 222 do
decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril,
republicado pelo decreto-lei n2 137/ 2012 de 2
de julho;

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o

perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
nimero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia
ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das
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candidaturas que relnam os requisitos previstos na
alinea a) do numero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor
de entre docentes de carreira que contem pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 912 - Abertura do procedimento concursal

Ndo sendo aprovada a recondugdo do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo
do mandato daquele.

Em cada agrupamento de escolas, o procedimento

concursal para preenchimento do cargo de diretor é

obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém,

obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento
concursal fixados no decreto-lei n2 75/2008 de 22
de abril, republicado pelo decreto-lei n2 137/2012
de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido
de admissdo ao procedimento, com indica¢do do
respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais
elementos necessdrios a formalizacdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da
candidatura.

O procedimento concursal é aberto no agrupamento

de escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagbes de cada
agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e
na do servico competente do ministério da
educacgdo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do diadrio da
republica e divulgado em 6érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao diario da republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das

candidaturas, o conselho geral incumbe a sua

comissao permanente ou uma comissao
especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao

referida no ndimero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
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relevancia para o exercicio das funcGes de diretor
e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencgdo na escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com
o candidato.

Artigo 922 - Candidatura

A admissdo ao procedimento concursal é efetuada
por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervengao no
agrupamento de escolas.

E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excec¢do daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo
individual existente no agrupamento de escolas onde
decorre o procedimento.

No projeto de interven¢do o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 932 - Avaliagdo de candidaturas

As candidaturas s3o apreciadas pela comissdo
permanente do conselho geral ou por uma comissao
especializada designada para o efeito por aquele
orgdo.

Sem prejuizo do disposto no n2 1 do artigo 272 deste
regulamento, os métodos utilizados para a avaliagdo
das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral,
sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comissdao especialmente designada para a apreciagdo
das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a
comissdo referida no numero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo preencham.

Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciagao
das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias
Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de funcgdes, no
prazo de cinco dias uteis.

A comissdo que procede a apreciagdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagao da sua
relevancia para o exercicio das funcGes de diretor
e 0 seu mérito;

b)A andlise do projeto de intervengdo no
agrupamento de escolas;
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c) O resultado da entrevista individual realizada com
o candidato.
Apos a apreciagdo dos elementos referidos no
numero anterior, a comissdo elabora um relatdrio de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.
Sem prejuizo da expressdo de juizo avaliativo sobre as
candidaturas em apreciagdo, a comissdo ndo pode, no
relatério previsto no numero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.
A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo
gue nenhum candidato relne condi¢Ges para ser
eleito.
ApOs a entrega do relatdrio de avaliagdo ao conselho
geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleigao,
por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des, decidir efetuar a
audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.
A notificagdo da realizagdo da audicdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatdrias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito
dias uteis.
A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo
constitui motivo de adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigdo.
Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 942 - Eleicao

Apos a discussdo e apreciagdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos
sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral reine novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em
numero ndo inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o
candidato mais votado, nos restantes casos, nao
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obtenha, na votacdo a que se refere o numero
anteriorr, o numero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do ministério da educagdo, para os
efeitos previstos no artigo 662 do decreto-lei n2
75/2008 de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei
n? 137/2012 de 2 de julho.

O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo
diretor-geral da administracdo escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente
do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

A  recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violaggdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 952 - Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30
dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo diretor-geral da administracdo escolar.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
diretor.

Artigo 962 - Mandato

O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o

conselho geral delibera sobre a recondugdo do diretor

ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por

maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua
recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

N3do é permitida a eleigdo para um quinto mandato

consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

N3ao sendo ou ndo podendo ser aprovada a

reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre-se o0 procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos
termos do artigo 22.2 do decreto-lei n.2 75/2008 de

22 de abril, republicado pelo decreto-lei n® 137/2012

de 2 de julho.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
diretor-geral da administragdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;
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b) No final do ano escolar, por deliberagio do
conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungGes,
em caso de manifesta desadequacgdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e
informacgdes, devidamente  fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagcdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da
lei.
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c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a percecdo
de remuneragbes provenientes de direitos de
autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agbes de
formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associacbes ou
organizagdes ndao governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe

sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a trabalho prestado fora do periodo normal de
abertura de um novo procedimento concursal. trabalho.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
diretor. normal de trabalho, assim como do dever geral de

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e assiduidade.
salvaguardadas as situagBes previstas nos artigos 359 O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo
e 662 do decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril, letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
republicado pelo decreto-lei n? 137/2012 de 2 de prestar na disciplina ou area curricular para a qual
julho, quando a cessacdo do mandato do diretor possua qualificacdo profissional.
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a Artigo 982 - Direitos do diretor
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas
até a tomada de posse do novo diretor, devendo o O diretor goza, independentemente do seu vinculo de
respetivo processo de recrutamento estar concluido origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
no prazo maximo de 90 dias. do agrupamento de escolas em que exerga fungdes.

10.Ndo sendo possivel adotar a solucdo prevista no O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no regime de seguranca social por que esta abrangido,
artigo 359, do decreto referido no nimero anterior, a ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
gestdo do agrupamento de escolas é assegurada nos profissional por causa do exercicio das suas fungoes,
termos estabelecidos no artigo 662 do mesmo relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
decreto. tempo de servigo prestado naquele cargo.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor. Artigo 992 - Direitos especificos

Artigo 972 - Regime de exercicio de fungoes O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito
a formacdo especifica para as suas fungdes em termos

1. O diretor exerce as fungGes em regime de comissdo a regulamentar por despacho do membro do governo
de servico. responsavel pela drea da educagdo.

2. O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito
de dedicagdo exclusiva. a remuneragdo base correspondente a categoria de

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a origem, sendo-lhes abonado um suplemento
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer remuneratorio pelo exercicio de fungdo, a estabelecer
outras funcgdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nos termos do artigo 54.2 do decreto-lei n2 75/2008
nao. de 22 de abril, republicado no decreto-lei n2 137/

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior: 2012 de 2 de julho.

a) A participagdo em orgdos ou entidades de
representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolucdo ou deliberagdo do conselho de

Artigo 1002 - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que

ministros ou por despacho do membro do governo
responsavel pela drea da educacédo;

exercem fungBes publicas aplicdveis ao pessoal docente,
o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientacGes da
administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administragdo  educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 1012 - Assessoria da diregao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta
deste, o conselho geral pode autorizar a constituigdo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas, de acordo com o artigo 302
do decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril, republicado
pelo decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagao das
assessorias referidas no numero anterior sdo
definidos por despacho do membro do governo
responsavel pela adrea da educacdo, em funcdo da
populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

3. As assessorias surgem por nomeagao do diretor, apds
proposta ao conselho geral, e pelo periodo de um ano
letivo.

4. Ao assessor podera ser atribuido, no maximo, 10
tempos para o exercicio do cargo.

Artigo 1022 - Competéncias

As competéncias dos assessores técnico-pedagodgicos
sdo as seguintes:

1. Garantir o cumprimento de todas as normas e
procedimentos legais estabelecidos no regulamento
interno, no dmbito das atividades/funcdes que Ihes
forem atribuidas.

2. Representar o diretor em atividades especificas.

3. Coordenar as atividades/fun¢des promovidas pelo
diretor e que Ihe ficarem determinadas.

4. Desempenhar outras fung¢bes que venham a ser
definidas pelo diretor.

Subseccao Il - Conselho Pedagodgico

Artigo 1032 - Defini¢ao

O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagégica e orientagdio educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
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dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 1042 - Composicao

1. A composicdo do conselho pedagdgico respeita o

artigo 322 do decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril,

republicado pelo decreto-lei n? 137/2012 de 2 de

julho dele fazendo parte os seguintes membros:

a) O diretor, por ineréncia, presidente do conselho
pedagogico;

b) 6 coordenadores de departamentos curriculares;

¢) O coordenador dos diretores de turma de 292 e 3¢
ciclos;

d) O coordenador de departamento ndo curricular de
educacao especial;

e) O professor bibliotecario;

f) O coordenador de atividades.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral
nao podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 1052 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam

cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Propor a definicdo de opgdes -curriculares
estruturantes a consagrar no projeto educativo da
escola;

c) Apresentar propostas para a elaboracio do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo
de contratos de autonomia;

e) Emitir parecer sobre 0s relatorios
técnico-pedagdgicos dos alunos com necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, seletivas e/ou adicionais, e os programas
educativos individuais dos alunos que apresentem
necessidade de adequagbes  curriculares
significativas;

f) Deliberar sobre a adogdo de outros instrumentos
de planeamento curricular, definindo, sempre que
existam, a sua natureza e finalidades;

g) Deliberar sobre as formas de monitoriza¢do do
planeamento  curricular no  ambito dos
instrumentos adotados pela escola.

h) Monitorizar o planeamento curricular, avaliando o
impacto das opg¢des adotadas, com vista a
promogdo dos ajustamentos necessarios.

i) Monitorizar e avaliar a estratégia de escola de
educacgdo para a cidadania da escola.
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j) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizacdo do pessoal docente;

k) Definir critérios gerais nos dominios da informacgao
e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos
alunos;

1) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

m) Definir  principios gerais nos dominios da
articulagao e diversificagao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educagdo escolar;

n) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

o) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagodgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

p) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

q) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horarios;

r) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

s) Propor  mecanismos de avaliacdo  dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis
e orientados para a melhoria da qualidade do
servigo de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

t) Definir, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, e de acordo com as
prioridades e opgdes curriculares, sob proposta
dos departamentos curriculares, os critérios de
avaliagdo, tendo em conta o perfil do aluno a saida
da escolaridade obrigatéria, as aprendizagens
essenciais e os demais documentos curriculares.

u) Participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 1062 - Funcionamento

O conselho pedagégico redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungbes ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor
o justifique.
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2. Nas reunides plendrias ou de comissbes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedagdgico, representantes do pessoal
ndo docente, dos pais e encarregados de educacgao.

Subseccao IV — Conselho Administrativo
Artigo 1072 - Defini¢ao

O conselho administrativo é o érgao deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 1082 - Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte
composigao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o
substitua.

Artigo 1092- Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 1102- Funcionamento
O conselho administrativo relne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO II - Estruturas de coordenagio

Subsecc¢do | — Coordenacao de Escolas ou de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar
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Artigo 1119 - Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo
pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento
é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento,
bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de funcgbes, ndo ha lugar a
designacdo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 1122 - Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educacdo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo
com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacgGes relativas a pessoal docente
e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Subseccao Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 1132 - Caracterizagao

A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Estatuto.

Artigo 1142 - Constituicdao da equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
2. Sdo elementos permanentes:
a) A subdiretora, em representagdo do diretor;
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b) A coordenadora de educacdo especial;

c) Acoordenadora do departamento do 12 ciclo;

d) A coordenadora do departamento de
expressoes;

e) A coordenadora dos diretores de turma do 22 e
3% ciclos;

f) O psicélogo da escola.

3. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o
docente titular de grupo/ turma ou o diretor de turma
do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno
e técnicos que intervém com o aluno.

4. Os elementos varidveis, identificados no ponto 3
deste artigo, sdo identificados pelo coordenador da
equipa multidisciplinar, de acordo com o aluno a
analisar pela equipa.

Artigo 1152 - Competéncias da equipa multidisciplinar

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao
inclusiva.

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo a mobilizar.

3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

4. Prestar aconselhamento aos  docentes na
implementacgdo de praticas pedagdgicas inclusivas.

5. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, que
fundamenta a mobilizagdo de medidas seletivas e ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

6. Se aplicavel, elaborar o programa educativo
individual, que contém a identificacdo e a
operacionalizagdo das adaptagdes curriculares
significativas.

7. Elaborar, sempre que aplicavel, o plano individual de
transicdo, destinado a promover a transicao para a
vida pds-escolar.

8. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

9. Inventariar as situagdes problematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais  para a sua intervengao,
designadamente preventiva.

10. Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e
instituicGes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioecondmico
e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integragdo escolar, social ou profissional dos jovens
em risco.

Artigo 1162 - Coordenador da EMAEI
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1. A coordenadora da EMAElI é um dos elementos

permanentes, sendo a coordenadora de educagdo

especial, tendo sido designada pelo diretor.

O mandato do coordenador é de 4 anos e cessa com o

mandato do diretor.

O coordenador exerce o seu cargo com a utilizagao de

2 tempos semanais.

E da competéncia do coordenador da equipa

multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no
ponto 3 do artigo 772 deste regulamento;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides
de trabalho;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios, de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacgdo, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

e) Elaborar um relatério critico anual acerca do
trabalho desenvolvido.

Subseccdo lll - Departamentos Curriculares

Artigo 1172 - Estruturas de Coordenacgdo Educativa e
Supervisdo Pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo,
sdo fixadas neste regulamento as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo

educativa e supervisao pedagdgica visa,

nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas, definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do
das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Os professores do departamento de ciéncias sociais e

humanas, que lecionam a disciplina de portugués no

29 ciclo, comparecerdo as reunides do departamento

de linguas, sempre que necessdario de modo a

desenvolver um trabalho de articulagdo entre ciclos.

a) A convocatéria para estas reunides sera da
responsabilidade
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do coordenador

departamento de Linguas.

b) Os assuntos de articulagdo deverdo ser tratados

no inicio de cada reunido.

4. As  estruturas
agrupamento que

as seguintes:

de orientagdo educativa
colaboram com o Conselho
Pedagdgico no exercicio da respetiva competéncia sdo

Departamentos L
. Disciplinas
curriculares
Educacgao ,
§ Pré-escolar

Pré-Escolar

12 Ciclo do Ensino
Basico

12 Ciclo

Linguas

Portugués (32 ciclo)

Inglés (12 ), 22 e 32 ciclos)
Francés

Espanhol

Ciéncias sociais e
humanas

Portugués (22 ciclo)
Histéria e Geografia de Portugal
Historia

Geografia

Cidadania e Desenvolvimento
Educagdo Moral e Religiosa
Catodlica ou de outras
ConfissGes

Matematica e
ciéncias
experimentais

Matematica

Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica

Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo

Expressoes

Educac¢do Musical
Educagdo Visual

Educagdo Tecnoldgica
Educagdo Fisica
Complemento a Educacdo
Artistica

Sempre que necessario, o docente de inglés do 1° ciclo sera
convocado pelo coordenador do 1° ciclo para participacao nas
reunioes desse departamento de modo a intervir nas decisoes

pedagodgicas a tomar para este nivel de escolaridade.

Artigo 1182 - Articulagao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a
cooperacdo entre os docentes do agrupamento de

escolas, procurando adequar o curriculo
necessidades especificas dos alunos.

Artigo 1192 - Designagao e mandato do coordenador
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O coordenador de departamento curricular deve ser

um docente de carreira detentor de formacgdo

especializada nas dareas de supervisdo pedagodgica,
avaliagdo de desempenho docente ou administragdo
educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes

com os requisitos referidos no numero anterior,

podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo
menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na
formagdo em servigco ou na profissionalizagdo ou
na formagdo em servigo de docentes.

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo
educativa, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento.

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos
anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da funcdo.

O coordenador de departamento é eleito pelo

respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

O mandato dos coordenadores dos departamentos

curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares

podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 1202 - Competéncias dos departamentos
curriculares

Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver
pelos professores do departamento, no dominio da
implementacdo dos planos e metas curriculares, nas
suas componentes disciplinares, bem como de outras
atividades educativas constantes no projeto educativo
ou plano anual de atividades.

Analisar e debater questdes relativas a adoc¢do de
modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de
manuais escolares.

Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de
psicologia e orientagdo, o professor de apoio e os
diretores de turma, medidas nos dominios da
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo.
Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito
local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da
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escola ou através da colaboragdo com outras escolas e
entidades.

Colaborar com o conselho pedagdgico na concegdo de
programas e na apreciagdo de projetos para a
concretizagdo de atividades extracurriculares.
Colaborar na selecdao de competéncias a privilegiar e
definir niveis de desempenho, bem como na
elaboracdo de provas aferidas, no quadro do sistema
de avaliacdo dos alunos do ensino basico.

Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos
docentes do departamento, quer no ambito da
formagdo continua, quer no apoio aos que se
encontram em formagao inicial.

Sugerir critérios para a atribuicdo de servigo docente
e gestdo de espacos e equipamentos.

Elaborar e avaliar o plano de atividades do
departamento, tendo em conta a concretizagdo do
projeto educativo do agrupamento de escolas.

.Apresentar propostas para a elaboragdo e avaliacdo

do projeto educativo.

. Elaborar um relatério, no final de cada ano letivo, que

descreva as medidas/ atividades desenvolvidas no
ambito das suas competéncias.

Artigo 1212 - Funcionamento

Cada departamento devera elaborar e aprovar o seu
regimento no prazo maximo de um més, apds o inicio
de cada ano letivo.

Cada departamento relne ordinariamente uma vez
por més, apds reunido do conselho pedagdgico. As
informagdes e os documentos para analise e respetiva
convocatéria deverao ser enviados pelo coordenador
para o e-mail institucional de todos os docentes que
compdem o departamento, com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

Antes de proceder a convocatdria das reunides de
departamento, devera o coordenador verificar a
existéncia de outras convocatdrias para as quais os
professores do seu departamento ja estejam
convocados.

Nas convocatdrias deverao sempre constar a respetiva
ordem do dia, a duragdo da reunido, o dia, ahoraeo
local em que ird decorrer a reuniao.

A comunicacdo de faltas (folha de presencas) das
reunides é enviada no prazo de 48 horas para o e-mail
geral@aectm.pt ou pela plataforma INES.

As reunides podem ser realizadas fisicamente ou
online. Poder-se-3 ainda admitir um modelo hibrido
para a realizagdo das reunides, sempre que se
justifique, cabendo essa decisdo ao coordenador de
departamento.

Realizar-se-do reunides extraordindrias sempre que o
coordenador o entenda necessario, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de
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funcBes ou sempre que se justifique por imperativos
de funcionamento/ organiza¢do da escola, devendo a
respetiva convocatoria ser divulgada conforme o
descrito no ponto 2 do presente artigo.

8. De todas as reunides serdo lavradas atas em formato
digital, sendo que os assuntos, cuja resolu¢do ou
encaminhamento seja da competéncia do diretor,
ser-lhe-do de imediato comunicados. Logo que
possivel e apds as reunides, serdo entregues as atas
ao diretor devidamente assinadas, preferencialmente
com assinatura digital, veiculando o ficheiro
desmaterializado.

Artigo 122° - Carga horaria atribuida aos coordenadores
de departamento

1. Os tempos utilizados para o exercicio do cargo sdo
atribuidos de acordo com as orientagbes dos
normativos legais para organizagdo dos anos letivos,
tendo em conta o quadro seguinte:

Critério de atribuicdo de ,
Numero de tempos
horas
Departamento que )
integre até 10 docentes
Departamento que
integre 11 ou mais 3
docentes

Artigo 1232 - Competéncias do coordenador de
departamento

1. Convocar reunides ordindrias ou extraordindrias das
disciplinas/ areas disciplinares que integram o
departamento.

2. Garantir uma gestao eficaz das reunides.

3. Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e
proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execucdo das deliberacbes e recomendagdes do
departamento.

4. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre os professores do respetivo departamento.

5. Assegurar a articulagdo entre o departamento e as
restantes estruturas de orientagdo educativa, nos
dominios curriculares e na analise e desenvolvimento
de medidas de orientacdo pedagdgica.

6. Assegurar a participagdo do departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo do agrupamento, bem como do plano anual
de atividades e do regulamento interno.

7. Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido
no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projetos de inova¢do pedagdgica.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a
formacgdo continua, na identificacdo das necessidades
de formacgédo dos professores do departamento.
Apresentar ao conselho pedagdgico propostas para o
plano de formagdo e de atualizagdo dos professores
do departamento.

Assegurar a articulagdo dos departamentos
curriculares com o conselho pedagdgico e o diretor,
no que se refere a avaliagdo do desempenho global
dos docentes do departamento.

Apresentar ao conselho pedagogico propostas de
critérios gerais e especificos de cada uma das
disciplinas que integre o departamento, no dominio
da avaliagdo dos alunos.

Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento
de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagdo no ambito da escola e em articulagdo com
os centros de formagdo, DGEStE ou outras
instituicGes vocacionadas para a formagdo e
investigagao.

Apresentar ao conselho pedagégico propostas de
criacdo de disciplinas de conteldo local e regional,
bem como as respetivas estruturas programaticas,
sugeridas pelos professores do departamento.
Entregar ao diretor, nos prazos definidos por lei, a
relacdo dos manuais escolares adotados para cada
uma das disciplinas que integram o departamento.
Promover a avaliagdo das atividades do
departamento e apresentar ao diretor, até 15 de
julho de cada ano, um relatério sintese e a avaliagdo
das atividades desenvolvidas.

Proceder anualmente a atualiza¢do do inventario dos
materiais e/ou equipamentos especificos das
disciplinas que fazem parte do departamento
curricular que coordena, e entregar na diregao, até
15 de julho, os ficheiros informaticos de inventarios
devidamente atualizados.

Zelar pelo material adstrito ao departamento
curricular.

Proceder a avaliagdo docente, cumprindo os
calenddrios estipulados, nos termos da lei em vigor.
Solicitar a inclusdao de novos pontos na ordem do dia
das reunides de conselho pedagogico e entregar
todos os documentos para analise e aprovagdo no
mesmo 6rgdo, com 7 dias Uteis de antecedéncia da
realizacdo da referida reunido.

Subseccdo IV - Departamento nao curricular de

1.

educagdo especial
Artigo 1242 - Composicao

O departamento nao curricular de educacdo especial
é composto por todos os elementos deste grupo de
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docéncia, bem como pelos psicélogos e terapeutas
que exercam fung¢des no agrupamento.

Os docentes de educagdo especial, no ambito da sua
especialidade, apoiam, de modo colaborativo e numa
légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do
aluno, na definicdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivagdo,
representagdo e expressao.

Artigo 1252 - Competéncias

Compete ao departamento de educagdo especial:

a) Coordenar as agbes pedagogicas dos professores
de educacdo especial, no &ambito da sua
intervencdo na comunidade escolar;

b) Analisar e debater questdes relacionadas com a
utilizacdo de modelos pedagdgicos aplicados aos
alunos que, no ambito da implementagdo das suas
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
convocam a intervengdo de um professor de
educacao especial;

c) Desenvolver e apoiar projetos educativos de
ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da
escola ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

d) Colaborar com o conselho pedagdgico na
conce¢do de programas e na apreciacdo de
projetos para a concretizagdo de atividades
extracurriculares, que convirjam para a
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto
educativo do agrupamento;

e) Sugerir critérios para a atribuicdo de servigo
docente e gestdo de espagos e equipamentos;

f) Elaborar e avaliar o plano de atividades do
departamento;

g) Apresentar propostas para a elaboragcdo e
avaliacdo do projeto educativo;

h) Elaborar um relatério no final de cada ano letivo
que descreva as medidas/ atividades
desenvolvidas no ambito das suas competéncias.

Artigo 1262 - Funcionamento

O funcionamento do departamento ndo curricular de
educacdo especial processa-se a semelhanga do
estipulado para os departamentos curriculares, de
acordo com o descrito anteriormente, neste
regulamento.

Sempre que necessdrio, os docentes em fungdes na
equipa local de intervencdo precoce poderdo
participar nas reuniGes do departamento de educacgdo
especial, mediante o convite da coordenadora do
departamento, e sem direito a voto.
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Artigo 1279 - Designa¢ao e mandato do coordenador e
carga horaria atribuida para exercicio da coordenagao

1. A designacdo e mandato do coordenador do

departamento ndo curricular de educagdo especial
segue o estipulado neste regulamento para os
coordenadores dos departamentos curriculares.

Os tempos utilizados para o exercicio do cargo de
coordenagdo do departamento ndo curricular de
educagdo especial sdo atribuidos de acordo com o
estipulado no quadro que estipula os tempos a
atribuir aos restantes coordenadores, sem prejuizo de
outras orientagdes que possam vir a ser estabelecidas
pelos normativos legais para organizacdo dos anos
letivos.

Artigo 1282 - Competéncias do coordenador do
departamento de educacao especial

Convocar as reunides consideradas necessarias ao
cumprimento das atribui¢cdes do departamento.
Garantir uma gestdo eficaz das reunides realizadas.
Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e
proceder ao acompanhamento e avaliagio da
execugdo das deliberagbes e recomendagdes do
departamento.

Promover a troca de experiéncias, de materiais e
instrumentos de trabalho e a cooperacdo entre os
professores do departamento, bem como destes com
os técnicos especializados e o docente da intervengdo
precoce.

Assegurar a participagdo do departamento na
elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo do agrupamento, bem como do
regulamento interno e do plano de atividades.
Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido
no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projetos de inovagdo pedagdgica.
Promover a articulagdo entre a formacgao inicial e a
formagdo continua, na identificagdo das necessidades
de formacgao dos professores do departamento.
Apresentar ao conselho pedagdgico propostas para o
plano de formacdo e de atualizacdo dos professores
do departamento.

Assegurar a articulagdo do departamento com o
conselho pedagdgico e o diretor, no que se refere a
avaliagdo do desempenho global dos docentes do
departamento.

. Promover a avaliagdo das atividades do departamento

e apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano,
um relatdrio sintese e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

. Proceder, anualmente, a atualizagdo do inventario dos

materiais e/ou equipamentos especificos das
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disciplinas que fazem parte do departamento ndo
curricular que coordena, e entregar na direcdo, até 15
de julho, uma fotocépia do mesmo e/ou os ficheiros
informaticos de inventdrios devidamente atualizados.

12.Zelar pelo material adstrito ao departamento ndo
curricular.

13.Proceder a avaliagdo docente, cumprindo os
calendarios estipulados, nos termos da lei em vigor.

14. Solicitar a inclusdo de novos pontos na ordem do dia
das reunides de conselho pedagdgico e entregar
todos os documentos para andlise e aprovagao no
mesmo 6rgdo, com 7 dias Uteis de antecedéncia da
realizagao da referida reunido.

Subsecgdo V - Conselho de diretores de turma
Artigo 1292 - Composicao

O conselho de diretores de turma é composto por:
a) Coordenador dos diretores de turma;
b) Diretores de turma do 22 e 32 ciclos.

Artigo 1302 - Competéncias

1. Promover a execuc¢do das orientagdes do conselho
pedagdgico, visando a formacdo dos professores e a
realizagao de acbes que  estimulem a
interdisciplinaridade.

2. Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-los, através do coordenador de diretores de
turma, ao conselho pedagégico.

3. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos
encarregados de educacgao.

4. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 1312 - Coordenador dos diretores de turma

1. O coordenador de diretores de turma é designado
pelo diretor, com um mandato de 4 anos que cessa
com o mandato do diretor.

2. Este cargo de coordenagdo é assegurado sempre que
possivel por um professor do quadro do
agrupamento.

3. Os tempos utilizados para o exercicio do cargo serdo
atribuidos de acordo com as orientagGes dos
normativos legais para organizagdo dos anos letivos.

Artigo 1322 - Competéncias do coordenador dos
diretores de turma

1. Representar os diversos diretores de turma no
conselho pedagdgico e estabelecer a ligacdo entre
este orgdo e os diretores de turma.
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Orientar os diretores de turma em todas as suas
tarefas.

Elaborar um dossié digital com todo o material e
legislagdo necessarios a atividade dos diretores de
turma.

Promover e presidir as reunides do conselho de
diretores de turma a realizar no inicio do ano letivo,
no final de cada periodo letivo e sempre que um
motivo de natureza pedagdgica o justifique.

Elaborar o relatdério sintese e a avaliagdo das
atividades no final do ano letivo.

Coordenar e acompanhar o programa de mentoria,
sempre que ele exista.

Subsecgdo VI - Conselhos de turma / Conselho

de docentes

Artigo 1332 - Diretor de turma

1. O diretor de turma enquanto coordenador do plano

de trabalho de turma é o principal responsavel pela
adogcdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educac¢do e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

O diretor de turma é também o coordenador da
implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem a aplicar a todos os alunos, conforme a
identificacdo das necessidades de aplicacdo de
medidas.

O diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da turma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.
Ao diretor de turma sdo atribuidos dois tempos de
reducdo da componente letiva e dois tempos da
componente ndo letiva, para o exercicio do cargo.

O diretor de turma integra a equipa multidisciplinar
de apoio a educagdo inclusiva, enquanto membro
varidvel, sempre que seja feita a identificacdo de
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, com vista a aplicagdo de medidas seletivas
e/ou adicionais.

Os diretores de turma deverdo ter conhecimento do
meio, boas relagdes com os colegas, capacidade de
trabalho em grupo e dinamismo.

Sempre que possivel, e ndo havendo nada a objetar,
deverd um diretor de turma manter-se no
cumprimento do cargo pelos anos de permanéncia da
turma no mesmo ciclo, acompanhando os mesmos
alunos e promovendo um clima de crescente
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10.

11.

12.

13.

14.

envolvimento dos respetivos encarregados de
educacdo na vida escolar dos seus educandos.

Artigo 1342 - Competéncias do diretor de turma

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a
correta integracao dos alunos na vida escolar.

Garantir aos professores da turma a existéncia de
meios e documentos de trabalho e a orientagdo
necessaria ao desempenho das atividades proprias da
acdo educativa.

Garantir uma informagdo atualizada junto dos
encarregados de educagdo acerca da integracao dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, da assiduidade e comportamento nas
atividades escolares.

Animar, organizar e coordenar a dindamica criada pelos
docentes do conselho de turma.

Incentivar o relacionamento entre professores da
turma.

Ser conhecedor de toda a legislagdo que regulamenta
0 seu cargo.

Comunicar ao conselho de turma a caracteriza¢do da
turma e tudo o que considere relevante sobre a
mesma ou sobre algum aluno em particular.
Coordenar as a¢oes a desenvolver no ambito do plano
curricular de turma, facilitando a sua implementacgdo
e avaliacdo.

Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria
educativa, social e profissional dos alunos, em
colaboragdo com os servicos especializados de
orientacdo educativa.

Divulgar o hordrio de atendimento semanal aos
encarregados de educagao.

Convocar os encarregados de educagdao para uma
reunido de apresentagdo e esclarecimento no inicio
do ano letivo.

Transmitir aos alunos e encarregados de educacdo as
normas gerais de funcionamento da escola
estabelecidas pelo regulamento interno, de cada ano
de escolaridade, bem como aquelas que digam
respeito ao funcionamento da turma.

Reforgar, junto dos alunos e encarregados de
educagdo, os direitos e deveres respetivos,
contemplados no regulamento interno do
agrupamento.

Contactar regularmente com o delegado de turma,
subdelegado de turma e delegado de seguranca de
turma e inteirar-se de quaisquer problemas de
aproveitamento, relacionamento, assiduidade ou de
ordem disciplinar que possam existir e analisar os
fatores que possam intervir nesses problemas,
tentando soluciona-los, levando-os mesmo a
instancias superiores, se tal se afigurar necessario.

15

16.

17.

18.

19.

10.

11
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.Incentivar a realizacdo de projetos que possam
fomentar a interdisciplinaridade e o reforco do
relacionamento escola/ meio.

Assegurar o bom funcionamento do conselho de
turma coadjuvado pelo secretdrio, preparando para
tal, todas as reunibes com antecedéncia, fazendo
observar os normativos legais e demais decisdes
aprovadas em conselho pedagégico.

Reunir com os alunos da turma fora do horario letivo
por solicitagdo do delegado de turma, se o assunto
assim o exigir.

Garantir a articulagdo eficaz entre os docentes da
turma, tendo em vista o acompanhamento e a
coordenagdo do trabalho a realizar pelos alunos,
promovendo a utilizacdo proficiente dos recursos e
ferramentas digitais, bem como o acesso equitativo as
aprendizagens.

Elaborar o relatério sintese e avaliacdo das atividades
no final do ano letivo.

Artigo 1352 - Competéncias do conselho de turma /
conselho de docentes (12 ciclo)

Articular as atividades interdisciplinares a nivel de
turma.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito.
Analisar as diferengas entre os alunos estabelecendo
e gerindo estratégias diferenciadas de trabalho, tendo
em vista o conceito de educabilidade universal,
garantindo o acesso ao curriculo numa abordagem
integrada e continua.

Proceder a identificacdo de necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, depois de
aplicadas todas as medidas universais consideradas
facilitadoras do processo de ensino e aprendizagem.
Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma.
Proceder a sinalizagdo de alunos que evidenciem
necessidade de apoio especializado no ambito da
saude escolar.

Colaborar nas agdes que favoregcam a inter-relagao da
escola com a comunidade.

Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por
cada professor, tendo em conta as informacdes que a
suportam e a situagdo global do aluno.

Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir a cada
disciplina.

Conceber os planos curriculares de turma, adequados
a cada contexto, integrando as estratégias de
concretiza¢do e desenvolvimento do curriculo.

. Participar em estreita colaboracdio em todas as
atividades desenvolvidas no seio do conselho de
turma.
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. Monitorizar a implementa¢do do plano curricular de

turma, avaliando o impacto das opg¢des adotadas, com
vista a promogao dos ajustamentos necessarios.
Definir os dominios a trabalhar e as competéncias a
desenvolver no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, enquadrados na Estratégia de
Educacdo para a Cidadania de Escola, aprovada em
reunido de conselho pedagdgico.

Avaliar o trabalho desenvolvido na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento em articulagdo/
interdisciplinaridade com as varias disciplinas
curriculares.

Artigo 1362 - Organizagao das atividades de turma

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada:
a) Pelos educadores de infdncia, na educagdo
pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo
do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino bdsico, com a seguinte constitui¢do:
i) Os professores da turma;
ii) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacao;
iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.2
ciclo do ensino basico.
Nas reuniGes do conselho de turma, no 22 e 32 ciclos,
em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes.

Artigo 1372 - Funcionamento do conselho de turma

Reune-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma
vez por periodo letivo e sempre que um motivo de
natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique.

As deliberages do conselho de turma/ conselho de
docentes devem resultar do consenso dos professores
que o integram, tendo em consideragdo a situagdo
global do aluno.

Nos conselhos de docentes e de turma podem
intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem.

Quando a reunido ndo se puder realizar por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve, previamente, disponibilizar os
elementos de avaliagao de cada aluno.

Os conselhos de turma/ conselho de docentes sé
podem, em regra, deliberar quando esteja presente a
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maioria do numero legal dos seus membros com
direito a voto.

Os conselhos de turma/ conselho de docentes,
reunidos em segunda convocatdria, podem deliberar
desde que esteja presente um ter¢o dos seus
membros com direito a voto.

Quando se verificar a impossibilidade de consenso,
admite-se o recurso ao sistema de votagdo, em que
todos os membros do conselho de turma/ conselho
de docentes votam nominalmente, ndo havendo lugar
a absteng¢do e sendo registado em ata o resultado
dessa votagao.

A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente da reunido voto de qualidade, em caso de
empate.

Subseccdo VII - Cidadania e desenvolvimento

Artigo 1382 - Ambito

1. No ambito da Estratégia Nacional da Educac¢do para a

Cidadania e Desenvolvimento, do plano estratégico
para a area de Cidadania e Desenvolvimento
preconizado no projeto educativo do Agrupamento e
da Estratégia de Escola de Educagdo para a Cidadania
define-se como fundamental:

a) Implementar uma cultura de respeito pelo outro e
pelas suas diferencas;

b) Incutir uma cultura de escola assente numa légica
de participagdo e corresponsabilizagao;

c) Contribuir para a formacdo dos nossos alunos,
enquanto cidaddos responsaveis, autonomos e
solidarios, com o objetivo de perceberem o valor
do exercer direitos e deveres em didlogo e no
respeito pelos outros, com espirito democratico,
pluralista, critico e criativo.

d) Constituir-se uma area de trabalho transversal de
articulagdo disciplinar, com abordagem de
natureza interdisciplinar no pré-escolar e 12 ciclo e
como uma disciplina auténoma no 22 e 32 ciclos,
com o contributo das disciplinas constantes nas
matrizes curriculares base;

e) A Estratégia de Escola de Educagdo para a
Cidadania é coordenada por um docente,
constituindo-se numa coordenacdo pedagdgica
que apoiarda os docentes que lecionardo a
disciplina e os professores titulares de turma/
educadores, através de um trabalho de articulagdo
com o coordenador do 12 ciclo e com o
coordenador da educagao pré-escolar.

Artigo 13992 - Coordenador da Estratégia de Educagdo
para a Cidadania
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O coordenador da Estratégia de Educacdo para a

Cidadania da Escola é designado pelo diretor.

O mandato do coordenador é de 4 anos, que cessa

com o mandato do diretor.

O coordenador exerce o seu cargo com a utilizagao de

dois tempos semanais.

Sdo competéncias deste coordenador:

a) Constituir-se como elemento de ligagdo entre a
escola e a equipa nacional de educacdo para a
cidadania;

b) Articular, com os demais coordenadores
pedagdgicos, coordenador dos diretores de turma
e o professor bibliotecario, recursos, estratégias e
metodologias para a implementagdo da Estratégia
de Escola de Educacdo para a Cidadania.

c) Estabelecer parcerias com entidades externas a
escola com vista a reforgar e a enriquecer a nogao
de cidadania através do desenvolvimento de
experiéncias reais de participacdo e vivéncia da
cidadania.

d) Aceder a plataforma nacional de educagdo para a
cidadania, partilhando praticas de referéncia,
dinamizadas no agrupamento, num trabalho de
rede entre escolas e outras entidades.

e) Apresentar um relatdrio anual que deve incluir as
necessidades de formacgdo continua de docentes
neste dominio.

Subseccao VIII - Interciclos

Artigo 14092 - Caracterizagao

A estrutura de interciclos visa a articulagdo curricular

das diversas disciplinas na transicdo de ciclos. Sob a
orientacdo de um coordenador, a designar pelo diretor,
sdo promovidas as necessarias reunides com os docentes
que lecionam a mesma disciplina / area disciplinar em
diferentes ciclos.

1.

1.

Artigo 1412 - Composicao

Da estrutura de interciclos fazem parte os
coordenadores dos 6 departamentos curriculares de
entre os quais é designado pelo diretor um
coordenador de equipa interciclos. O conjunto destes
6 elementos constituem a equipa permanente do
interciclos.

Artigo 1422 - Equipa permanente
A equipa permanente reune ordinariamente no inicio

de cada periodo letivo, sob convocatdéria do
coordenador de interciclos.
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Cabe a esta equipa referenciar as areas / disciplinas
que revelam uma necessidade de atuacdo e definir
prioridades na acgdo.

Determina quais os docentes em cada area disciplinar
gue devem constituir a equipa varidvel, para andlise
dos problemas detetados.

Artigo 1432 - Equipa variavel

Esta equipa é constituida pelos docentes, designados
pela equipa permanente para reunides de articulagao
curricular entre ciclos de uma determinada area
disciplinar/ disciplina.

Artigo 1442 - Coordenador de interciclos

O coordenador de interciclos inicia as suas fungées

apdés nomeagdo pelo diretor do agrupamento de

escolas. Ao coordenador sdo atribuidos, ho maximo,
dois tempos para o exercicio do cargo.

Cabe ao coordenador:

a) Coordenar os trabalhos a desenvolver pela
equipa permanente, bem como pela equipa
variavel;

b) Participar em todas as reunides com vista a
promover a sequencialidade entre os ciclos de
aprendizagem;

c) Motivar os professores para que nos
departamentos curriculares promovam ac¢ées de
articulacdo dos curriculos da mesma disciplina
de diferentes anos de escolaridade.

Apresentar ao conselho pedagdgico propostas no

dominio da gestao curricular e pedagégica no ambito

do trabalho realizado entre departamentos.

Articular com a equipa de autoavaliagdo agdes que

conduzam ao processo de autoavaliagio e da

melhoria da escola.

. Elaborar um relatdrio critico e sintético das atividades

desenvolvidas, a apresentar no final do ano letivo.

Subseccao IX — Educac¢ao para a saude

Artigo 1452 - Educagdo para a saude e educagdo sexual

1. A estratégia para a educagdo para a saude e para a

educagao sexual, tragada no projeto educativo, é
levada a cabo e operacionalizada sob a coordenagao
de um docente que exerce o cargo de coordenador da
educacdo para a saude (EPS).

O plano anual de atividade da EPS integra-se no plano
anual de atividades do agrupamento e conta com a
parceria do ministério da saude, numa estreita
colaboragdo com as unidades de saude locais.
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3. Em cada turma é implementado, anualmente, um

projeto de educagdo sexual, cuja responsabilidade
recai sobre um dos professores do conselho de turma.

Artigo 1462 - Coordenador da Educagdo para a Saude

1. O coordenador de educagdo para a saude é designado

pelo diretor por um periodo de um ano letivo, de

entre os professores do 22 e 32 ciclo.

O coordenador exerce o seu cargo com recurso até 3

tempos.

S3o incutidas ao cargo do coordenador as seguintes

atribuicdes:

a) Propor um plano de atividades para promogdo da
saude escolar e da educacdo sexual;

b) Promover a dinamizagdo do gabinete de apoio ao
aluno e a familia (GAAF);

c) Desenvolver os esfor¢cos necessarios para efetivar
um trabalho de parceria e articulagdo de esforgos
com as unidades de saude locais;

d) Aferir junto dos professores responsaveis pelos
projetos de educacdo sexual das turmas as
necessidades relativamente ao apoio a prestar na
dinamizacdo das atividades previstas nesses
planos.

e) Coordenar a equipa de educagdo para a saude,
sempre que a mesma esteja constituida.

f) Proceder a elaboragdo de um relatério no final de
cada ano letivo, procedendo ao balangco do grau
de consecucdo do plano de trabalho tragado para
o ano letivo, bem como a eficicia das acGes
tomadas e das atividades realizadas, tendo em
vista os objetivos do projeto educativo e do que
nele se encontre tragado para a educagao para a
saude e educagdo sexual.

Subsec¢do X — Equipa de projetos/atividades

Artigo 1472 - Constituicao

1. A equipa de projetos/ atividades é constituida no

minimo por um elemento da diregdo, responsavel
pelos projetos, e por um coordenador.

O coordenador de projetos/ atividades inicia as suas
funcbes apds nomeacdo do diretor, por um periodo
de 1 ano letivo.

Artigo 1482 - Competéncias
Analisar as atividades propostas pelos seus

responsdveis e encaminha-las para a aprovagdo do
conselho pedagdgico.

w

w

Regulamento Interno 2024/2027

Verificar a pertinéncia das atividades propostas para
a concretizagdo do projeto educativo do
agrupamento.

Elaborar o plano anual de atividades do agrupamento.
Articular as diversas atividades que possam integrar o
mesmo objetivo.

Desenvolver os esforos necessarios para a
operacionalizacdo de atividades que envolvam a
comunidade educativa.
Divulgar projetos e
pedagdgico.

atividades de interesse

Subsec¢ao Xl — Equipa de comunicag¢ao
multimédia

Artigo 1492 - Ambito

A equipa de comunicagdo multimédia deve promover

a comunicacdo eficaz através da gestdo do site do
agrupamento.

E constituida, no minimo, por dois elementos, de

entre os quais um coordenador nomeado pelo diretor.

Sera atribuido um tempo semanal a cada elemento.

A equipa de comunicag¢do multimédia cabe:

a) Acompanhar a realizagdo das atividades do
agrupamento, dando-lhe cobertura mediatica,
com publicagdo no site do agrupamento e no
facebook/ Instagram;

b) Atualizar a informagdo do site do agrupamento em
todas as suas areas;

c) Trabalhar em articulagio com a equipa de
projetos/ atividades e com a equipa da biblioteca
escolar.

Subsec¢ao Xll — Equipa de Desenvolvimento

Digital (EDD)
Artigo 1502 - Constitui¢ao

A equipa de desenvolvimento digital é constituida por
um conjunto de professores representativos dos
diferentes niveis de ensino lecionados no
agrupamento.

Na sua constituicdo podem ainda ser incluidos outros
elementos ndo docentes que se revelem uma mais
valia para a implementagcdo da estratégia digital do
agrupamento, tragada no seu Plano de
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

Sempre que possivel, a equipa permanecerd em
continuidade de fun¢bes ao longo do periodo de
vigéncia do PADDE.

A equipa é coordenada por um elemento nomeado
pelo diretor.
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Artigo 1512 - Competéncias

1. Compete a equipa de desenvolvimento digital:

a) Construir e implementar anualmente o SELFIE for
SCHOOLS;

b) Promover o preenchimento do SELFIE for
TEACHER, com uma periodicidade articulada com
o PADDE (para construgdo e avaliacdo final do
plano);

c) construir a proposta de um PADDE, baseada na
andlise da implementagdo dos questiondrios
SELFIE for SCHOOLS e SELFIE for TEACHERS;

d) Comunicar o PADDE, apds a sua aprovagdo pelos
drgdos competentes;

e) Promover, implementar e monitorizar as acgoes
inscritas no PADDE, nas dimens&es organizacional,
tecnoldgica e pedagdgica;

f) Articular esforgos com o CFAE na figura do
embaixador digital, bem como com as restantes
equipas das escolas associadas, participando nas
iniciativas de partilha e reporte de estado de
implementacao;

g) Avaliar as ag0es inscritas no PADDE no final de
cada ano letivo e comunicar os seus resultados.

Subseccdo Xl — Equipa de autoavalia¢ao
Artigo 1522 - Ambito

A equipa de autoavaliacilo é wuma equipa
multidisciplinar e representativa da comunidade
educativa responsavel pela avaliagdo interna do
agrupamento, constituida por membros do pessoal
docente, ndo docente e encarregados de educagado,
podendo integrar outros elementos, se a escola assim o
determinar.

Artigo 1532 - Composicao

1. Integram a equipa de autoavaliagao:

a) Um professor que coordena;

b) Quatro docentes do agrupamento, em
representacdo de todos os niveis de educagdo e de
ensino;

c¢) Um representante dos pais e encarregados de
educacgao;

d) Um representante do pessoal ndo docente;

e) Pode ainda integrar a equipa membros externos
cuja presenga se considere relevante para a
prossecucdao dos seus objetivos inerentes, de
acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 1542 - Competéncias

1. Desenvolver o processo de autoavaliagio do
agrupamento.

2. Promover um diagndstico do funcionamento e do
desempenho do agrupamento, de modo a identificar
pontos fortes e pontos fracos.

3. Promover a melhoria da qualidade do sistema de

ensino — aprendizagem, da organizacdo do
agrupamento e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia.

4. Definir metodologias e procedimentos, bem como
elaborar os instrumentos necessarios para a
prossecugao dos objetivos.

5. Mobilizar os varios membros da comunidade
educativa (docentes, ndo docentes, pais e
encarregados de educacgdo) para a participacdo ativa
neste processo.

Artigo 1552 - Funcionamento

A equipa de autoavaliagdo reldne sempre que se revele
necessario de forma a cumprir as competéncias que lhe
estdo atribuidas no ponto anterior.

Artigo 1562 - Coordenador

1. O coordenador da equipa de autoavaliagdo é
designado pelo diretor.

2. Este cargo de coordenacgdo é assegurado, sempre que
possivel, por um professor do quadro do
agrupamento.

SECCAO Il - Outras estruturas com
representacao do agrupamento

Subseccao | - Conselho Municipal de Educagao
Artigo 1572 - Ambito

O Programa Integrado de Educacgdo e Formagdo (PIEF) é
uma medida socioeducativa, de cardter temporario e
excecional, a adotar depois de esgotadas todas as outras
medidas de integracdo escolar, que visa favorecer o
cumprimento da escolaridade obrigatdria e a inclusdo
social.

Artigo 1582 - Composicao
1. Integram o conselho municipal de educacgado:

a) O presidente da cdmara municipal, que preside;
b) O presidente da assembleia municipal;
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c) O vereador responsavel pela educacéo;

d) O presidente da junta de freguesia, eleito pela
assembleia municipal em representagdo das
freguesias do concelho;

e) O representante do departamento governamental
responsavel pela drea da educagao;

f) O representante da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional respetiva;

g) Os diretores dos agrupamentos de escolas e de
escolas ndo agrupadas da area do municipio.

Integram ainda o conselho municipal de educagao os

seguintes representantes, desde que as estruturas

representadas existam no municipio:

Um representante das instituicdes de ensino superior

publico;

Um representante das instituicdes de ensino superior

privado;

Um representante do pessoal docente do ensino

secundario publico;

Um representante do pessoal docente do ensino

basico publico;

Um representante do pessoal docente da educacao

pré-escolar publica;

Um representante de cada um dos conselhos

pedagdgicos dos agrupamentos de escolas e escolas

ndo agrupadas;

Um representante dos estabelecimentos de educagdo

e de ensino basico e secundario privados;

Dois representantes das associacbes de pais e

encarregados de educacao;

Um representante das associagdes de estudantes;

Um representante das instituicdes particulares de

solidariedade social que desenvolvam atividade na

area da educagao;

Um representante dos servigos publicos de saude;

Um representante dos servicos da seguranca social;

m) Um representante dos servicos de emprego e

formacgdo profissional;

Um representante dos servigcos publicos da area da
juventude e do desporto;

Um representante das forgas de segurancga;

Um representante do conselho municipal da
juventude.

Os representantes a que se referem as alineas c), d) e
e) do numero anterior sdo eleitos pelos docentes do
respetivo grau de ensino.

Os representantes a que se refere a alinea f) don.22
sdo eleitos pelos membros do conselho pedagdgico,
ndo podendo ser designado o diretor.

De acordo com a especificidade das matérias a
discutir no conselho municipal de educagdo, pode
este deliberar que sejam convidadas a estar presentes
nas suas reunides personalidades de reconhecido
mérito na drea de saber em anélise.
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6. Nas auséncias e impedimentos do presidente da

camara municipal, o vereador responsavel pela
educacdo preside ao conselho municipal de educagao.

Artigo 1592 - Competéncias

Para a prossecucdo dos objetivos referidos no artigo
anterior, compete ao conselho municipal de educagdo
deliberar, em especial, sobre as seguintes matérias:

a) Coordenacgdo do sistema educativo e articulagao
da politica educativa com outras politicas sociais,
em particular nas areas da saude, da agao social e
da formagao e emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboragdo e de
atualizagdo da carta educativa, a qual deve
resultar de estreita colaboragdo entre os dérgdos
municipais e os departamentos governamentais
com competéncia na matéria, com vista a garantir
o adequado ordenamento da rede educativa
nacional e municipal, assegurando a salvaguarda
das necessidades de oferta educativa do concelho;

c) Emitir parecer obrigatdrio sobre a abertura e o
encerramento de estabelecimentos de educacédo e
ensino;

d) Participagdo na negociagdo e execucdo dos
contratos de autonomia;

e) Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver
no municipio;

f) Adequacdo das diferentes modalidades de agdo
social escolar as necessidades locais, em particular
no que se refere aos apoios socioeducativos, a
rede de transportes escolares e a alimentacao;

g) Medidas de desenvolvimento educativo, no
ambito do apoio a criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, da organizagao
de atividades de enriquecimento curricular, da
qualificagdo escolar e profissional dos jovens e da
promoc¢do de ofertas de formagdo ao longo da
vida, do desenvolvimento do desporto escolar,
bem como do apoio a iniciativas relevantes de
caracter cultural, artistico, desportivo, de
preservacao do ambiente e de educagdo para a
cidadania;

h) Programas e acOes de prevencdo e seguranca dos
espacos escolares e seus acessos;

i) Intervengbes de qualificagdo e requalificacdo de
edificios escolares.

Compete, ainda, ao conselho municipal de educagdo
analisar o funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e de ensino, refletir sobre as
causas das situacOes analisadas e propor as agdes
adequadas a promocgdo da eficiéncia e eficacia do
sistema educativo.

Para o exercicio das competéncias do conselho

municipal de educagdo devem os seus membros
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disponibilizar a informacdo de que disponham relativa
aos assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao
representante do departamento governamental com
competéncia na matéria apresentar, em cada reunido,
um relatdrio sintético sobre o funcionamento do
sistema educativo, designadamente sobre os aspetos
referidos no nimero anterior.

Artigo 16092 - Carta Educativa

A carta educativa &, a nivel municipal, o instrumento
de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos do municipio, de
acordo com as ofertas de educagao e formagao que
seja necessario satisfazer, tendo em vista a melhor
utilizacdo dos recursos educativos, no quadro do
desenvolvimento demografico e socioecondmico de
cada municipio.

Visa assegurar a adequagdo da rede de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de
ensino basico, para que, em cada momento, as ofertas
educativas disponiveis a nivel municipal respondam a
procura efetiva existente.

Deve garantir a coeréncia da rede educativa com a
politica urbana do municipio, nomeadamente com a
distribuicdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas daquele.

A carta educativa tem por objeto a identificagdo, a
nivel municipal, dos edificios e equipamentos
educativos, e respetiva localizagdo geografica, bem
como das ofertas educativas da educacgdo pré-escolar,
dos ensinos basico e secundario da educagao escolar,
incluindo as suas modalidades especiais de educagao,
e da educagdo extraescolar.

A carta educativa incide sobre os estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e de ensino da rede publica,
privada, cooperativa e solidaria.

Deve refletir a estratégia municipal para a reducgdo do
abandono escolar precoce e para a promog¢do do
sucesso educativo.

Deve ainda prever os termos da prossecugdo, pelo
municipio, de ag¢Bes na area das atividades
complementares de a¢do educativa e do
desenvolvimento do desporto escolar.

Subseccao Il — Nucleo Local de Insergao (NLI)

Artigo 1612- Ambito

1. O Nducleo Local de Inser¢do é o 6rgao local, é

coordenado pela Seguranga Social e é constituido por
representantes de diversos setores de intervencao
(seguranca social, emprego e formacdo profissional,
educacgdo, saude e autarquia local), a quem compete

2.

1.
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acompanhar o desenvolvimento das agOes previstas
no contrato de insercdo dos beneficidrios do RSI, que
se enquadram na respetiva area de intervencao,
assegurando a transmissdo da informacgdo ao NLI.
Trata-se de uma estrutura operativa de composicao
plurissetorial que visa assegurar o desenvolvimento
da medida do RSI.

Subseccado Il - Conselho Local de Agao Social

(CLAS)
Artigo 1622- Ambito

A Rede Social tem como objectivo geral combater a
pobreza e exclusdo social perspectivando a promogao
do desenvolvimento social do concelho. Os seus
objectivos estratégicos sdo desenvolver uma cultura
de parceria efectiva e dinamica, com a articulagdo da
intervencdo social dos diferentes agentes locais;
promover dinamicas de planeamento estratégico,
potenciando sinergias, competéncias e recursos a
nivel local e por fim garantir uma maior eficacia do
conjunto de respostas sociais.
“A Rede Social é um foérum de articulagdo e
congregacdo de esforcos e baseia-se na adesdo livre
por parte das autarquias e das entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos que nela queiram
participar”

CLAS (Conselho Local de Acgdo Social) que é
composto pelo Plendrio e Nucleo Executivo.
A Direcdo Regional de Educa¢do do Algarve -
Agrupamento de Escolas de Castro Marim faz parte do
Nucleo Executivo (7 entidades).
O CLAS funciona nas instalagdes da Camara Municipal
e é presidido pelo Presidente da Camara Municipal.

Subseccao IV - Comissao de Protecgao de
Criangas e Jovens de Castro Marim (CPCJ)

Artigo 1632 - Ambito

Nos termos do previsto na lei n2147/99, de 1 de
setembro, republicada pela Lei n.2 142/2015, de 08
de setembro, alterada pela Lei n? 26/2018, de 5 de
julho, e do protocolo de cooperagdo estabelecido
entre o Ministério da Educacdo (ME) e o Ministério da
Solidariedade e Seguranga Social (MSSS), é nomeado
um docente do agrupamento de escolas de Castro
Marim, para representante do ME, na comissdo de
protecdo de criangas e jovens de Castro Marim.

A comissdo de protecdo de criangas e jovens (CPCJ) de
Castro Marim é uma instituicdo nao judiciaria com
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autonomia funcional, constituida por uma equipa
multidisciplinar, com representantes de diversas
entidades, que desenvolve a sua atividade no
concelho de Castro Marim. Esta comissao visa garantir
os direitos das criancas/jovens e acautelar ou por
termo a situagGes de perigo que afetem a saude,
segurancga, educacdo, formac¢do ou desenvolvimento
integral da crianca ou jovem.

O docente, representante do ME, desempenha as

suas fung¢des a meio tempo (17 horas e 30 minutos),

assegurando uma articulagdo estreita com os
estabelecimentos de ensino da area de competéncia
da CPCJ de Castro Marim.

Sem prejuizo do previsto na lei n2147/99, de 1 de

setembro, sdo fungbes especificas do representante

do ME as seguintes:

a) Participar nas atividades da comissdo, nos termos
do seu regulamento interno.

b) Cooperar no diagnéstico das causas de
absentismo, abandono e insucesso escolar
sinalizadas a CPCJ de Castro Marim.

c) Apoiar os estabelecimentos de ensino da area de
intervencdo da CPCJ de Castro Marim:

i. N\a concecdo e execugdo de projetos de
prevengdo primaria da indisciplina, absentismo,
abandono e insucesso escolar;

ii. Na elaboragdo e monitorizagdo de planos de
intervengdo para os casos de criangas/ jovens
sinalizados a CPCJ de Castro Marim, numa
perspetiva de intervencdo secundaria e terciaria;

iii. N\a promocdo da inser¢cdo social e
socioprofissional dos alunos;

iv. Na organizacdo de sessbes de capacitacdo
parental, particularmente nos casos em que o
direito a educagdo esta em causa;

v. Na dinamizacdo de acbGes de formacdo e

sensibilizacdo sobre o risco na infancia e

juventude, o estatuto do aluno e ética escolar e

outros temas associados aos direitos e deveres

dos alunos;

Na divulgacdo do “Guia de orientagdo para

profissionais da educagdo na abordagem de

situagGes de maus-tratos ou outras situagdes de
perigo”, elaborado pela Comissdo Nacional de

Promocdo dos Direitos e Protegdo de Criangas e

Jovens (CNPDPCJ).

VI.

Capitulo V - MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 1642 - Ambito
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1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, consignado na Lei

n.2 51/2012 de 5 de setembro, estabelece os direitos
e os deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio
e o compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educagdo e formacao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a
aplicacdo a educacdo pré-escolar do que no estatuto
se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel
dos membros da comunidade educativa e a vivéncia
na escola.

Artigo 1652 -Responsabilidade dos membros da
comunidade educativa

A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde
a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no
acesso a escola e na promogdo de medidas que visem
o0 empenho e o sucesso escolar, a prossecugao integral
dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de
integracdo sociocultural e desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do mprimento
dos direitos e deveres que |Ihe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.2 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educagdo, os
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administragdo
central e regional com intervencdo na drea da
educacao, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

SECCAO I - Professores
Artigo 1662 - Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas
atividades na sala de aula e nas demais atividades da
escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 19
ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, é
o coordenador do plano curricular de turma, de
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acordo com o estipulado no artigo 672 do presente
regulamento.

Artigo 1672 - Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacdo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Os professores gozam de especial prote¢do da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdénio, no exercicio das suas
funcbes ou por causa delas.

Artigo 1682 - Direitos dos professores

Utilizar salas de aula apropriadas, bem como outros

espagos existentes na escola/agrupamento, sempre

que dai surjam vantagens pedagogicas para a

concretizacdo das suas iniciativas.

Ter acesso, para consulta:

a) A toda a legislagdo que diga respeito ao ensino e a
sua atividade profissional;

b) Aos elementos constantes do seu registo
biografico;

¢) Aos dados que estdo na base da elaboragdo da
folha de vencimentos e mapas de faltas.

Reunir em assembleia geral para discussdo de

problemas que afetem a generalidade do corpo

docente, bem como para apoio da atividade dos

Orgdos de gestdo do agrupamento de escolas.

Atualizar-se permanentemente, quer no aspeto

cientifico, quer no ambito pedagdgico, participando

nas ac¢des que lhe forem facultadas pelo drgdo de

gestdo do agrupamento de escolas ou outras

entidades.

Ter prioridade no acesso aos diversos servicos da

escola, sempre que o motivo o justifique.

Requisitar (através de impresso préprio), com pelo

menos 24 horas de antecedéncia, o material

bibliografico, audiovisual e outro disponivel no

agrupamento de escolas.

Contar com a colaboragdo dos funcionarios técnicos

e/ou assistentes operacionais, quer na cedéncia de

informagdes, quer na prestacdo de servigos que

facilitem a atividade docente.

Ser avisado de qualquer reunido ou atividade

legalmente prevista, com pelo menos 48 horas de

antecedéncia, por convocatdria enviada para o seu

e-mail oficial.

Ser esclarecido pelo diretor, pelos servigos

administrativos ou pelo coordenador  de
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departamento, sobre matéria legal em vigor e outras
determinagdes superiormente emitidas.

.Ser acompanhado na sua atividade didatica e

pedagdgica pelo coordenador do departamento
curricular.

.Organizar-se para defesa dos seus interesses

profissionais, nomeadamente através da vivéncia
sindical proporcionada pelo regime democratico em
vigor.

.Exigir condi¢des minimas de ordem material ou

estrutural para a realizagdo do seu trabalho,
nomeadamente o material bibliografico, audiovisual e
outro disponivel no agrupamento.

. Aplicar as medidas corretivas de adverténcia e ordem

de saida da sala de aula, sempre que um aluno esteja
a perturbar o bom funcionamento da aula,
encaminhando-o para um espago da escola em que
possa realizar uma tarefa determinada pelo professor.

.Interpor recurso individual ou coletivamente, junto

dos seus superiores hierdrquicos, desde que se sinta
lesado por qualquer decisdo dos drgdos de gestdo do
agrupamento.

.Propor ao diretor a convocacdo de reunides de

utilidade para o agrupamento.

. Exigir sigilo de correspondéncia.
. Usufruir de formacgdo, em conformidade com o artigo

1092 do ECD.

.Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa.

.Contar com a colaboracdo das familias e da

comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos.

Artigo 1692 - Deveres do professor

Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se
encontre habilitado, de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no
cumprimento do servico docente que lhe seja
atribuido;
Planear, organizar e preparar as atividades letivas,
bem como os recursos e materiais didaticos e
pedagdgicos dirigidas a turma ou grupo de alunos nas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam
distribuidas;
Exercer a sua atividade com isengdo e elevado espirito
de profissionalismo, devendo manter sigilo sobre
todas as matérias que pelo seu teor ndo se destinam
ao conhecimento publico.
Preparar as aulas de acordo com:
a) As normas gerais de orientacdo didatica e
pedagodgicas definidas pelos 6rgdos competentes;
b) As decisdes tomadas pelos respetivos
departamentos curriculares e conselhos de turma.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Exercer, com competéncia, todos os cargos para que
for eleito ou nomeado, cumprindo tudo o que esta
regulamentado.

Conduzir-se de modo a que possa ser exemplo de boa
convivéncia democratica e estimulo educativo para o
aluno, ndo esquecendo que a sua jurisdigdo abrange
todo o espaco escolar.

Fomentar a colaboracdo dos pais e encarregados de
educacdo de forma a assegurar a relagdo escola/meio.
Planificar, com o maximo pormenor, todas as
atividades do plano curricular de turma que
impliguem possiveis alteragdes ao trabalho de outros
professores.

Solicitar autorizagao ao diretor e aos encarregados de
educagdao quando houver necessidade de ministrar
aulas fora da escola;

Relativamente ao 22 e 32 ciclos, dar conhecimento
prévio ao assistente operacional que presta servigo do
respetivo piso, sempre que trocar de sala de aula.
Podera ainda pedir autorizagao a dire¢do para trocar
pontualmente o hordrio de uma aula, se for em
beneficio dos alunos e desde que todos os
encarregados de educacdo estejam de acordo.
Participar ativamente em todas as reunides ou
atividades escolares permanecendo até ao final das
mesmas e guardando sigilo profissional das
resolugdes ai tomadas.

N&o utilizar telemdveis dentro das salas de aula ou em
reunides, para comunicagdes pessoais.

Colaborar com o diretor de turma, fornecendo todos
os elementos necessdrios para uma correta
apreciagdo do aproveitamento, comportamento e
assiduidade dos alunos.

Preencher e entregar todos os documentos que lhe
sejam solicitados, dentro do prazo estabelecido;
Cumprir as normas deontoldgicas inerentes a sua
atividade profissional, designadamente nao dar aulas
aos préprios alunos com fins lucrativos.

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a
sair, cumprindo integralmente o horario letivo.
Assegurar-se, ao entrar na sala de aula, de que a
mesma se encontra nas devidas condigdes de higiene
e arrumacao, participando ao assistente operacional
se tal ndo se verificar.

Providenciar, da forma que julgar mais conveniente,
no sentido de que, finda a aula, o quadro fique
devidamente apagado e a sala arrumada e limpa.
Impedir o acesso dos alunos ao registo informatico
diario.

Registar sempre no software de gestdo de alunos as
auséncias dos alunos e o sumario da atividade letiva
realizada.

Sempre que seja aplicada a medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, proceder a marcagao
de falta ao aluno, fazendo obrigatoriamente a

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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participacdo disciplinar ao diretor de turma, no prazo
maximo de 24 horas.

Rubricar qualquer falta que tenha sido marcada por
lapso no livro de ponto ou elimind-la no software
onde a registou.

Cumprir o estipulado no ECD, no que respeita as
faltas.

Fornecer feedback constante e de qualidade aos
alunos mediante o seu desempenho nas tarefas
solicitadas, com vista a implementacdo de uma
avaliacdo pedagdgica e essencialmente formativa.
Aplicar os necessarios instrumentos para a avaliagdao
das aprendizagens dos alunos até a penultima semana
de cada um dos periodos letivos.

Proceder a avaliagcdo sumativa dos alunos, no final de
cada periodo letivo, garantindo que prestou o
feedback necessario relativo a todos os instrumentos
de avaliagdo que utilizou para promover a
aprendizagem aos alunos.

Devolver atempadamente aos alunos todos os
trabalhos por estes realizados, exceto se tiver havido
acordo entre todos em relagdo a outro destino a dar
aos trabalhos.

Cumprir todo o servico de exames que lhe seja
atribuido.

Promover, organizar e participar em todas as
atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou
projecto educativo da escola, dentro e fora do recinto
escolar.

Identificar as dificuldades de aprendizagem dos
alunos e elaborar, implementar e avaliar os planos de
acompanhamento pedagdgico.

Colaborar na identificagdo das necessidades de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, com
vista a melhor adequagdo das medidas as
necessidades dos alunos.

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos,
em colaboragdo com os respectivos pais e
encarregados de educagao.

Orientar a pratica pedagogica supervisionada a nivel
da escola.
Proceder a sua autoavaliagdo e participar nas
atividades da escola bem como desenvolver a reflexdao
sobre a sua pratica pedagogica.

Participar nas atividades de avaliagdo da escola.

Participar em ac¢des de formagdo continua e
especializada.
Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢oes

normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecugao dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.
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Artigo 1709 - Disciplina

1. Os professores cometem infragdo disciplinar quando

ndao cumprem os deveres gerais, contemplados na lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou os especificos,
determinados no decreto-lei n2 41/2012 de 21 de
fevereiro, decorrentes da fun¢do que exercem.

Artigo 1712 - Fungées dos docentes

O docente pode ser eleito ou nomeado, nos termos
da legislagdo em vigor, para o exercicio das seguintes
fungdes:

a) Presidente do conselho geral;

b) Membro do conselho geral;

c) Diretor;

d) Subdiretor

e) Adjunto do diretor;

f) Coordenador de departamento curricular

g) Coordenador de departamento ndo curricular de
educagdo especial;

h) Coordenador de estabelecimento;

i) Coordenador de projetos;

j) Coordenador de diretores de turma;

k) Assessor do diretor;

1) Diretor de turma (22 e 32 ciclos);

m) Professor bibliotecario;

n) Coordenador de equipa de autoavaliagdo

o) Coordenador da estrutura de articulagdo curricular
interciclos;

p) Coordenador das ofertas formativas;

q) Delegado de seguranca de estabelecimento;

r) Coordenador do conselho de segurancga;

s) Coordenador do desporto escolar;

t) Coordenador da salude escolar;

u) Coordenador da Estratégia de Escola de Educacdo
para a Cidadania;

v) Coordenador da equipa multidisciplinar;

w) Acompanhamento e apoio aos professores em
periodo probatdrio;

x) Responsavel pelo plano de formagdo do
agrupamento / membro da sec¢do de formacgdo e
monitoriza¢do do CFAE.

y) Membro de equipas de trabalho.

N3do deve verificar-se o desempenho simultdneo de

mais de um cargo ou func¢do, sempre que dai resulte a

designacdo da mesma pessoa em mais do que um

6rgdo de administragdo ou gestdo, salvo nas situagées
em que tal se verifique estritamente necessario.

Artigo 1722 - Distribuicao do servigo docente

A distribuicdo do servico docente é da competéncia
do diretor do agrupamento.
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No planeamento da distribuicdo de servico docente, o
diretor deve atender a:
Recursos humanos disponiveis;

) Disponibilidades fisicas das escolas;

Orientagdes do conselho pedagdgico;

) OrientagGes legais para a distribuigdo de servigo.

O planeamento deve ocorrer antes da requisicdao de
professores.

A concretizagdo das varias modalidades de apoio
pedagdgico e a realizagdo de atividades de
complemento curricular serd equacionada desde o
inicio do ano letivo e considerada na distribui¢do de
servigo docente;

O horario semanal dos professores é de 35 horas.
distribuidas por cinco dias de trabalho e integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva;

O funcionamento em par pedagdgico/assessoria
pedagdgica significa que ambos os professores
lecionam a totalidade dos alunos da turma;

Artigo 1732 - Medidas de promog¢ao do sucesso
educativo

As medidas de promoc¢do do sucesso educativo sdo
estipuladas anualmente, de acordo com as
necessidades educativas e da monitorizagdo e
avaliagdo feita das medidas implementadas no ano
anterior, e registadas no documento “Organizagdo do
ano letivo”, disponibilizado a comunidade educativa
pelos meios de divulgacdo digitais.

Artigo 1742 - Servigo docente extraordinario

O trabalho docente extraordindrio é todo o servigo
letivo que, por determinagao do 6rgao de gestdo, for
prestado para além do numero de horas da
componente letiva a cujo cumprimento o docente
estd obrigado.

As horas correspondentes ao servico docente
extraordinario serdo obrigatoriamente marcadas no
horario do professor em horas letivas e, de acordo
com a lei geral, s6 ddo direito a remuneragdo quando
efetivamente forem prestadas.

Artigo 1752 - Horarios

O hordério letivo dos professores e dos alunos deve

situar-se obrigatoriamente dentro dos limites do

hordrio letivo da escola.

Na elaboragdo dos hordrios dos professores ndo é

permitida:

a) A concentragdo de servico em menos de 4 dias
(nos horarios completos);
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b) A inexisténcia de intervalo ou tempo inferior a
uma hora para o almoco;

Artigo 1762 - Justificagdao de faltas

1. A justificacdo de faltas dos docentes é feita
através de impresso préprio, a adquirir na
reprografia da escola sede, ou por documento
comprovativo passado por entidade competente
e entregue nos servicos administrativos, nos
prazos legais de acordo com a legislagio em
vigor.

Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, de

imediato esse facto serd comunicado ao interessado.

Artigo 1772 - Avaliagdo do desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a
melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
E ainda um instrumento fundamental na identificacdo
das necessidades de formacdo dos docentes,
permitindo um ajuste nas propostas a considerar no
plano de formagdo do agrupamento de escolas.

A avaliagdo do desempenho docente realiza-se de
acordo com a legislagdo em vigor.

Cabe a todos os docentes a realizagao de um relatdrio
de autoavaliagdo anual, reportando-se ao trabalho
realizado nesse periodo, com o maximo de 3 paginas
escritas no tipo de letra Times NewRoman, corpo de
texto 12, espacejado entre linhas a 1,5.

Excluem-se da entrega anual do relatério referido na
alinea anterior os professores integrados nos regimes
especiais de avaliagdo, conforme o artigo 272 do
decreto regulamentar n.2 26/2012 de 21 fevereiro.

Artigo 1782 - Formagao

A formagdo continua dos docentes baseia-se nos

seguintes principios:

a) Promogdo da melhoria da qualidade do ensino e
dos resultados do sistema educativo;

b) Contextualizacdo dos projetos de formacdo e da
oferta formativa;

c) Adequacdo as necessidades e prioridades de
formacdo das escolas e dos docentes;

d) Valorizagdo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico-pedagogica das entidades
formadoras;

f) Cooperacgdo institucional entre estabelecimentos
do ensino bdasico e secundario, instituicGes de
ensino superior e associagfes cientificas e
profissionais;
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g) Promocdo de uma cultura de monitorizacdo e
avaliacdo orientada para a melhoria da qualidade
do sistema de formacdo e da oferta formativa.

A formagdo continua tem assim os seguintes

objetivos:

a) A melhoria da qualidade do ensino e dos
resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

b) O desenvolvimento profissional dos docentes, na
perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a
melhoria dos resultados escolares;

c) A difusdo de conhecimentos e capacidades
orientadas para o refor¢o dos projetos educativos
e curriculares como forma de consolidar a
organizagdo e autonomia dos agrupamentos de
escolas ou das escolas nado agrupadas;

d) A partilha de conhecimentos e capacidades
orientada para o desenvolvimento profissional dos
docentes.

O agrupamento de escolas de Castro Marim esta

associado ao Centro de Formagdo do Agrupamento de

Escolas do Levante Algarvio (CFAE do Levante

Algarvio), sediado na Escola Secundaria de Vila Real

de Santo Antdnio.

O agrupamento de escolas de Castro Marim faz-se

representar no CFAE do Levante Algarvio por:

a) O diretor, que integra o conselho de diretores,
constituindo este uma das secgdes da comissao
pedagogica do CFAE;

b) O membro responsavel pelo plano de formacdo do
agrupamento, que integra a secc¢ao de formagdo e
monitoriza¢cdo, sendo esta também uma secg¢do da
comissao pedagogica do CFAE.

Para efeitos de preenchimento dos requisitos

previstos para a avaliagdo do desempenho e para a

progressdo na carreira dos docentes em exercicio

efetivo de fungbes em estabelecimentos de ensino

ndao superior previstos no ECD, exige-se que a

componente da formagdo continua incida em, pelo

menos, 50% na dimensdo cientifica e pedagdgica e

que, pelo menos, quatro quintos da formagdo sejam

acreditados pelo CCPFC (Conselho

Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua).

SECCAO Il - Alunos
Artigo 17992 - Responsabilidade
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelo

exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres que
lhe sdo conferidos pelo estatuto do aluno, pelo
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presente regulamento interno e demais legislacdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo estatuto do aluno, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da
mesma, pelos demais alunos, funcionarios e em
especial professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo
dos demais.

Artigo 1809 - Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de

direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito
e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e
os principios fundamentais inscritos na constituicdo da
republica portuguesa, a bandeira e o hino, enquanto
simbolos nacionais, a declaragdo universal dos direitos do
homem, a convencgdo europeia dos direitos do homem, a
convencgdo sobre os direitos da crianca e a carta dos
direitos fundamentais da unido europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmagdo da
humanidade.

Artigo 1812 - Direitos dos alunos

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo de origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade,
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva oportunidade de igualdade no acesso.

A todos os alunos na escolaridade obrigatdria, na rede
publica do Ministério da Educagdo, é garantido o
acesso gratuito aos manuais escolares, de acordo
com o estipulado no anexo 2 deste regulamento
interno.

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
qguadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacgéo, o
projeto educativo que lhe proporcione as condigcGes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao,
a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.
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Ver reconhecido o empenhamento em agles
meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das  atividades  curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.
Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social
escolar, de um sistema de apoios que |lhe permita
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem.
Poder usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegcam e distingam o
mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestado no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdaos de administracdo e gestdo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaborag¢do do regulamento
interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais funcdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e o6rgdos de

administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse.

. Organizar e participar em iniciativas que promovam a

formagdo e ocupagdo de tempos livres.

Ser informado sobre o regulamento interno da escola,
em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
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plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacgdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola.

. Participar nas demais atividades da escola.
. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente

através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.
Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

Artigo 1822 - Deveres dos Alunos

O aluno enquanto membro da comunidade educativa

deve desenvolver o respeito por si préprio e para com os
outros. Assim, é seu dever:

1.

10.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacgao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares.

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino.

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores
e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos.
Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo
dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
gue atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos.

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagbes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou
da dire¢do da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragao.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno, subscrevendo, no ato da
matricula, declarag¢do anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa.

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, e equipamentos,
programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde
decorrem aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de orgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel da
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso.

Os alunos sdo responsaveis pela seguranca, vigilancia
e controle dos seus bens pessoais.

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em fun¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgdo,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Sair ordeiramente da sala de aula, apés indicagdo do
professor, dirigindo-se para o recreio sem atropelos;
Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino
dos outros alunos ndo permanecendo, nos tempos
livres, nos corredores e/ou junto as janelas das salas
de aula do rés-do-chdo durante o periodo em que
decorram atividades letivas.

Entregar a direcdo ou aos assistentes operacionais
qualquer objeto encontrado, para que se proceda a
devolucdo ao seu legitimo proprietario.

Estacionar o seu veiculo de transporte
(velocipede/ciclomotor) na d&rea reservada para o
efeito.

Comunicar ao respetivo professor, no inicio da aula,
sempre que encontre o material danificado, as mesas
ou as cadeiras riscadas ou a sala suja.

Ser portador diariamente do cartdo de estudante,
apresentando-o sempre que qualquer assistente
operacional ou professor |ho solicitar.

Apresentar-se, com pontualidade, junto da sala de
aula, ou outro espago (real ou virtual) onde decorra a
atividade letiva e aguardar serenamente pelo
professor. Os alunos dos 22 e 32 ciclos deverdo ter em
conta que lhes podera ser marcada falta de presenca
caso o professor ja se encontre na sala/espaco de
aula.

Justificar educadamente ao professor sempre que
chegar atrasado a sala/espaco de aula.

Ser portador de todo o material necessadrio ao
trabalho escolar (manual/livros, cadernos diarios e
restante material indicado pelos professores como
indispensavel);

Dar a assinar ao encarregado de educagdo as
informagdes necessdrias ao normal desenrolar da vida
escolar.

Ndo mascar pastilhas elasticas ou consumir quaisquer
alimentos, nem ser portador de boné na sala de aula.
Ingerir os alimentos apenas nos espacos escolares
reservados para esse efeito (bufete, atrio dos alunos e
espaco exterior).

Utilizar exclusivamente o tempo dos intervalos entre
as atividades letivas para adquirir o material

38.

39.
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necessario na papelaria ou consumir no bufete da
escola.

Usufruir da refeicdo no refeitério escolar sempre que
seja levantada a senha de refeicdo, de modo a
contribuir para o principio do ndo desperdicio.

Utilizar os locais préprios, existentes na escola, para o
depdsito dos residuos solidos especificos (papel,
plastico e organico).

Artigo 1832 - Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo
de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educagdo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.
Sdo registadas no processo individual do aluno as
informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as informagGes relativas a
comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
prdprio, os pais e encarregados de educac¢do, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o
diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e
administracdo da escola e os funciondrios afetos ao
servigo de gestdo de alunos e da agdo social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas
fungbes, outros professores da escola, os psicdlogos e
os servigos do ministério da educacgao.

As informagdes contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

O processo individual do aluno podera ser consultado
na sala anexa de diretores de turma da escola sede,
nas escolas do 12 ciclo ou jardins de infancia em que
se encontrem, durante o horario de expediente ou
atendimento do diretor de turma, professor titular de
turma ou educador.

O processo individual do aluno apenas podera ser
consultado na presenca de diretor de turma,
professor titular de turma ou educador, salvo
autorizagdo contrdria do diretor.

Artigo 1849 - Distin¢do do mérito dos alunos
A distingdo do mérito, a constar no processo

individual do aluno, manifesta-se:
a) naintegragdo dos alunos no quadro de exceléncia;
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b) naintegracdo dos alunos no quadro de valor;

c) no reconhecimento de  comportamentos
meritorios;

d) pela atribuicbes de prémios e mengdes em
concursos e competicdes desportivas que
participe no ambito escolar e que prestigie a
Escola na sua relagdo com o exterior;

e) na participagdo, enquanto aluno mentor, no
programa de mentoria.

A distincdo dos alunos deve ser publica, podendo

ainda serem atribuidos prémios de natureza material

ou simbodlica.

Cabe ao conselho de turma, professor titular de

turma, educador ou professor responsavel dos clubes,

do desporto escolar, de atividades escolares

extraletivas, do programa de mentoria, a

apresentacdo das propostas para distingdo do mérito

dos alunos, justificando em documento escrito as
razGes apresentadas para a distingdo dos alunos.

A avaliagdo das propostas serd feita por um grupo de

trabalho, criado para o efeito, constituido por

docentes das varias disciplinas / conselho de
docentes.

Apos terem sido avaliadas, as propostas serdo

remetidas para aprovagdo em conselho pedagodgico;

Artigo 1852 - Quadro de valor e de exceléncia

Os quadros de valor e exceléncia tém como objetivo a

promocdo do sucesso dos alunos, estimular e apoiar o

esforco, o trabalho e a dedica¢do do aluno a Escola.

Destinam-se assim a reconhecer a atitude do aluno e

a sua exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,

pessoal e social.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que

revelam excelentes resultados escolares.

As condi¢cbes minimas de candidatura ao quadro de

exceléncia sdo:

a) média geral igual ou superior a 4,50 (arredondada
as centésimas por excesso). No caso do
pré-escolar e 19 ciclo a avaliagdo descritiva é
equivalente aos niveis quantitativos.

b) os alunos que obtiverem um nivel trés podem
integrar o quadro de exceléncia desde que
obtenham a média de quatro virgula cinco.

c¢) No caso da proposta contemplar uma turma
considerar-se-a a média geral igual ou superior a
4,5 (arredondada as centésimas por excesso) em
pelo menos 70% dos alunos da turma.

O quadro de valor reconhece os alunos que:

a) Revelem atitudes altruistas, espirito de conciliacdo
e de entreajuda, de cooperagdo, respeito mutuo e
honestidade;
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b) Sejam dinamizadores, muito colaborativos,
sempre disponiveis para ajudar os outros nas
atividades propostas;

c) Que se empenhem nas atividades escolares e
extra letivas de forma absoluta, revelando sempre
boa disposicdo no exercicio de uma cidadania
plena, ativa e criativa.

d) Em turma ou em grupo/equipa manifestem
espirito de entreajuda e respeito mutuo,
exercendo uma cidadania responsdvel e ativa,
pautada por valores indispensdveis a uma
convivéncia saudavel, amistosa, leal e serena,
numa atitude de fairplay.

Artigo 1862 - Reconhecimento de comportamentos

meritdrios

1. O comportamento  meritério traduz-se no

reconhecimento de uma atitude ou ag¢do pontual de
um aluno, ou grupo de alunos, que desenvolva uma
iniciativa ou uma acdo exemplar de beneficio
claramente social ou comunitario, de solidariedade na
escola ou fora dela, desde que em contexto escolar.

Artigo 1872 - Competéncias dos delegados e
subdelegados de turma

O delegado de turma é o representante dos seus
colegas junto da comunidade escolar, sendo
substituido na sua auséncia pelo subdelegado. Ambos
deverdo ser democraticamente eleitos, no inicio de
cada ano letivo, por todos os colegas da turma. Essa
eleicdo sera presidida pelo diretor de turma /
professor titular de turma. Em caso de auséncia do
diretor de turma, este serd substituido por outro
professor da turma. Da eleicdo serd lavrada uma ata
em impresso proprio a arquivar na pasta da direcdo
de turma/dossié de turma.

A turma deverd pronunciar-se sobre a hipdtese de
substituicdo do delegado ou subdelegado, sempre
que o entender, nomeadamente sempre que 0s seus
representantes tenham sido objeto de procedimento
disciplinar ou por anulagdo de matricula ou
transferéncia da escola.

Podera ainda o diretor de turma/professor titular de
turma destituir um aluno do cargo de delegado de
turma ou subdelegado de turma sempre que
considere que as suas atribuicbes ndo estdo a ser
cumpridas, facto este que prejudica os restantes
alunos. Neste caso, decidird a turma pela realizagdo
de nova eleicdo ou pela tomada de posse do aluno
gue em primeira eleicdo acumulou maior nimero de
votos, a seguir ao delegado de turma e subdelegado
de turma.

4. Compete aos delegados:
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a) Respeitar e fazer cumprir o regulamento interno
do agrupamento de escolas bem como toda a
legislacdo conducente a um bom funcionamento
do estabelecimento;

b) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo,
a imagem do aluno consciente dos seus direitos e
deveres;

c) Estar presente em todas as reunides para que for
convocado;

d) Defender os interesses dos alunos e contribuir
para a solidariedade entre todos os colegas;

e) Reunir periodicamente os colegas para analise de
eventuais dificuldades vividas no meio escolar;

f) Interessar-se permanentemente pelas questdes de
higiene e de limpeza da escola em geral, das salas
de aulas e de convivio,b bem como pela
conservagdo do equipamento e instalagdes;

g) Procurar manter uma ligagdo permanente com o
diretor de turma / professor titular de turma
tendo em vista a resolugdo de problemas de
aproveitamento, assiduidade, disciplina e outros.

Artigo 1882 - Composicdo do conselho de delegados de

1

2.

turma

. E composto por todos os delegados de turma dos
alunos do 22 e 32 ciclos.

O conselho de delegados de turma dos alunos do 22 e
32 ciclo reune ordinariamente, sob a presidéncia do
diretor uma vez por periodo letivo.

A possibilidade de fazer reuniGes extraordinarias.
Podera... os dT podem solicitar, desde que o assunto
seja inadiavel

Artigo 1892 - Competéncias do conselho de delegados
de turma

Eleger o presidente do respetivo conselho.

Elaborar o regimento nos primeiros trinta dias do
mandato do érgao.

Analisar os aspetos/situagbes positivas vividos no
meio escolar, dando conhecimento aos colegas e a
dire¢do das conclusdes obtidas;

Analisar dificuldades /constrangimentos do meio
escolar, propondo solugGes a direcgdo;

Interessar-se permanentemente pelas questdes de
higiene e de limpeza da escola em geral, das salas de
aula e de convivio e pela conservagdo do
equipamento e instalagdes;

Apresentar propostas de melhoria do funcionamento
da escola.

Artigo 1902 - Presidente do conselho de delegados de
turma
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1. O presidente serd eleito por voto nominal e

presencial, na primeira reunido de cada ano letivo,
convocada e presidida pelo diretor.

O presidente devera ser o delegado de uma turma do
32 ciclo que se revele responsdvel, colaborativo na
vida da escola e respeitador das regras instituidas
neste regulamento interno.

Artigo 1912 - Competéncias do delegado de seguranca
da turma (DST)

O delegado de seguranga é um elemento da turma
que a representa e orienta 0s seus colegas nas
questdes de seguranca fazendo a ligagdo entre a
turma e os responsdveis pela seguranca da escola.
Apenas se contemplam os alunos dos 22 e 32 ciclos. A
existéncia de delegados de seguranca nos outros
niveis de ensino fica a inteira responsabilidade dos
professores titulares de turma / educadores, de forma
a atribuir alguns papéis de lideranga a um aluno de
turma, nos exercicios de evacuagdo e situacdes reais
em que se tenha que adotar procedimentos de
emergéncia.
Os delegados de seguranga de turma, de ora avante
designados por DST, receberdo instrucbes precisas
sobre segurancga na escola e terdo um papel de lideres
aquando da realizagdo de exercicios de evacuagdo ou
de situagGes reais que envolvam a tomada de
procedimentos de emergéncia.
Os DST fardo parte integrante da estrutura interna de
seguranca da escola basica de Castro Marim.
O DST de cada turma serd democraticamente eleito
pelos seus colegas de turma. Essa elei¢do é presidida
pelo respetivo diretor de turma que se
responsabilizara por todo o processo eleitoral, bem
como por transmitir o nome do aluno eleito ao
delegado de seguranca do estabelecimento de ensino,
registando-o em documento préprio.

O delegado de seguranca podera ser substituido em

virtude do incumprimento dos seus deveres.

O cargo de delegado de seguranca é anual.

Compete ao delegado de seguranca da turma:

a) Reportar situagBes andmalas referentes a
segurancga da sua turma ou que detete na escola;

b) Participar em todas as reunides para que for
convocado, nomeadamente antes da realizagdo
dos exercicios de evacuagdo/simulacros;

c) Participar em todos os exercicios internos de
evacuagdao e simulacros, cumprindo as normas
estabelecidas e desempenhando da melhor forma
as tarefas que s3o inerentes ao cargo que
desempenha, de acordo com as orientagGes do
responsavel pela seguranga, delegado de
seguranga da escola e equipa da seguranga;
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d) Participar assidua e empenhadamente nas a¢des
de formacdo sobre seguranca, primeira
intervengdo e primeiros socorros que se dirijam
aos DST;

e) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo,
uma imagem de um aluno responsavel e
consciente das normas de seguranca do espaco
que frequenta, bem como mostrar preocupagdo
com as questdes de higiene, limpeza e
conservacgdo do espaco escolar;

f) Manter-se como elo de ligagdo entre a turma e o
delegado de seguranca da escola, transmitindo
todas as informag¢Ges e normas necessarias a
correta atuagdo de todos os alunos da turma em
situacGes de emergéncia ou simulacro;

g) Auxiliar o diretor de turma em todas as
preparacdes para os exercicios que se
desenvolvam na turma, bem como nas questdes
que envolvam a seguranga dos alunos;

h) Contribuir para a criagdo de um bom ambiente
entre os delegados de segurangca de turma,
auxiliando os seus pares no que for necessario.

SUBSECGAO I - Assiduidade
Artigo 1922- Dever de assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientacdes dos
professores, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério,
nos termos definidos no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 1932 - Faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra

atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade
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ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

No 12 ciclo de ensino basico é considerado atraso a
ndao comparéncia do aluno na sala de aula até aos
primeiros 15 minutos de cada turno.

Quando se verifique o atraso durante trés dias
(consecutivos ou interpolados), o professor titular de
turma deverd convocar o encarregado de educagdo
pelo meio mais expedito, a fim de comparecer na
escola, para que em conjunto se encontre uma
solugdo que garanta o cumprimento da pontualidade.
A partir do quinto dia de atraso ao aluno (consecutivo
ou interpolado), o professor titular de turma devera
marcar falta de presenca correspondente a um dia.
No 22 e 32 ciclos haverd tolerdncia de 5 minutos ao
primeiro tempo da manha.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma.

Artigo 1949 - Natureza das Faltas

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas de pontualidade sdo equiparadas a falta de

presenca.

A justificacdo de falta devera ser apresentada pelo

encarregado de educagdo até ao 32 dia dutil

subsequente a verificacgdo da mesma.

Quando existir falta de material didatico ou da

caderneta do aluno:

a) ao primeiro esquecimento, o aluno deverad ser
advertido pelo professor e sensibilizado para as
consequéncias dessa falta;

b) o professor devera anotar nos seus registos
pessoais de avaliacdo todas as faltas de material /
caderneta e a data em que estas ocorrem;

c) para efeitos de contabilizacdo das faltas de
material entende-se por aula um periodo de
quarenta e cinco minutos;

d) oito faltas de material / caderneta serdo
equiparadas a uma falta de presenca injustificada;

e) quando o aluno atingir a metade do limite de
faltas de material (4 faltas) e o limite de faltas de
material (8 faltas) deverd a ocorréncia ser
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b

obrigatoriamente comunicada, pelo professor ao 3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas,

diretor de turma, que por sua vez comunicard ao
encarregado de educagao.

f) Na disciplina de educagdo fisica a falta do
equipamento pessoal que impossibilite a
realizacdo pratica da aula implica a marcagdo da
respetiva falta de material. Para este disciplina
considera-se quatro faltas de material o limite,
sendo que a quinta falta de material é equiparada
a falta de presencga.

g) Devera o professor de educagao fisica comunicar
ao diretor de turma quando o aluno atinge a
metade do limite de faltas de material (2 faltas) e
o limite de faltas de material (4 faltas), que por sua
vez informara o encarregado de educacdo.

Artigo 1952 - Efeito das faltas as atividades de apoio ou

complementares de inscrigdao facultativa.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais por modalidade.

Quando for atingido metade do limite de faltas
previsto anteriormente, o professor titular de
turma/diretor de turma convoca o encarregado de
educagdo, pelo meio mais expedito, para que em
conjunto se encontre uma solugdo que garanta o
cumprimento do dever de assiduidade pelo aluno.
Quando for atingido o limite de faltas previsto o
professor titular de turma/ diretor de turma comunica
o facto, obrigatoriamente, pelo meio mais expedito,
aos pais ou ao encarregado de educagdo.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
ponto 1 do presente artigo implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

As faltas relativas a estas atividades ndo tém efeitos
diretos sobre a progressdo/retencdo do aluno.

Artigo 1962 — Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razGes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto do numero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espac¢o onde decorre a
aula de educacdo fisica, devidamente equipado com
as condic¢Bes/vestuario adequados a permanéncia nos
espacos especificos a disciplina de educacéo fisica de
forma a poder colaborar nas tarefas de ajuda e
cooperagao que lhe sejam possiveis atendendo a sua
condicdo de saude.

o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espag¢o onde decorre a aula de educagdo fisica,
deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1972 - Justificagdo das Faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educa¢do ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar
um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uuteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condigdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infecto contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentac¢do, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que nao
possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
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I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou
em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada
no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por

escrito pelos pais ou encarregados de educacgdo ou,

quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular da turma,

com indicagao do dia, da hora e da atividade em que a

falta  ocorreu  referenciando-se 0os  motivos

justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma ou o professor titular da turma

pode solicitar aos pais ou encarregados de educacdo,

ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que

para esse efeito for contactada, contribuir para o

correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada

previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a

verificacdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades

escolares, o aluno tem direito a beneficiar de

medidas, a definir pelos professores, adequadas a

recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 1982 - Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos
termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior,

a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou

encarregados de educagdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo
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professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1999 - Excesso grave de faltas

No 12 ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar
mais de 10 faltas injustificadas, seguidas ou
interpoladas, em cada ano letivo.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, em cada ano
letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

Quando for atingido metade dos limites de faltas
injustificadas, previstos nos numeros anteriores, os
pais ou encarregados de educa¢do ou o aluno maior
de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungbes equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

A notificagdo referida no numero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar
uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a comissdo de protecdao de criangas e
jovens de Castro Marim deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 2002 - Efeitos da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas,
previstas nos numeros 1 e 2, do artigo anterior,
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdio e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatérias.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou aos encarregados de educagdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.

Artigo 2012 - Medidas de recuperagao e de integracdo
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10.

11

12.

Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo
da idade, da regulamentagdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem,
qgquando a elas houver lugar, sdao decididas pelo
professor titular de turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
privilegiando a simplicidade e a eficécia.

As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente
artigo ocorrem apds a verificagao do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas. As matérias a
trabalhar nas disciplinas em que se verifique essa
ultrapassagem confinar-se-do as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
A data do cumprimento pelo aluno das atividades de
recuperacdo da aprendizagem sera marcada pelo
professor titular de turma/diretor de turma, com a
maxima brevidade possivel, apds comunicagdo ao
encarregado de educagdo.

O cumprimento das atividades de recuperagdo da
aprendizagem por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao hordrio letivo.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem
realizar-se-3o na primeira disciplina em que o aluno
ultrapassar o limite de faltas injustificadas.

O formato e duragdo das atividades de recuperagdo
da aprendizagem decorrem da situacdo especifica do
aluno, ficando ao critério do professor da disciplina
envolvida.

.A realizagdo das atividades de recuperagdo da

aprendizagem serd dada a conhecer ao encarregado
de educagdo e ao aluno, pelo diretor de
turma/professor titular de turma, em documento
préprio, com a maior brevidade possivel.

O periodo que medeia entre a informagdo ao
encarregado de educagdo e sua realizagdo ndo deve
ser inferior a uma semana.

13.

14.

15.

16.

17.
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As atividades de recuperagdo da aprendizagem serao
objeto de avaliagdo, devendo o resultado ser
formulado nos seguintes moldes: “cumpriu” ou “ndo
cumpriu”.

Nos casos em que nao haja tempo para a
implementagdo destas medidas, deve o conselho de
turma / professor titular de turma deliberar sobre a
oportunidade da sua transicdo / aprovacio.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

As faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatéria de suspensdo, ndo sdo
consideradas para efeitos de aplicacdo de atividades
de recuperacdo das aprendizagens.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16
anos, a violagdo dos limites de faltas previstas pode
dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas
neste regulamento que se revelem adequadas, tendo
em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacgdo especifica e
da situagdo concreta do aluno.

Artigo 2022 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1.

3.

O incumprimento das medidas de recuperacao e de
integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de um aluno menor,
a comunicagdo obrigatoria do facto a comissdo de
protecdo de criangas e jovens de Castro Marim, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia
de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do diretor da
escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada.
Quando a medida a que se referem os nUmeros 1 e 2
ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
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cumprimento das atividades e ou medidas previstas

no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao

imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino
basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, sem prejuizo da obrigagdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e

ou das atividades de recuperagdo pode dar ainda

lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no estatuto do aluno e da
ética escolar.

SUBSECCAO Il — Avaliagdo das aprendizagens
Artigo 2032 - Objetivo

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao
servi¢o das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas
e 0s percursos para a sua melhoria.

A avaliagdo torna-se o processo regulador das
aprendizagens dos alunos ao longo do processo de
aprendizagem.

Devera retificar procedimentos e reajustar o ensino
das diversas disciplinas e as estratégias adotadas em
fungdo dos objetivos curriculares fixados.

Artigo 2042 - Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 12 ciclo, ou o conselho
de turma, nos 22 e 32 ciclos;

d) O diretor e o conselho pedagdgico;

e) O docente de educagdo especial e outros
profissionais que acompanham o desenvolvimento
do processo educativo do aluno;

f) A administracdo educativa.
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Artigo 2052 - Critérios de avaliagao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da

escola, define, de acordo com as prioridades e as
opgdes curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagao,
tendo em conta o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatdria, as aprendizagens essenciais,
os demais documentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero
anterior sdo referenciais comuns na escola.

Os critérios de avaliagdo serdo disponibilizados a
todos os intervenientes referidos no artigo anterior
deste regulamento através da sua publicagdo no site
do agrupamento.

Artigo 2062 - Informagao sobre as aprendizagens

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais, que constituem orientagdo
curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncia inscritas no perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria.

A informacdo recolhida com finalidade formativa
fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica, de superagdo de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos alunos ,
aos pais e encarregados de educagdo obter
informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

3. O registo da avaliagdo nos elementos de avaliagdo dos

alunos exprime-se numa escala qualitativa de muito
insuficiente, insuficiente, suficiente, bom e muito bom.
Admite-se ainda a utilizagdo de uma escala com
subdivisGes, que permita clarificar os intervenientes
relativamente a classificagdo do aluno dentro de cada
parametro, de acordo com a seguinte tabela.

Classificagdo Subdivisoes
Nomenclatura .
percentual (opcionais)
Muito 0% a 19%
insuficiente
Insuficiente
(20% a 44%)
Insuficiente 20% a 49% Insuficiente
mais
(45% a 49%)
Suficiente
Suficiente 50% a 69% menos
(50% a 54%)
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Suficiente Nas disciplinas de organizacdo semestral é feita uma
(55% a 64%) avaliacdo descritiva da evolugdo das aprendizagens no
Suficiente mais final do 12 periodo (para os alunos do 12 semestre) e
(65% a 69%) no final do 29 periodo (para os alunos do 29
Bom menos semestre). No final do 12 semestre é atribuida uma
(70% a 74%) classificagdo que, ficando registada apenas em ata, é
Bom sujeita a aprovacdo pelo conselho de turma no final

Bom 70% a 89% (75% a 84%) do ano letivo.
Bom mais A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo
(85% a 89%) sujeitas a prova final do ensino basico é a classificagdo
Muito bom 90% a 100% atribuida no 32 periodo do ano terminal em que sao

4. A avaliagdo recorre a dispositivos de informagdo

detalhada sobre os desempenhos dos alunos e deve
ser assegurada a participacdo informada aos alunos e
encarregados de educagdo, acerca do processo de
avaliacdo das aprendizagens.

A classificagdo percentual, sempre que atribuida aos
instrumentos de avaliagdao, devera ser transmitida
oralmente aos alunos ou registada por escrito no
instrumento de avaliacdo em causa.

Artigo 2072 - Avaliagao interna das aprendizagens

A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade
de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento.

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um
juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, tendo como objetivo a classificagdo e a
certificacdo.

A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final
de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educagdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

Compete ao professor titular de turma, no 12 ciclo, e
ao diretor de turma, nos 29 e 32 ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo
sumativa interna e garantir tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliagao.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa
materializa-se no primeiro ciclo do ensino basico, na
atribuicdo de uma mengdo qualitativa de Muito Bom,
Bom, Suficiente e Insuficiente acompanhada de uma
apreciacdo descritiva em cada componente de
curriculo.

A informacdo resultante da avaliagao sumativa interna
nos 22 e 32 ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5,
em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada,
sempre que se considere relevante, de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar
ou a consolidar.

lecionadas.
A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através
da realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 2082 - Avaliagdo externa das aprendizagens

A avaliagdo externa das aprendizagens integra:

a) Provas de aferi¢do;

b) Provas finais de ensino basico.

A avaliagdo externa tem como referencial base as

aprendizagens essenciais, enquanto denominador

curricular comum, devendo ainda contemplar a

avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e de

integracdo de saberes disciplinares, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no perfil
dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

As provas de aferi¢do realizam-se no final do 29, 52 e

82 anos de escolaridade e permitem:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas
diversas areas;

b) Fornecer informag¢des detalhadas acerca do
desempenho dos alunos a escola, aos professores,
aos encarregados de educagdo e aos proprios
alunos;

c) Potenciar uma intervencdo pedagdgica atempada,
dirigida as dificuldades identificadas para cada
aluno.

As provas de afericdo ndo integram a avaliagdo

interna, pelo que os resultados ndo sdo considerados

na classificagdo final da disciplina.

A avaliagdo dos alunos do ensino basico integra a

realizacdo de provas finais de ciclo no final do 92 ano.

As provas finais do ensino basico complementam o

processo de avaliagdo sumativa final do 32 ciclo,

sendo os resultados das mesmas considerados para o

calculo da classificagdo da disciplina.

As provas finais do ensino bdsico tém como

referencial de avaliagdo as aprendizagens essenciais,

com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade.

Artigo 2092 - Condic¢Oes de transi¢do e aprovagao
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1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de

decisdo sobre a progressdo ou a reteng¢do do aluno,

expressa através das mengdes, respetivamente, de

Transitou ou de Ndo transitou, no final de cada ano de

escolaridade, e de Aprovado ou de Ndo aprovado, no

final de cada ciclo.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o

aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo

aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 12 ciclo, se obtiver mengdo de Insuficiente em
portugués (PLNM/PL2) e em matematica, ou se
obtiver mengdo de Insuficiente em portugués ou
matematica e cumulativamente meng¢do de
insuficiente em duas das restantes disciplinas

b) No 22 e 32 ciclo, se obtiver classificacdo inferior a 3
nas disciplinas de portugués (PLNM/PL2) e de
matematica e ou se obtiver classificagdo inferior a
3 em trés ou mais disciplinas.

As disciplinas de educagdo moral e religiosa e de

oferta complementar — Descobrir e aprender, no

ensino basico, bem como o apoio ao estudo, no 12 e

22 ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de

transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

Nos anos ndo terminais de ciclo, o aluno ndo progride,

obtendo a menc¢do de Ndo transitou, sempre que

obtenha nivel inferior a trés em quatro ou mais
disciplinas, independentemente das disciplinas que se
tratar.

No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo,

salvo se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e

apdés cumpridos os procedimentos previstos no

estatuto do aluno e ética escolar, e o professor titular
de turma, em articulagdio com o conselho de
docentes, decida pela retengdo do aluno.

SUBSECCAO Il — Disciplina

Artigo 2109 - Qualificagdo da infragdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos
no artigo 10.2 da lei n2 51/2012 de 5 de setembro e
neste regulamento interno, de forma reiterada e/ou
em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2112 Participagao de ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que

presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
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disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 2129 Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacgdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacgdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo da escola.

Artigo 2132 Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges
pessoais, familiares e sociais.

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
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provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 2142 Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou
semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de
aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagGes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que fora dela,
cabe a qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.
O docente devera indicar em modelo préprio a ordem
de saida da sala de aula, os motivos que originaram a
ordem de saida, a tarefa a desempenhar e o local,
bem como chamar um assistente operacional, para
encaminhar o aluno para a biblioteca ou atrio.
O documento é entregue no final da aula ao diretor,
que o encaminha para o diretor de turma para que
dele dé conhecimento ao encarregado de educacdo.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor
do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenga, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

Artigo 2152 Atividades de integragdo na escola ou na

comunidade

10. O cumprimento  das  medidas  corretivas,

nomeadamente a realizagdo de tarefas e atividades
de integragdo na escola, realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais
ou encarregados de educac¢do ou de entidade local
ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou
da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 1 ndo isenta o aluno da obrigagdo
de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

O periodo de tempo durante o qual decorre a
atividade de integracdo é decidido pelo diretor do
agrupamento, apds a auscultacio do diretor de
turma/professor titular de turma, tendo em conta a
gravidade da infragdo, podendo ir de 1 a 15 dias
uteis.

14. Consideram-se atividades de integragdao escolar as

seguintes:

a) Manutencdo de espacos interiores e exteriores da
escola;

b) Atividades de ambito curricular, isto é, realizagdo
de trabalhos, fichas de trabalho, pesquisa na
BE/CRE, entre outras a definir;

c) Apoio aos seguintes setores: portaria, refeitério,
BE/CRE;

d) Atividades relacionadas com os espacos verdes e o
meio ambiente;

e) Reparacgdo do dano causado.

.Como procedimento para a implementagdo desta

medida, deverd existir um tutor que observara e
registard, numa grelha elaborada para o efeito, o
desempenho do aluno.

.Na sequéncia do desenvolvimento de atividades de

integracdo, devem contemplar-se as regras e normas
de higiene e seguranca, de acordo com as tarefas a
executar.
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17.

18.

19.

20.

21.

As atividades de integracdo na escola devem, se
necessario e sempre que possivel, compreender a
reparagdo do dano provocado pelo aluno, devendo
para isso, o encarregado de educacdo pagar o
material necessario para a executar.

A aplicagdo, e posterior execu¢do, da medida corretiva

prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2

é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Considera-se condicionamento no acesso a certos

espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais

e equipamentos, os seguintes:

a) Ainterdicdo da participacdo do aluno em eventos
culturais, ludicos, desportivos ou visitas de estudo.
Esta medida é da competéncia do professor titular
de turma / diretor de turma, sendo no ultimo caso
ouvido o conselho de turma. No caso da interdigao
de participar em visitas de estudo, ser-lhe-a
atribuido um trabalho equivalente.

b) A interdicdo do intervalo. Para a implementagdo
desta medida, existira um tutor (funciondrio da
escola/professor) que vigiard o aluno durante este
periodo de tempo. Nos ultimos cinco minutos do
intervalo, o aluno podera ir a casa de banho ou ao
bufete.

O periodo de tempo durante o qual decorre o

condicionamento é decidido pelo diretor do

agrupamento, apds a auscultacdo do diretor de
turma/professor titular de turma.

Artigo 2162 Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem

uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento

do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis

de a configurar ser participada, de imediato, pelo

professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela

teve_conhecimento, a direcdo do agrupamento com

conhecimento ao diretor de turma.

S3ao medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias
Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de

repreensdo registada, quando a infragao for praticada

na sala de aula, é da competéncia do professor

respetivo, sendo do diretor do agrupamento nas

restantes situagdes, averbando-se no respetivo

processo individual do aluno a identificacdo do autor

do ato decisério, a data em que o mesmo foi

10.

11.
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proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito,
que norteou tal decisdo.

A suspensdo até trés dias, enquanto medida
dissuasora, é aplicada pelo diretor, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.
Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo
da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo de procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista.

O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se  a recusa uma
circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar
com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na retengdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de
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12.

responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo
dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao
socioecondémica.

Artigo 2172 Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a e) do n.2 2 do presente regulamento é
cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 2182 Medidas disciplinares sancionatorias —
procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 do artigo 174¢
é do diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor,
no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situagdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado
de educagdo do aluno menor pelo meio mais
expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou
por via postal simples para a morada constante no seu
processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é
feita ao préprio, pessoalmente.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este
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menor de idade, do respetivo encarregado de
educacdo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia
de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
embora, se for apresentada justificagdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educac¢do ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente
escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das

alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés

dias uteis e remete ao diretor do agrupamento de

escolas, um relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.2 da lei
n251/2012, de 5 de setembro.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria

aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a

transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do diretor geral da educagdo, no prazo de dois
dias uteis.

Artigo 2199 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instru¢do do procedimento disciplinar prevista nos

numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre

o momento previsivel da pratica dos factos imputados

ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;
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b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.
A n3do comparéncia do encarregado de educacgao,
gquando devidamente convocado, ndo impede a
realizagdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaragao de
reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e
expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, encerrando a
fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 2209 - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por
proposta do instrutor o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo
do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor
considerar adequada na situagcdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.
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Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria, prevista na alinea ¢) don.2 2
do artigo 28.2 da lei n2 51/2012 de 5 de setembro, a
que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo
imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor deve participar a ocorréncia a comissdo de
protecdo de criangas e jovens de Castro Marim.

Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades pedagdgicas descrito no artigo
1742 do presente regulamento.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por
via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ao servico do ministério da educacdo e ciéncia
responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstancias que motivaram a decisao
de suspensado.

Artigo 2219 - Decisao final

. A decisdao final do procedimento disciplinar,

devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em
que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.24 do presente artigo.

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o

momento a partir do qual se inicia a execuc¢do da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execugdo da medida,
nos termos do nimero seguinte.

. A execu¢do da medida disciplinar sancionatéria, com

excecdo da transferéncia de escola e expulsdo da
escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo
e nos termos e condi¢ées que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida

sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir da
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rececdo do processo disciplinar na direcdo-geral de
educacdo.

. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo
respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificagao do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente
a audicdo do respetivo encarregado de educacdo,
quando o aluno for menor de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educacgdo, notificados na
data da assinatura do aviso de recegdo.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco
dias Uteis e cuja execugdo nao tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos pontos 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdao de protegdo de criangas e jovens
em risco.

Artigo 2229 - Execugdo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatodrias

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular
de turma o acompanhamento do aluno na execugdo
da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo
com os pais ou encarregados de educagdo e com os
professores da turma, em fun¢do das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nuUmero anterior é
especialmente relevante aquando da execu¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integragdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionataria.

Artigo 2232 - Recursos
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1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar

cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,

apresentado nos servicos administrativos do

agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas;
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da
educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto

quando interposto de decisdo de aplicagdo das

medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas ¢) a e) do n.2 2 do artigo 28.2, da lei
n251/2012, de 5 de setembro.

O presidente do conselho geral designa, de entre os

seus membros, um relator, a quem compete analisar o

recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta

de decisdo.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo

maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados

pelo diretor.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea

b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias

uteis, cabendo ao diretor a adequada notificagdo, nos

termos referidos no nimero anterior.

Artigo 2249 - Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias uteis, pode
requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina
ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 2252 - Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e
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criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao ministério
publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdao de criangas e jovens
de Castro Marim.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar  sancionatoria
depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formagdo do aluno em
questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 2262 - Intervengao dos pais e encarregados de
educacao

1. Entre o momento da instauragdo do procedimento

disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais
e encarregados de educagao devem contribuir para o
correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco
da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

SECCAO Il - Pais e encarregados de educagdo

Artigo 2279 - Responsabilidade

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para

além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o
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desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Artigo 2282 - Deveres

Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educagao, em especial:

a) Proceder a matricula dos alunos menores em
idade escolar;

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

c) Promover a articulagdo entre a educagdo na
familia e o ensino na escola, consertando
estratégias com o diretor de turma/professor
titular de turma/educador, para fazer um
acompanhamento do aluno no seu percurso
escolar, por iniciativa propria;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento procedendo com
correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto
educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

g) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a
preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo
na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
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em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario e quando para tal for solicitado;

I) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o
regulamento interno do agrupamento e
subscrever declaragdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

m) Conversar com o seu educando sobre os seus
deveres e sempre que os mesmos forem
incumpridos, deverd contactar o diretor de
turma/professor titular de turma/educador, no
seu horario de atendimento.

n) Verificar os trabalhos de casa, ver os cadernos
diarios, controlar o horario de estudo e o material
necessario;

o) Justificar as faltas dadas pelos educandos, nos
termos do artigo 162 da lei n? 51/2012 de 5 de
setembro;

p) Proporcionar condi¢des de higiene e satide ao seu
educando;

gq) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando, solicitando informagGes sobre o seu
desempenho escolar, através da caderneta escolar
e contactando, frequentemente o diretor de
turma/professor titular/educador;

r) Procurar conhecer o funcionamento, as atividades
e os problemas do agrupamento de escolas;

s) Colaborar com a escola nas atividades de
enriquecimento curricular, nas a¢des de formacao,
informagcdo e sensibilizacgdo no ambito da
orientagdo escolar, bem como no
acompanhamento de planos que visem auxiliar o
seu educando a desenvolver as competéncias
essenciais de ciclo;

t) Conhecer as linhas gerais do projeto educativo do
agrupamento, através do site da escola.

u) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

v) Manter constantemente atualizados os seus

contactos telefénico, enderego postal e eletrénico,

bem como os do seu educando quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracgao.

Devolver no final do ano letivo/final de ciclo os

manuais escolares do programa MEGA ou da bolsa

de manuais escolares do ASE, em condi¢des de
reutilizagdo.

x) Devolver, no final do 12 ciclo e no final do 32 ciclo,
o kit tecnoldgico do programa “Transicdo Digital
das Escolas” com todos os seus componentes em
bom estado de conservagdo e funcionamento.

Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis

pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

W
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especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Artigo 2292 - Incumprimento dos deveres por parte dos
pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de

educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos
no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da
lei e do estatuto do aluno e ética escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel

dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus
filhos e educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatéria, no ambito de procedimentos
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 302 e 312 da lei
n2 51/2012 de 5 de setembro;

c) A ndo realizagdo pelos seus filhos e ou educandos
das medidas de recuperagdo definidas pela escola
nos termos do estatuto do aluno e ética escolar,
das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou

encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por
parte da escola, de comunica¢do do facto a comissao
de protec¢do de criangas e jovens de Castro Marim.

Artigo 2302 - Direitos

1. Ter uma associagdo de pais e encarregados de

educacdo que o represente e defenda os seus direitos
enquanto encarregado de educacao.

2. Ter acesso a toda a informacgdo/legislacdo referente

ao ensino.

3. Participar na vida da escola, de acordo com a

legislagdo em vigor.

4. Eleger e ser eleito para os érgdos e cargos a que tenha

direito, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Solicitar informagdes sobre o desempenho escolar

dos seus educandos.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Ter conhecimento da hora semanal de atendimento
do diretor de turma/ professor titular de turma/
educador e ser recebido por este.

Ser convocado para reunides com o diretor de
turma/professor titular de turma/ educador.

Ser informado do aproveitamento, comportamento,
assiduidade e pontualidade do seu educando;
Colaborar, sempre que possivel, nas atividades
organizadas pelas escolas do agrupamento, a fim de
contribuir para uma melhor relagdo escola/familia.

Dinamizar projetos que promovam a interagao
escola/meio.
Intervir  na organizagdo das atividades de

complemento curricular e extracurriculares, como as
de desporto escolar, clubes e outras que privilegiem a
ligacdo escola-meio.

Recorrer de qualquer ato administrativo ou
pedagdgico, de acordo com a legislagdao em vigor.
Aceder a toda a informagdo constante no processo
individual do aluno, designadamente no que diz
respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

Participar nas reunides da equipa multidisciplinar.
Participar na elaboragdo e avaliagdo do programa
educativo individual.

Solicitar a revisdao do programa educativo individual.
Ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao
seu filho ou educando.

Artigo 2319 - Elei¢do dos Representante de pais e
encarregados de educagdo

No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada
pelo educador, professor titular ou diretor de turma,
sera eleito um representante de entre todos os pais e
encarregados de educagdo dos alunos de cada turma
de educacdo pré-escolar e 12 ciclo, e dois
representantes dos pais e encarregados de educagdo
dos alunos do 22 e 32 ciclos do agrupamento.

No caso da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo, o
representante eleito serd o mais votado, sendo seu
suplente o segundo mais votado. Para o 22 e 32 ciclos
serdo eleitos os dois mais votados.

Desta eleicdio devera ser lavrada uma ata onde
constem os nomes dos representantes eleitos e
suplentes, que devera ser remetida ao diretor da
escola.

O educador, professor titular ou diretor de turma
deverd disponibilizar aos representantes eleitos os
nomes e respetivos contactos de todos os
encarregados de educagdo da turma, bem como da
associacdo de pais e encarregados de educacdo, apos
autorizacdo dos envolvidos.
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Artigo 2322 - Competéncias

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo da turma deverdo manter um contacto
permanente com o educador, professor titular de
turma ou diretor de turma e com os restantes
encarregados de educacdo, promovendo e apoiando o
contacto entre ambos, colaborando na construgdo de
projetos e na definicdo de estratégias de atuagdo
comuns e que envolvam os pais na escola, para que o
discurso da familia e o da escola ndo sejam
contraditdrios, antes se reforcem mutuamente.

Os representantes dos pais e encarregados de
educacao da turma deverdao colaborar com todos os
intervenientes no processo educativo na resolugao de
situagGes cuja especificidade possa condicionar o
processo de ensino e aprendizagem.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo da turma deverdo manter um contacto
permanente com a associagdo de pais e encarregados
de educagdo, divulgando as informagdes e agOes
promovidas por esta e fazendo-lhe chegar as questdes
suscitadas pelos seus representados.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo da turma deverdo participar nas reunides
para que sejam convocados.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo da turma deverdo ouvir previamente os
seus representados sobre as matérias constantes da
ordem do dia de cada uma destas reuniGes, e sobre
outras preocupac¢Oes que julguem pertinente incluir
nas mesmas, para nela serem discutidas, analisadas e
delineadas possiveis formas de resolugdo.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo da turma poderdo convocar reunides com
os restantes encarregados de educagdo da turma
sempre que julguem pertinente ou a pedido destes.
Caso considerem necessario, poderdo solicitar a
associacdo de pais e encarregados de educagdo a
presenca de um representante. Os representantes dos
pais e encarregados de educa¢do da turma deverdo
providenciar para que sejam lavradas as atas destas
reuniGes, remetendo cépia a associagdo de pais e
encarregados de educagdo. Para a concretizagao
destas reunides deverdo requerer ao diretor o apoio
logistico necessario.

Artigo 2332 - Associagao de pais e Encarregados de
Educagao

A associacdo de pais e encarregados de educacgdo é a
organizacdo representativa dos encarregados de
educacdo dos alunos e visa a promogao dos interesses
dos seus associados em tudo quanto respeita a
educacgao dos seus educandos.
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2.

A associacdo de pais e encarregados de educacdo é
membro do conselho geral, devendo os seus
representantes ser indicados para o mesmo.
Constituem direitos das associagdes de pais ao nivel
de estabelecimento ou agrupamento:

Participar, nos termos do regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, na definicdo da politica educativa do
agrupamento;

Participar, nos termos da lei, na administracdo e
gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino;

Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educa¢do ou de ensino em que
esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos
dos seus associados, designadamente para
acompanhar a participagdo dos pais nas atividades da
escola;

Distribuir a documentagdo de interesse das
associacGes de pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito no estabelecimento de educac¢do ou de
ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacdo.

SECGAO IV - Pessoal ndo docente

Artigo 2342 - Papel do pessoal nao docente nas escolas

1.

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integragdio dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagao
com os docentes, os pais e encarregados de educacao,
para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo
escolar, integrados ou ndao em equipa multidisciplinar,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificagdo e prevencdo de situagdes problematicas
de alunos e fendémenos de violéncia.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

Artigo 2352 - Servigo
Compete ao diretor distribuir o servico ndo docente.

Artigo 2362 - Assistente técnico
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Ao setor administrativo terdo acesso apenas os
funcionarios que nele trabalham e os elementos da
diregdo.

Ao cofre da escola sede terdo acesso apenas 0s
elementos do conselho administrativo e o tesoureiro.

Artigo 2372 - Direitos do assistente técnico / operacional

10.

Ser tratado por todos os elementos da comunidade
escolar com respeito.

Utilizar e usufruir dos servicos sociais das escolas
como sejam refeitorio, bufete, reprografia, papelaria e
biblioteca.

Receber preparagdo e
profissional.

Participar livremente em todas as iniciativas realizadas
nas escolas, nomeadamente as de carater cultural,
sem prejuizo inerente a fun¢do desempenhada.

Ter garantida toda a colaboragdo da comunidade
escolar, de modo a poder assegurar as suas fungdes.
Informar-se de toda a legislagdo que lhe diga
diretamente respeito.

Ter asseguradas as condi¢des materiais necessarias
para o bom desempenho do servico.

atualizagdo técnica e

Artigo 23892 - Deveres do assistente técnico

Manter o servico e os conhecimentos profissionais
permanentemente atualizados.

Cumprir um horario de 7 horas didrias e de 35 horas
semanais.

Ndo se ausentar do seu local de trabalho durante as
horas de servigo, a ndo ser em caso de forga maior,
informando deste facto o seu superior hierarquico.
Atender sempre eficiente, cordial e corretamente
todos quantos procurem os seus servigos.

Prestar informacdes corretas, nos termos legais
sempre que solicitadas, com ressalva daquela que,
naqueles termos, ndo deva ser divulgada;

Manter o sigilo, guardando segredo profissional sobre
os assuntos que nao se destinam a ser do dominio
publico;

Ser imparcial desempenhando as fungbes com
equidistancia relativamente aos interesses com que
seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos.

Ser facilitador do acesso dos alunos carenciados a
medidas de apoio social.

Frequentar ag¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional na atividade em que exerce fungdes, das
quais apenas pode ser dispensado por motivo
atendivel.

Proceder, em situagdo de emergéncia, ou na sua
simulacdo, de acordo com o estipulado nos
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procedimentos de emergéncia, cumprindo o definido
na estrutura interna de seguranca.

Artigo 2399 - Perfil e deveres do assistente operacional

1. Os

assistentes operacionais exercem a suas fung¢des

com o seguinte perfil de competéncias:

a)

b)

d)

e)

de:

d)

Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlar as entradas e saidas da mesma;

Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de
comunicagdo, incluindo estabelecer ligagGes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo
social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu
normal funcionamento;

Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento  préprio, assegurando a sua
manutenc¢do e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

Colaborar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de
criangas e jovens na escola;

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio,
de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servigos.

acordo com o perfil de competéncias tém o dever

Apoiar e desenvolver o processo educativo dos
discentes nas dreas de apoio a atividade
pedagdgica, de agdo social escolar e de apoio
geral.

Respeitar e incentivar o respeito e apreco pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado.

Manter uma atitude de cooperagdo com os
colegas e demais elementos da comunidade
escolar.

Ser assiduo e pontual, comparecendo ao servigo
regular e continuamente, nas horas que estejam
designadas.
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e) N&o abandonar o local de trabalho a ndo ser em
casos excecionais, informando deste facto o seu
superior hierdrquico.

f) Exercer dignamente, com correcdo e lealdade, as
suas fungoes.

g) Cumprir com empenho as tarefas que lhe forem
atribuidas.

h) Divulgar rapidamente as ordens de servico e
entregar com rapidez a correspondéncia.

i) Verificar diariamente, antes e depois de terminar
as suas tarefas, o estado de limpeza e conservagao
do setor a seu cargo.

j) Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados
em atividades escolares, evitando que perturbem
o normal funcionamento das aulas, que
danifiquem instalacdes, espagos verdes e bens,
que pratiquem brincadeiras ou jogos que fagcam
perigar a sua integridade fisica ou a de outros ou
ainda que abandonem extemporaneamente e sem
autorizagdo o recinto escolar.

k) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgdo das
instalagdes, mobilidrio e material escolar.

I) Manter atualizado o inventario dos equipamentos
e materiais a seu cargo.

m) Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer

anomalia verificada.

Proceder a abertura devida e atempadamente dos

livros de ponto.

0) Assistir os professores naquilo que é solicitado.

p) Atender prontamente os alunos sinistrados ou

indispostos, tomando de seguida as providéncias

necessarias:
i. avaliar a situacdo e prestar a ajuda adequada
incluindo as manobras de primeiro socorro;

ii. se necessario, avisar o diretor, os servigos de
ASE e o encarregado de educagdo/pais;

iii. ainda, se necessario, ligar 112.

Zelar por um comportamento correto por parte

dos alunos.

r) Em situacdo de emergéncia, ou na sua simulagdo,
proceder de acordo com o estipulado nos
procedimentos de emergéncia, cumprindo o
definido na estrutura interna de segurancga.

n

-

-
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Artigo 2409 - Disciplina

1. Os funcionarios cometem infra¢do disciplinar quando
ndao cumprem os deveres gerais contemplados na lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou os especificos
determinados pelos decreto-lei n2 184/2004 de 29 de
julho, alterado pelo decreto-lei n2 262/ 2007 de 19 de
julho, decorrentes da fungdo que exercem.

Artigo 2419 - Avaliagao de desempenho
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1. De acordo com o estipulado na lei n2 66-B/2007 de 28

de dezembro, a avaliacdo dos trabalhadores visa
contribuir para a melhoria do desempenho e
qualidade de servigo, para a coeréncia e harmonia da
acdo dos servicos, dirigentes e demais trabalhadores e
para a promog¢do da sua motivagao profissional e
desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2422 - Aplicagdo

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores é de
carater anual e respeita ao desempenho do ano civil
anterior.

A avaliagdo do desempenho incide sobre os seguintes

parametros:

a) Resultados obtidos na prossecucdo de objetivos
individuais em articulagdo com os objetivos da
respetiva unidade organica;

b) Competéncias que visam avaliar os conhecimentos,
capacidades  técnicas e  comportamentais
adequadas ao exercicio da fungdo.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada

das pontuagBes obtidas nos dois parametros de

avaliacdo.

As pontuacgOes finais dos parametros de avaliacdo

final sdo expressas até as centésimas e, quando

possivel, as milésimas.

A avaliagdo do desempenho individual tem,

designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificacdo de potencialidades pessoais e
profissionais do trabalhador, que devam ser
desenvolvidas;

b) Diagnéstico de necessidades de formagao;

¢) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a
ele associados;

d) Alteragdo de posicionamento remuneratério na
carreira do trabalhador e atribuicdo de prémios de
desempenho, nos termos da legislacdo aplicavel.

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) o avaliador;

b) o avaliado;

¢) o conselho coordenador de avaliagdo;

d) acomissdo paritaria;

e) odirigente maximo de servico.

A auséncia ou impedimento do avaliador direto ndo

constitui fundamento para a falta de avaliagao.

Artigo 2432 - Conselho coordenador de avaliagao

O conselho coordenador da avaliagdo do pessoal ndo
docente do agrupamento de escolas é o do municipio
de Castro Marim, devendo integrar o diretor do
agrupamento.
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As competéncias deste conselho, de acordo com o
art.2 582 da lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro, sdo
0s seguintes:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva
e harmodnica do SIADAP 3, tendo em consideragdo
os documentos que integram o ciclo de gestdo
referido no artigo 8.2

b) Estabelecer orientacOes gerais em matéria de
fixacdo de objectivos, de escolha de competéncias
e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagdo da situagdo de
superacdo de objectivos;

c) Estabelecer o numero de objectivos e de
competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para
todos os trabalhadores do servico ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos
do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagGes de
Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das
propostas de avaliacdo dos dirigentes intermédios
avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou
regulamento, lhe s3o cometidas.

Artigo 2449 - Comissao paritaria

Junto do dirigente maximo de cada servigo funciona
uma comissdo paritdria com competéncia consultiva
para apreciar propostas de avaliagdo dadas a
conhecer a trabalhadores avaliados, antes da
homologacao.

A comissdo paritaria é composta por quatro vogais,
sendo dois representantes da administracdo,
designados pelo dirigente maximo do servico, sendo
um membro do conselho coordenador da avaliagdo e
dois representantes dos trabalhadores por estes
eleitos.

A constituicdo desta comissdo estd consagrada no
artigo 599 da lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro.

Artigo 2452 - Processo de avaliagdo

O processo de avaliagdo dos trabalhadores

compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliagdo e definigdo
de objetivos e resultados a atingir;

b) Realizagdo da autoavaliacdo e da avaliagdo;

c) Harmonizag¢do das propostas de avaliagdo;

d) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo
de desempenho, contratualizagdo dos objetivos e
respetivos indicadores e fixagdo de competéncias;
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e) Validacdo de avaliagbes e reconhecimentos de
desempenhos excelentes;

f) Apreciacdo do processo de avaliagio pela
comissao paritaria;

g) Homologagdo;

h) Reclamagdo e outras impugnagdes;

i) Monitorizacdo e revisdo dos objetivos.

A descricdo de todas estas fases encontra-se

discriminada nos artigos 622 ao 752 da lei

n266-B/2007 de 28 de dezembro.

SUBSECCAO | — Conteudos funcionais das
carreiras

Artigo 2462 - Servigos de administragao escolar

Aos servicos de administragdo escolar compete
assegurar os servicos de pessoal, contabilidade,
vencimentos, tesouraria, expediente geral, alunos,
ASE e prestar apoio administrativo aos o6rgdos de
administra¢do e gestdao do agrupamento.

O periodo de funcionamento destes servigos é das
09.00h as 17.30h.

O periodo de atendimento tem a durac¢do de 7,5 horas
didrias, funcionando das 09.00h as 16.30h
ininterruptamente.

O hordrio é afixado em local bem visivel, junto as
instalagdes.

Ndo é permitida a entrada de estranhos ao servigo, no
espago reservado aos funcionarios.

Artigo 2472- Chefe de servico administrativo escolar

Compete ao chefe de servigo administrativo escolar:

b) Colaborar com o diretor na elaboragdo e
distribuicdo de servico do pessoal a seu cargo e
avaliagdo do mesmo;

c) Orientar, coordenar e supervisionar todo o
trabalho dos assistentes técnicos do agrupamento;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias do mesmo, a submeter
a aprovagao do diretor;

e) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes
sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

f) Requisitar e fornecer ao restante pessoal material
de uso corrente;

g) Comunicar ao diretor quaisquer estragos de
material e equipamentos.

Artigo 2482 Coordenador do pessoal assistente
operacional

E responsavel por:

Regulamento Interno 2024/2027

1. Orientar, coordenar e supervisionar todo o trabalho
dos assistentes operacionais do agrupamento;

2. Colaborar com o diretor na distribui¢do de servico dos
assistentes operacionais;

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias do mesmo, a submeter a
aprovacdo do diretor;

4. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o
servigo prestado, propondo solugées;

5. Requisitar e fornecer ao restante pessoal material de
uso corrente;

6. Comunicar ao diretor quaisquer estragos de material
e equipamentos;

7. Colaborar com o diretor em todas as atividades
escolares e extraescolares.

Artigo 249 - Assistente operacional do pré-escolar e 12
ciclo

E responsavel por:

1. Requerer a identificagdo de qualquer elemento
pertencente ou ndo a comunidade escolar;

2. Controlar as entradas e saidas do respetivo
estabelecimento de ensino, ndo permitindo o acesso
a pessoas estranhas ao servigo;

3. Encaminhar as pessoas que venham tratar de
assuntos a respetiva escola;

4. N3o permitir que motorizadas, velocipedes e demais
veiculos circulem dentro do espaco escolar;

5. Verificar se os veiculos ndo estdo estacionados em
frente ao portéo;

6. Comunicar ao coordenador de estabelecimento a
detecdo de situagGes estranhas, bem como qualquer
anomalia verificada;

7. Registar o material perdido/encontrado e fazer a
entrega do mesmo nos servigos administrativos;

8. Registar as faltas dos professores;

9. N&o permitir que os alunos permanecam dentro das
salas de aula sempre que ndo tenham aula,
podendo-lhes apenas abrir a sala para que estes
possam retirar as suas coisas;

10. Atender as chamadas das salas com a maior prontidao
e executar os pedidos dos professores com rapidez e
eficiéncia;

11. Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a
sala esteja limpa e apetrechada com o material
escolar, previamente requisitado pelo professor;

12. Fazer circular nas salas de aula, sempre que lhes
tenha sido solicitado, as ordens de servigo,
convocatérias e demais informacgdes;

13. Vigiar o exterior do edificio durante os tempos letivos
e sempre que tal se revele necessario;

14. Atender prontamente os telefones, encaminhando as
chamadas o mais rapidamente possivel para o seu
destinatario;
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15. Apoiar a atividade pedagdgica, no caso do ensino
pré-escolar;

16. Gerir os utilizadores, respetivos cédigos e permissdes
das impressoras/fotocopiadoras da EB1 de Castro
Marim e EB1/JI de Altura;

17.Proceder a impressao mensal da listagem do total de
copias/impressdes por utilizador realizadas na
fotocopiadora/impressora da EB1 de Castro Marim e
EB1/JI de Altura;

18.Agir, em situagbes de emergéncia ou na sua
simulacdo, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.

Artigo 25092 - Assistentes operacionais que prestam
servico nos pisos e atrios na escola sede

Sdo responsaveis por:

1. Registar as faltas dos professores;

2. Controlar as entradas e saidas dos alunos, ndo
permitindo disturbios nem aglomeragdes ou que
aqueles perturbem o bom funcionamento das aulas
em curso;

3. N&o permitir que os alunos permane¢am dentro das
salas de aula sempre que ndo tenham aula,
podendo-lhes apenas abrir a sala para que estes
possam retirar as suas coisas;

4. Ndo permitir que os alunos figuem nos pisos,
enquanto estiverem aulas a decorrer e durante os
intervalos;

5. Atender as chamadas das salas com a maior prontiddo
e executar os pedidos dos professores com rapidez e
eficiéncia;

6. Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a
sala esteja limpa e apetrechada com o material
escolar, previamente requisitado pelo professor;

7. Fazer circular nas salas de aula, sempre que lhes
tenha sido solicitado, as ordens de servico,
convocatérias e demais informacGes;

8. Encaminhar os alunos a quem foi aplicada a ordem de
saida da sala de aula para o local que o professor
tenha indicado;

9. Vigiar o exterior do edificio durante os tempos letivos
e sempre que tal se revele necessario;

10.Informar o coordenador do pessoal assistente
operacional de qualquer anomalia verificada;

11. Atender prontamente os telefones, encaminhando as
chamadas o mais rapidamente possivel para o seu
destinatario;

12.Atender e encaminhar os pais/encarregados de
educagdo, e demais pessoas que se dirijam a escola,
para os servicos pretendidos;

13.Agir, em situacbes de emergéncia ou na sua
simulacdo, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.
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Artigo 25129 - Assistente operacional que presta servico
na reprografia

E responsavel por:

1. Executar todo o trabalho que lhe tenha sido solicitado
com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

2. Atender os professores e funcionarios ao balcdo, ndo
permitindo a sua entrada dentro da reprografia;

3. Afixar uma tabela discriminada de precos das diversas
fotocdpias, encadernagdes, etc.

4. Organizar e manter atualizado um arquivo de todos os
documentos modelo que sejam  utilizados
frequentemente e necessdrios para o funcionamento
da escola;

5. Gerir os utilizadores, respetivos cddigos e permissdes
das impressoras/fotocopiadoras da escola basica de
Castro Marim;

6. Proceder a impressdao mensal da listagem do total de
copias/impressdes por utilizador realizadas em cada
fotocopiadora/impressora da escola basica de Castro
Marim;

7. Proceder a impressdo dos trabalhos de alunos que
tenham sido enviados para o e-mail criado para o
efeito, mediante a tabela de precos em vigor;

8. Verificar todos os stocks e material para o bom
funcionamento do seu setor;

9. Fazer todo o servigo externo, sempre que necessario;

10.Agir, em situagbes de emergéncia ou na sua
simulacdo, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.

Artigo 2522 - Assistente operacional que presta servico
na papelaria

E responsavel por:

1. Garantir que os produtos armazenados, expostos e
servidos se encontrem em bom estado;

2. Devolver ou inutilizar, informando o érgdo de gestdo e
um funcionario da agdo social escolar, os produtos
gue ndo se apresentem em boas condigGes;

3. Requisitar os produtos de desgaste necessarios ao
funcionamento do seu setor;

4. Manter um stock pequeno de produtos e garantir que
ndo esgote, em condi¢cdes normais;

5. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo,
repara¢do ou conservagao dos equipamentos;

6. Manter os inventdrios atualizados, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos;

7. Entregar diariamente nos servigos administrativos a
folha de caixa didria com a indicagdo das receitas do
dia, bem como entregar a um funcionario dos servigos
ASE os documentos que discriminem os artigos
vendidos e o numero de senhas para o bufete,
refeitério e papelaria, bem como os respetivos
valores;
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8. Agir, em

situacbes de emergéncia ou na sua
simulacdo, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.

Artigo 2532 - Assistentes operacionais que prestam

servico no bufete

Sdo responsaveis por:

1.

10.

Garantir que os produtos armazenados, expostos e
servidos se encontrem em bom estado;

Receber dos fornecedores e conferir todos os
produtos antes de assinarem a nota de entrega;
Devolver ou inutilizar, informando o seu superior
hierdrquico e um funcionario dos servicos ASE, os
produtos que ndo se apresentem em boas condigdes;
Requisitar os produtos necessdrios ao funcionamento
do seu setor;

Manter um stock pequeno de produtos e garantir que
nao esgote, em condi¢des normais;

Inventariar as necessidades em termos de aquisicao,
reparagdo ou conservagdo dos equipamentos;

Manter atualizados os inventarios dos produtos
consumiveis, registando os prazos de validade de bens
pereciveis;

Preparar, confecionar e servir as refei¢es intercalares
e/ou pequenos-almocos, de acordo com o documento
Bufetes escolares - orientagdes e as normas de higiene
e seguranga no trabalho;

Comunicar ao seu superior hierarquico os estragos e
extravios de material e equipamentos;

Agir, em situacOes de emergéncia ou na sua
simula¢do, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.

Artigo 2542 - Assistentes operacionais que prestam

servigco no refeitdrio

Sdo responsaveis por:

1.

s W

Calcular as quantidades de géneros e condimentos
necessarios a confecdo das refeicGes e comunicar aos
assistentes técnicos dos servicos de ASE quais os
produtos essenciais para o bom funcionamento do
refeitdrio;

Manter atualizados os inventdrios dos produtos
consumiveis, registando os prazos de validade de bens
pereciveis;

Manter atualizados os inventarios dos equipamentos;
Preparar, confecionar e servir as refeigGes;

Receber dos fornecedores todos os produtos e
conferi-los antes de assinarem a nota de entrega;
Comunicar ao superior hierarquico e aos assistentes
técnicos dos servigos de ASE estragos e extravios de
materiais e equipamentos;

Assegurar a limpeza e arrumacgdo das instalagOes,
equipamentos e utensilios da cozinha e refeitério;

8.
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Agir, em situacOes de emergéncia ou na sua
simulacdo, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.

Artigo 2552 - Assistente operacional que presta servico

na portaria

E responsavel por:

1.

Prestar informacGes e encaminhar pessoas,
controlando as entradas e saidas de pessoal nao
pertencente a comunidade escolar. Esse controlo serd
feito do seguinte modo:

a) Deverd o Vvisitante, mediante pergunta do
funcionario, informar acerca do espago aonde se
pretende dirigir;

b) Durante a permanéncia do visitante no espaco
escolar, ficara um qualquer documento seu de
identificagdo na portaria;

c) Sera entregue ao visitante um documento com o
registo da hora de entrada, do espago para onde
se dirige e a quem se dirige;

d) Sera ainda registado o nome do visitante, a hora
de entrada e respetivo nimero do documento
identificativo numa folha de controlo que
permanecerd na portaria;

e) O funcionario entrega um cartdo ao visitante para
que o coloque ao peito, identificando-o como tal.

Controlar as entradas e saidas dos alunos. Esse

controlo sera feito pela apresentacdo do cartdo de

estudante do aluno e pela verificagdo do seu horario
escolar;

Registar as saidas dos alunos no meio do seu hordrio

escolar, mesmo que autorizadas pelo encarregado de

educagao ou sem autorizagdo. Neste caso, preenchera

0 assistente operacional uma participacdo da portaria

que devera entregar ao diretor de turma com a maior

brevidade possivel.

Comunicar ao superior hierarquico a detecdo de

situagOes estranhas, nunca abandonando o seu local

de trabalho;

Abrir e fechar o portdo principal da escola de modo a

permitir a entrada dos fornecedores para descarga de

bens;

Certificar-se que ndo ha veiculos estacionados em

frente ao portdo, impedindo as entradas e as saidas

de veiculos da escola;

Ndo permitir a circulagdo de motorizadas, velocipedes

e demais veiculos dentro do espaco escolar;

Manter limpo o espago exterior circundante;

Agir, em situagdes de emergéncia ou na sua

simulacdo, em conformidade com o estabelecido nos

documentos orientadores afixados no local.
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Artigo 2562 - Assistente operacional que presta servico
no PBX

E responsavel por:

1. Registar as faltas dos professores cuja atividade letiva
ou ndo letiva ocorra no rés-do-chao;

2. Nao permitir que os alunos, cujas atividades
decorram no rés-do-chdo, permanecam dentro das
salas de aulas sem a presenca de um professor,
podendo apenas abrir a sala de aula para que possam
retirar os seus pertences;

3. Atender qualquer membro da comunidade educativa
ou visitante que se tenha dirigido a escola para
reunido com um docente ou membro da direcado;

4. Atender prioritariamente qualquer aluno que se lhe
dirija e que se apresente indisposto ou com qualquer
tipo de ferimento, dando-lhe a necessaria assisténcia
utilizando o material disponivel no gabinete de
primeiros socorros, facto que, logo que possivel,
deverd ser comunicado a um funcionarios do servigo
ASE;

5. Apoiar a realizagdo de qualquer atividade que se
realize no espaco do atrio de entrada e/ou que utilize
o videoprojetor instalado nesse espaco;

6. Proceder ao registo de reunides, as quais comunica ao
seu superior hierdrquico, apds receber a informacdo
escrita do responsavel pela marcagao da mesma;

7. Proceder a atribuicdo das salas para a realizagao de
reunides sempre que tal lhe seja solicitado;

8. Proceder a marcagdo telefénica e ao registo das
chamadas que lhe sejam solicitadas para os nimeros
de telemoével, através do telemdvel de servico da
escola que ai se encontra;

9. Sempre que uma chamada de telemdvel ultrapasse os
5 minutos de duragdo, devera solicitar uma rubrica a
pessoa que a realizou, no respetivo registo;

10.Proceder ao envio de SMS ao encarregado de
educacdo do aluno a quem foi dada ordem de saida
da sala de aulg;

11.Agir, em situagbes de emergéncia ou na sua
simulagdo, em conformidade com o estabelecido nos
documentos orientadores afixados no local.

SECCAO VI - Autarquia
Artigo 2579 - Participagao da autarquia

A autarquia é membro do conselho geral, devendo os
seus representantes ser designados pela camara
municipal de Castro Marim.

E da competéncia dos 6rgdos municipais participar no
planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos
relativos aos estabelecimentos publicos de educacdo e de
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ensino integrados na rede publica dos 2.2 e 3.2 ciclos do

ensino bdsico e do ensino secundario, incluindo o

profissional, nomeadamente na sua construgdo,

equipamento e manutengao.

Compete igualmente aos 6rgdaos municipais, no que se
refere a rede publica de educagdo pré-escolar e de ensino
basico e secundario, incluindo o ensino profissional:

a) Assegurar as refeicGes escolares e a gestdo dos
refeitorios escolares;

b) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agdo
social escolar;

c) Participar na gestdo dos recursos educativos;

d) Participar na aquisicdo de bens e servigos
relacionados com o funcionamento dos
estabelecimentos e com as atividades educativas,
de ensino e desportivas de ambito escolar;

e) Recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente
inserido nas carreiras de assistente operacional e
de assistente técnico.

4. Compete ainda aos érgaos municipais:

a) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam
o ensino basico e secundario, como alternativa ao
transporte escolar;

b) Assegurar as atividades de enriquecimento
curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas;

c) Promover o cumprimento da escolaridade
obrigatodria;

d) Participar na organizacdo da segurancga escolar.

5. As competéncias previstas no presente artigo sdo
exercidas no respeito das competéncias dos érgdos de
gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.

SECGAO VII - Outras entidades
Artigo 2582 - Intervengdo de outras entidades

Em todas as situagdes que a escola considerar que existe
situagdo de perigo para a saude, seguranga ou educagao
do aluno menor, o diretor diligéncia para Ihe pér termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios, e
sempre com preservagao da vida privada do aluno e da
sua familia, podendo solicitar a cooperagdo das
autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes,
nomeadamente da escola segura, centro de saude, dos
conselhos locais de agdo social, da comissao de protec¢do
de criangas e jovens ou do representante do ministério
publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
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CAPITULO VI
- Disposigoes finais

Este regulamento interno entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovagao pelo conselho
geral.

ApOs a aprovagdo, o regulamento interno serd dado a
conhecer a toda a comunidade escolar e educativa.

As disposicbes que constam deste regulamento
vigoram por um periodo de quatro anos, salvo
alteragGes legislativas.

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente
regulado no presente regulamento interno, aplica-se a
legislagdo em vigor.

Este regulamento ndo dispensa a consulta e analise da
legislacdo vigente.

Aprovado em reunido de Conselho Geral

em 3 de janeiro de 2024
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