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PARAMETROS E CRITERIOS PARA APRECIACAO DE CANDIDATURAS

A DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CASTRO MARIM

Elementos Documentais 50% ( cinquenta por cento) e_Entrevista 50% ( cinquenta por cento)

I - Parametros

a) Andlise do curriculum vitae

1- Habilitagdes académicas e Experiéncia Profissional

1.1. Qualificagdo académica/profissional.

1.2. Formagao Profissional - acdes de formacdo relacionadas com a vertente pedagogica e/ou area
funcional da Gestao Escolar.

1.3. Tempo de servigo docente.

1.4. Fungdes de administragdo e gestdo escolar (tempo e fungdes).

b) Analise do Projeto de Intervenc¢ao na escola

1- Apreciagdo da Forma

1.1. Apresentagdo do documento.

1.2. Estrutura - organizacao dos conteudos.

1.3. Expressao escrita - correcao linguistica.

1.4. Coeréncia e coesdo discursiva.

1.5. Objetividade - elementos essenciais / elementos supérfluos.

2- Apreciacio de Conteudo

2.1. Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequacdo, exequibilidade, criatividade, inovagdo e
abrangéncia.

2.2. Programacao apresentada — calendarizagdo e avaliacao das atividades.
¢) Analise do resultado da entrevista

1- Capacidade de exposi¢ao, comunicacao e argumentacao.

2- Capacidade de lideranca e organizagao.

3- Conhecimento da realidade escolar envolvente.

4- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.
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II- Critérios Gerais de Apreciacao
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1- Para cada um dos parametros em avaliacdo, sdo considerados diferentes niveis de desempenho,

consoante os descritores considerados.
2- O nivel obtido em cada item ¢ aferido pelo nivel dominante nesse parametro.

3- A apreciacgio final é expressa em termos de: “retine/ ndo reune condi¢des para o exercicio do cargo”.

Aprovado em Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Castro Marim em 11 de junho de 2026

A Presidente do Conselho Geral:

Maria do Natal Gongalves
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